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1. Izvedbeni plan nastave na stru¢nom prijediplomskom studiju Sigurnost
na radu

I semester

Red. ; Nastavnik / e Studij / Programi sati /tiedno | Izvedba sati /fiedno Al e ECTS
Br. Eolegi suradnik Lo sem paty bodovi
P s v | P s [ v [ @ s v
1 Fizikaza | mr.sc. Zvonimir i predl sig/1 | STl g g by g g | 2 e | o0 30 5
inZenjere Perani¢ zaposlen
2 Maisiaikar | B6-55, Zvonimic . pred. siG/1 | Sostalme |, 0 3 2 0 3 30 0 45 5
Peranié zaposlen
3 Kemija za drscmatur | e ostd | sIG/1 | SCSEIO | 0 2 3 0 6 | a3 0 90 6
nZenjere Sini$a Petrovié zaposlen
4 | Teoriia gorenja i | Zlatko Perié mar - siGs1 | S-stalo | 0 N 5 0 PR I 0 5
gadenja sig. zaposlen
5 Engleski jezik 1 | 07 5C-Human- | o omd stwd. | SIG/1 | SosEme | 0 1 1 0 1 15 0 15 3
Tatjana Sepic zaposlen
. dr. sc. tech. L - V - vanjski -y 5 N <
6 Eleltrotehnika | 4% 55" | redoviti profesor | SIG/1 | ' VEME | 2 0 2 2 0 2 30| o 30 5
Tielesna i Vikior Moretti V _vanjski
i zdravstvena of v. pred. SIG/1 cura dri & 0 0 1 0 0 1 0 0 15 0
koltora T Lt
* _I7RORNT ¥WNOT Fe=1T

II semestar

Programi sati : Izvedba sati
Red. - Nastavnik / % Studij / = Izvedba sati /tjedno / ECTS
i Kolegij suradnik Zvanje sem Status /tjedno semestralno bodovi
) P 5i v P 5 v B 5 v
Kristina
1 _Osnove Dundovic dipl. v. pred. SIG/2 Sadna 2 0 2 2 0 2 30 0 30 4
sigurnosti - zaposlen
ing.
Ljudski dr. sc. socio.
. N o 5 - stalno
2 Eimbenici u Drago Pupavac, v. pred. SIG/2 it 2 0 1 2 0 1 30 1] 15 4
sigurnosti prof. strug. Stud. P
3 ke dr.5¢ socin;lda prof. strut. stud. | siG/2 | S R 2 0 3 | 01 0 0 1.5 0 o 5
ratunala Panev zaposlen
Primjena Bosiljka Jelaca V - vanjski
3 i prof. pedagogije asistent SIG/2 ! 2 0 3 | 18| o 3 285 o a5 5
ratunala suradnik
i informatike
Sigurnost u
primjeni dr. sc. tech. = V - vanjski
4 elektrigne e e R redoviti profesor SIG/2 e 2 0 2 2 0 2 30 1] 30 4
energije
Tielesna i e
5 zdravstvena Viktor;Morett v. pred. sig/a | Vovemsko | 0 1 0 0 1 0 0 15 0
prof. suradnik
kultura I1*
Osnove praval dr. sc. socio. S - stalno
6 zakonodavstvo - y prof. strug. stud. SIG/2 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
z Sandra Debeljak zaposlen
sigurnosti
7 Engleski jezik Il o o hu‘man', prof. strué. stud. SIG/2 Sstglia 1 0 1 1, 0 1 15 0 15 3
Tatjana Sepié zaposlen
mr. sc. Zvanimir S - stalno
B Matematika Il % v. pred. SIG/2 2 0 2 2 0 2 30 [} 30 5
Peranié zaposlen
* - IZBORNI KOLEGI)




I1I semester

Programi sati

Izvedba sati /

Red. . Nastavnik / . Studij / L lzvedba sati ftjiedno ECTS
= Kolegij o Zvanje o Status /tjedno semestralno Betlou
) S v P s v P 5 v
Vjerojatnost i dr. sc. socio. 5 - stalno
1 lerclamm SanjaRaspor | prof.strué. stud. | SIG/3 0 2 2 0 2 30 0 30 6
statistika B zaposlen
Jankovi¢
2 Organizacija g o prof.strut. stud. | SiG/3 | o Stano 2 0 2 2 0 30 | 30 0 6
menadiment Anita Stilin zaposlen
Kemijske i
Zlatko Peri¢ S - stal
3 biolozke Sy pred. SIG/ 3 e 0 1 |owa| o 0 2 0 0 5
3 : sig. zaposlen
Stetnosti
Kemijske i Rk
3 biologke Andrija Tadié asistent SIG/ 3 s 0 1 2,86 0 1 43 0 15 5
. . suradnik
Stetnosti
Mehanika i - e
P mehanitke Maja Supukovic pred. sig/3 | S-stalno 0 3 3 0 3 45 0 45 7
: mag. ing. sec. 2aposlen
opasnosti
5 NidHidnarg | NanaSacHe asistent sigy3 | Vo vaniski 0 1 19 0 1 |25 o 15 3
med. suradnik
Kristina S stalno
5 Medicina rada Dundovi¢ dipl. v. pred. SIG/3 0 1 0.1 o] o] 15 0 0 3
: zaposlen
ing.
d . hi 2 S - stal
6 | Engleskijezikimn | ¢ | prof strug stud. | SIG/ 3 Aamo, 0 1 1 o 1|15 ] o 15 3
Tatjana Sepié zaposlen
* - IZBORNI KOLEGI
Programi sati Izvedba sati
Red. o Nastavnik / . Studij / e lzvedba sati /tjedno ! ECTS
. Kolegij suradnik Zvanje sem Status Jtjedno semestralno bodovi
) & v B S v B S v
al Engleski jezik IV dr. = hu'man', prof. strué. stud. SIG/4 Ssiclno 0 1 1 0 1 15 0 15 3
Tatjana Sepié zaposlen
Osiguranje dr. sc. socio. S - stalno
2 kvalitete Sanja Zambelli v. pred. S/ 4 zaposlen o = 2 . . a0 o 1 #
% izv. prof. dr. sc.
I ke V- ki
3 it tech. Marko izv. prof. SIG/ 4 Yk 0 2 2 ) o | 30| o 0 5
osnove S suradnik
Kriulja
InZenjerske slavke, Deslto S - stalno
3 ! mag. ing. traff. i asistent SIG/4 [} 2 0 o] 2 0 [} 30 5
osnove . zaposlen
mag. ing. sec.
4 Pm‘_wc’dm . Drsc. E@gf}_ Izv. Prof. SIG/4 V’Vam?k‘ 0 1 3 0 b 45 0 15 5
procesi i sustavi Marko Kriulja suradnik
Osobna zadtitna Mensur
i V - vanjski
5 sredstva i Ferhatovié¢ mr. v.pred SIG /4 0 1 2 o] ] 30 0 0 4
¢ suradnik
oprema sig.
Osobna zastitna , =2
5 sredstva i Maja Supukovié pred. sigfa | S-stalne 0 0 0 1 0 0 15 a
mag. ing. sec. zaposlen
oprema
& fmka\ﬂe Maja S_upukowc pred. siG /4 S - stalno i " iy G 4 g i e G
Etetnosti mag. ing. sec. zaposlen
Organizacija Rrsting S - stalno
7 - g I Dundovi¢ dipl. v. pred. SIG/4 0 2 4] 1 30 0 15 3
zadtite na radu = zaposlen

* - IZBORNI KOLEGU




V semester

Programi sati lzvedba sati
Red. ' Nastavnik / ) studii / g tzvedba sati ftjedno ! EcTs
Kolegij Zvanje Status Jtiedno semestralno -
Br. suradnik sem bodovi
P B v P 5 v P s v
Sigurnosni hean Saakalic v - vanjski
1 EUmOS dipl. ing. v. pred. SIG /5 nF 2 0 1 2 0 1 30 0 15 5
sustavi suradnik
elektrotehnike
Upravljanje Kristina ——
2 zastitom na Dundovi dipl. v. pred SIG/5 1 0 1 1 0 1 15 0 15 3
g zaposlen
radu ing.
Gradevinske
5 | miere zastite od | VEUKO Pevalek v. pred sigfs | Sstaine 2 0 1 2 0 0 30 0 o 3
% dipl. ing. grad. zaposlen
poiara
Gradevinske Sanja Arko i
E i e V - vanjski
3 | mierezastite od | Kariolic dipl. ing. asistent SIG/S 2 0 1 0 0 1 0 0 15 3
5 ¢ suradnik
potara sig
Sigurnost u =
Erika G 5 - stal
a prometurobai | oo Mg v. pred. SIG/5 2o 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
ing. traff. zaposlen
ljudi - 08
Sigurnost Andrija Tadié V - vanjski
5 EmasEY o asistent sIG/5 yaned | @ 0 2 19 | o 2 |25 o 30 5
zdravstvu-0S | mag. ing. sec. suradnik
Si t Maja Supukovic S - stal
5 Eumosty AR uPIONE pred. 3G /5 ik 2 0 2 o1l o 0 15 0 0 5
zdravstvu-0S | mag. ing. sec. zaposlen
Sigurnost i
gtit Maja Supukovic S - stal
5 igtEl S pu ovic pred. 5IG/5 SIES0; 2 0 2 o1l o 0 15 | o 0 5
hotelijerstvu i Mag. ing. sec. zaposlen
turizmu - 05
Sigurnost i
6 i Andiiia Tadic asistent sigys |V ovaniski 2 0 2 19 0 2 | 5| o 30 5
hotelijerstvu i mag. ing. sec. suradnik
turizmu - 08
Sigurnost u Kristane 5-stalno
7 b Dundovié dipl. v. pred. SIG/S 2 0 2 [os | o |os | 75| @ 7.5 E
] X zaposlen
ing
Veliko Pevalek 5 - stalno
8 Gy itk e st v. pred. SIE/5 | en H 0 2 o1 | o 0 15 | o 0 E
Sanja Arko =i
8 Sitida. P Karioli¢ dipl. ing asistent 51G/5 itk 2 o 2 0.9 o : § 135 [} 15 5
sig.
Mensur
Vat V - vanjski
9 S ER Ferhatovié mr. v.pred 5IG/5 e || @ 0 2 1 0 1 15 0 15 5
oprema - P suradnik
sig.
Mensur K
10 Ustrojitaktke | oy ovié mr v.pred sigys | Vovesk 0 2 1 0 1 15 0 15 5
wvatrogastva suradnik
sig.
Sigurnast pri P
11 prijevozu Erlka Gréln mag: v. pred sigfs | Sstalne 2 0 2 [os| o |os | 75| o 75 5
2 ing. traff. zaposlen
opasnih tvari- |
Sigurnost u .
Zlatko P 5-stal
12 procesnoj atroLEnEm; pred. siG/5 AR 2 0 2 |os | o 05 | 75 0 75 5
£} sig. zaposlen
industriji - |
Ergonomiia i Krising 5-stalno
13+ = e Dundovié dipl. v. pred. 5IG/5 2 0 1 2 0 1 30 0 15 4
sigurnost zaposlen
ing
Utinkovita
komunikacija - | - €- human. V- vanjski
14% adlh Sanja Grakalic | prof struf stud. | SIG/5 n 2 0 1 0 0 0 0 0 0 4
govarnistvo i . suradnik
i Plenkovic
pisanje
* _ 1IZBORMI KOLEGI
Programi sati o Izvedba sati /
Red. - Nastavnik [ o Studij / i lzvedba sati ftjedno ECTS
Kolegij s Zvanje Status Jtjedno semestralno 5
Br. suradnik sem bodovi
P 5 W B = v B 5 \
Kristina
semestralna B 5-stalno
1 3 Dundovi¢ dipl. v. pred. 5IG /6 o 1] o 0 L] o o 0 1] 13
struéna praksa i zaposlen
ing.
2 Zavrani rad 516G /6 1] 1] 0 V] 0 a 1] 0 0 17

* - IZBORNI KOLEGI




2. Ishodi ucenja stru¢nog prijediplomskog studija Sigurnost na radu

U nastavku se navode skupovi ishoda ucenja i1 ishodi ufenja odnosno ocekivane
kompetencije studenata koji zavrSe strucni prijediplomski studijski program Sigurnost na

radu.

Skupovi ishod ucenja i ishodi ucenja strucnog prijediplomskog studija Sigurnost na radu

Skup ishoda ucenja
studijskog
programa

Pojedinacni ishodi studijskog programa

Osnove prirodnih i
tehnickih nacela u

I1 Primijeniti na¢ela matematike, elektrotehnike, kemije, fizike i mehanike
potrebna za rad u podrucju sigurnosti

12 Prosuditi utjecaj temeljnih znacajki proizvodnih procesa, strojeva i
materijala na sigurnost i zdravlje radnika

podrucju sigurnosti | I3 Provoditi i interpretirati rezultate mjerenja iz podrucja sigurnosti na radu
na radu u laboratoriju i radnom okoliSu
14 Analizirati prikupljene podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u svezi s radom
I5 Analizirati razlike medu subjektima i njihove odgovornosti u podruéju
zaStite na radu
16 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje
osposobljavanja u podrucju zastite na radu
Pravni aspekti 17 Primijeniti pravnu regulati'vu'i norme koje pokrivaju podrucje sredstva
. . rada, osobne zastitne opreme i mjesta rada
s1gurnosti na

nacionalnoj razini

I8 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje zastite
osjetljive skupine radnike

19 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju poslove s posebnim
uvjetima rada

110 Odluciti o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na
radu s obzirom na utvrdene opasnosti, Stetnosti i napore

111 Primijeniti opéa naela prevencije zastite na radu

112 Oblikovati radno mjesto i odabrati radnu opremu na temelju provedene
analize, a u skladu s op¢im nacelima prevencije zastite na radu

113 Organizirati radni proces na nacin da se ocuva radna sposobnost

Opéa nacela .

przvencije radnika — - .
114 Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u
podrudju zdravstvene zastite i ergonomije
115 Razlikovati modele distribucije informacija o zastiti na radu izmedu
subjekata u radnom procesu
116 Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu
I17Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom
procesu

Analiza  opasnosti, | I18 Analizirati identificirane izvore Stetnosti u konkretnom radnom procesu

Stetnosti i napora

119 Analizirati identificirane izvore napora u konkretnom radnom procesu

120 Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u
radnom procesu

Procjena rizika za
radno mjesto

121 Koristiti propisane procedure i isprave u podru¢ju sigurnosti na radu

122 Procijeniti razinu rizika za odredeno radno mjesto obzirom na
opasnosti, Stetnosti i napore koji se pojavljuju u radnom procesu

123 Valorizirati mjere zastite obzirom na procijenjenu razinu rizika u
radnom procesu




124 Izraditi procjenu rizika za radno mjesto

125 Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti,
Stetnosti i napora

126 Objasniti razli¢ite vrste edukacije subjekata u podrucju zastite na radu

Primjena suvremene
tehnologije i
komunikacijskih
vjeStina u podrucju
sigurnosti na radu

127 Koristiti odgovaraju¢u informacijsku tehnologiju za rjeSavanje
problema u podrucju zastite na radu

128 Argumentirati odabir nadzornih uredaju kao sredstva zastite na radu

129 Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u
podrucju tehnike i tehnologije

130 Prezentirati stru¢ne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom
1 pisanom obliku

Specifiéni ishodi za
usmjerenje  Zastita
od pozara (oznaka P)

I31P Analizirati ¢imbenike sigurnosti u podrudju zaStite od pozara i
protueksplozivne zastite

I32P Utvrditi sredstva i sustave za gasenje pozara na temelju provedene
analize Sirenja pozara

I33P Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite od poZzara i
protueksplozivne zastite

Specifiéni ishodi za
usmjerenje Opca
sigurnost (oznaka O)

1310 Analizirati ¢cimbenike sigurnosti u usluznim djelatnostima

1320 Primijeniti zakonsku regulativu iz podruéja zastite na radu za usluzne
djelatnosti

1330 Predloziti mjere zastite radnika u procesu manipulacije i prijevoza
tereta

Specificni ishodi za
usmjerenje Sigurnost
na radu u industriji
(oznaka I)

1311 Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite na radu za rad u
industriji

1321 Procijeniti razinu rizika u industrijskim procesima

1331 Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje utvrdene
razine rizika u industrijskim procesima




3. Strukturna matrica stru¢nog prijediplomskog studija Sigurnost na radu

Zajednitki 2
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4. Silabusi kolegija

OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija FIZIKA ZA INZENJERE

Nositelj kolegija Mr. sc. Zvonimir Peranic

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 1. Semestar Zimski
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 3 ) 0 0
OPIS KOLEGUJA

Ciljevi kolegija

Usvoyjiti ishode ucenja koji se temelje na sadrzajima: Gibanje Cestice i tijela: Newtonovi zakoni. Rad i
energija. Gravitacija. Kruto tijelo. Termodinamika. Mehanika fluida. Harmonijsko titranje. Valna
gibanja. Elektromagnetsko zracenje. Brzina svjetlosti. Razvoj modela atoma. Osnove kvantne fizike.
Atomska jezgra. Nuklearne sile. Radioaktivnost.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Primijeniti nacela matematike, elektrotehnike, kemije, fizike i mehanike potrebna za rad u
podrucju sigurnosti (11)

2. Provoditiiinterpretirati rezultate mjerenja iz podrucja sigurnosti na radu u laboratoriju i
radnom okolisu (13)

Ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Razlikovati osnovne fizikalne veli¢ine i pripadne mjerne jedinice (osnovne i izvedene,
te vektorske i skalarne velicine)

2. Opisati osnovne pojave iz kinematike i dinamike

Razlikovati vrste titranja i vrste valova

4. Primijeniti osnovne pojmove mehanike fluida i znanosti o toplini na manje slozenim
primjerima

w




5. llustriratii interpretirati modele atoma, atomske jezgre i zakon radioaktivnog raspada.

Sadrzaj kolegija

Gibanje Cestice i tijela: Put, brzina i akceleracija. Sile i zakoni gibanja. Newtonovi zakoni. Relativno gibanje. Rad i
energija. Gravitacija. Energija. Harmonijsko titranje. Priguseno i prisilno titranje. Valno gibanje. Brzina, refleksija, stojni
val. Elektromagnetsko zracenje: Elektromagnetski titraji. Nastajanje elektromagnetskih valova. Mehanika fluida: Fluidi
u mirovanju i gibanju. Sile u realnim tekucinama. Temperatura i toplina: Promjena agregatnog stanja.
Termodinamika: Prvi i drugi zakon termodinamike. Toplinski strojevi. Elektromagnetsko zraCenje: Elektromagnetski
titraji. Nastajanje elektromagnetskih valova. Brzina svjetlosti. Atomi i kvanti: Razvoj modela atoma. Klasiéna i
kvantna fizika. Atomska jezgra: Struktura atomske jezgre. Nuklearne sile. Radioaktivnost.

Predavanja Samostalni zadaci

[ Seminari i radionice O Multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave Vjezbe L1 Laboratorij

Obrazovanje na daljinu [ Mentorski rad

[ Terenska nastava ] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vazec¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u€enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika

0 ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

.. Udio u
Ishod Kolokvij | Prag Max ECTS

11 20% 10% 20% 1

12 20% 10% 20% 1

13 20% 10% 20% 1

14 20% 10% 20% 1

15 20% 10% 20% 1
Ukupno 100% 50% 100% 5
Udio u
ECTS > 2,5 >

Student je polozZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vedi ili
jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.




Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani. Udio u
Ishod |sp|t|./.|I| . Prag Max ECTS
usmeni ispit
11 20% 10% 20% 1
12 20% 10% 20% 1
13 20% 10% 20% 1
14 20% 10% 20% 1
15 20% 10% 20% 1
Ukupno 100% 50% 100% 5
Udio u ECTS 5 2,5 5

Student je polozZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji
se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedeée tablice:

Raspon bodova Bro!cana ECTS ocjena
(postotaka) ocjena
90,00 - 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Brumini G, Zuvi¢-Butorac M. Fizika. Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2008..

Dopunska literatura

Krsnik, R., Fizika 1, Skolska knjiga, Zagreb,2005.
Krsnik, R., Fizika 2, Skolska knjiga, Zagreb, 1999.
Krsnik, R., Fizika 3, Skolska knjiga, Zagreb, 1998.
Krsnik, R., Fizika 4, Skolska knjiga, Zagreb, 2000.

Mikulici¢, B., Verni¢, E., Varicak, M., Zbirka zadataka iz fizike za 1. do 4. razred srednjih sSkola,

Skolska knjiga, Zagreb, 2010
Kuligi¢, P., Mehanika i toplina, Skolska knjiga, Zagreb, 2006.
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Kulisi¢, P., Bistrici¢, L., Horvat, D., Naranci¢, Z., Petkovi¢, T., Pevec, D., RijeSeni zadaci iz
mehanike i topline, Skolska knjiga, Zagreb, 2007.

Napomena: SadrZaji dopunske literature odnose se u onome dijelu koji su sukladni
sadrzajima u opisu kolegija.

Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima
ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih
suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i
obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi uc¢enja Nastavne teme Metode Nacini
(nacini) provjere
poucavanja ishoda
Razlikovati osnovne fizikalne | Sve nasatvne teme. Predavanja Kolokvij
veli¢ine i pripadne mjerne
jedinice (osnovne i izvedene,
te vektorske i skalarne
veli¢ine
Opisati osnovne pojave iz Gibanje Cestice i tijela: Put, brzina i | Predavanja Kolokvij
kinematike i dinamike akceleracija. Sile i zakoni gibanja.
Newtonovi zakoni. Relativno gibanje. Rad
i energija.
Gravitacija. Energija.
Razlikovati  wvrste titranja i Harmonijsko titranje. Prigudeno i Predavanja Kolokvij
vrste valova prisilno titranje. Valno gibanje.
Brzina, refleksija, stojni val.
Elektromagnetsko zracenje:
Elektromagnetski ~ titraji.  Nastajanje
elektromagnetskih valova.
Primijeniti osnovne pojmove | Mehanika fluida: Fluidi u mirovanju i | Predavanja Kolokvij
mehanike fluida i znanosti o [ gibanju. Sile u realnim tekucinama.
toplini na manje sloZenim | Temperatura i toplina: Promjena
primjerima agregatnog stanja. Termodinamika: Prvi
i drugi zakon termodinamike. Toplinski
strojevi.
llustrirati i interpretirati Elektromagnetsko zratenje: Predavanja Kolokvij
modele atoma, atomske Elektromagnetski  titraji.  Nastajanje
jezgre i zakon radioaktivnog elektromagnetskih valova.Brzina
raspada. svjetlosti. Atomi i kvanti: Razvoj

modela atoma. Klasicna i kvantna fizika.
Atomska jezgra: Struktura atomske
jezgre. Nuklearne sile. Radioaktivnost.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Struéni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija ELEKTROTEHNIKA

Nositelj kolegija Dr. sc. Vitomir Komen, redoviti profesor

Asistent Mr. sc. Zvonimir Perani¢

Status kolegija Obvezni ECTS 6
Godina l. Semestar Zimski
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) P 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznati studente sa fizikalnim osnovama, objasnjenjima i pristupima analiziranja elektri¢nih i

magnetskih ucinaka elektri¢nih strujnih krugova, te koristenja i primjene osnovnih strujnih
krugova istosmjerne i izmjeni¢ne struje i elektronickih sklopova.

Osposobiti studente za samostalno analiziranje i odredivanje osnovnih elektri¢nih veli¢ina u
strujnim krugovima iz realnih pogonskih slucajeva.

Pripremiti studente za samostalno prepoznavanje i analiziranje izvora opasnosti od elektri¢nih
strujnih krugova.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Primijeniti nacela matematike, elektrotehnike, kemije, fizike i mehanike potrebna za rad u
podrucju sigurnosti (11)

2. Provoditiiinterpretirati rezultate mjerenja iz podrucja sigurnosti na radu u laboratoriju i
radnom okolisu (13)

3. Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom procesu (117)

4. Objasniti razlicite vrste edukacije subjekata u podrucju zastite na radu (126)

Ishodi u¢enja na razini kolegija

11

12

Pravilno tumacditi i koristiti temeljne pojmove te primijeniti osnovne zakone elektrostatskih polja
oko elektri¢ki nabijenih tijela

IzraCunati osnovne elektriéne veli¢ine strujnih krugova istosmjerne struje primjenom temeljnih
zakona i metoda
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I3 Primijeniti osnovne zakone elektromagnetskih polja u strujnim krugovima na tumacenje i
primjenu magnetskih ucinaka

14 Izracunati osnovne elektricne veli¢ine strujnih krugova izmjeni¢ne struje primjenom temeljnih
zakona i metoda

I5 IzraCunati osnovne elektricne veli¢ine strujnih krugova trofaznog sustava izmjeni¢ne struje
primjenom temeljnih zakona i metoda

16 Odabrati i dimenzionirati standardna tehnicka rjeSenja sustava za proizvodnju, prijenos,
distribuciju, razvodenje i potrosnju elektri¢ne energije u izvedbi trofaznih sustava

I7 Koristiti napredne elemente, sklopove i sustave primijenjene elektronike

SadrzZaj kolegija

Elektrostatika: Elektri¢ni naboj, sila, polje, influenua. Elektricna potencijalna energija. Elektri¢ni potencijal,
napon. Elektri¢ni kapacitet. Kondenzatori. Elektri¢na struja: Jakost elektricne struje, gustoca, otpor. Rad i snaga
elektricne struje. Magnetsko polje: Magnetsko polje elektri¢ne struje, indukcija, magnetski tok. Permeabilnost
vodi¢a kojim tece struja u magnetskom polju. Djelovanje struje na struju. Elektromagnetska indukcija:
Inducirani napon. Meduinduktivitet. Energija magnetskog polja. Izmjeni¢na struja: Efektivna vrijednost
izmjenicne struje. Strujni krugovi. Reaktivni otpori. Snaga i energija. Trofazni izmjeni¢ni sustavi. Elektricni
strojevi: Elektri¢ni transformatori, motori, generatori. Sigurnost elektricnog sustava: uzemljenje. Napon koraka i
napon dodira. Osnove elektronike: PN diode, ispravljaci, regulatori napona. Tranzistori. Tiristori. Linearni
integrirani sklopovi i njihove funkcije.

Predavanja Samostalni zadaci
Vrst izvodeni Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste 1zvodenja Vjezbe Laboratorij
nastave . .. .
(] Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[ Terenska nastava [ Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod Zadaci | Laboratorij 1. kolokvij kolﬁi(vij Prag | Max %cg,(;,;

1§ 10% 5% 10% 0,6
12 4% 2% 10% 8% 16% 0,96
13 10% 5% 10% 0,6
14 5% 2% 10% 8,5% | 17% 1,02
15 17% 85% | 17% 1,02
| [ 7% 13% 10% | 20% 1,2
17 10% 5% | 10% 0,6

Ukupno 16% 4% 40% 40% 50% | 100% 6

Udio u

ECTS 1.5 0,5 2 2
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pismeni ispit | Usmeni ispit | Prag | Max [é(élf;;

11 8% 2% 5% 10% 0,6
12 13% 3% 8% 16% 0,96
13 8% 2% 5% 10% 0,6
14 14% 3% 8,5% | 17% 1,02
15 14% 3% 8,5% | 17% 1,02
16 16% 4% 10% | 20% 1,2
17 8% 2% 5% 10% 0,6

Ukupno 81% 19% 50% | 100% 6

Udio u 5 1

ECTS

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji se mogu ostvariti
za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZzenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ .
(p[())stotaka) ocjl:::a LESL O e
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Osnove elektrotehnike i elektronike - Nastavni materijali
2. Brodi¢ T.: Osnove elektrotehnike i elektronike, VeleuciliSte u Rijeci, 2007. god.

Dopunska literatura

1. Brodi¢T.: Osnove primijenjene elektrotehnike i elektronike, Veleuciliste u Rijeci, 2009. god.

2. Pinter V. : Osnove elektrotehnike, | i Il dio, Tehnicka knjiga , Zagreb

3. Furci¢ N. i drugi: Osnove elektrotehnike 1, Osnove elektrotehnike 2, Neodidacta Zagreb, 2009.

god.

4. Tehnicki prirucnici i primjeri izvedbene tehni¢ke dokumentacije
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Nacini pracenja kvalitete Kkoji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Prac¢enje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama 1 ishodima
ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih
suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) Nacini provjere
ufenja poucavanja ishoda

I1 Elektrostatika.  Elektricni  naboji, | Predavanja Kolokvij
sila, elektricno polje. Elektri¢na | Vjezbe —izrada raCunskih
influencija. Elektricna potencijalna | zadataka
energija. Elektricni potencijal i | Vjezbe — razrada realnih
napon. Elektri¢ni kapacitet. | primjera i sluajeva
Kondenzatori. Spajanje
kondenzatora. Energija elektri¢nog
polja. Primjena kondenzatora.

12 Elektriéna struja, jakost, gustoca. | Predavanja, Vjezbe —izrada | Kolokvij
Elektriéni otpor. Ovisnost otpora o | raCunskih zadataka, Vjezbe | Izrada
temperaturi. Izvori napona. | — razrada realnih primjera i | laboratorijskih
Elektromagnetska sila izvora. Rad i | sluCajeva, Laboratorijske | vjezbi
snaga elektrine struje. Otpornici. | vjezbe Izrada
Spajanje otpornika. Strujni krugovi | Izrada samostalnog zadatka | samostalnog
istosmjerne struje. zadatka

13 Magnetsko polje elektricne struje. | Predavanja Kolokvij

Magnetska  indukcija 1 tok. [ Vjezbe — razrada realnih
Magnetsko polje ravnog vodica. | primjera i slucajeva
Magnetsko polje zavojnice.
Permeabilnost. Induktivitet i
meduindukcija. Vodi¢ struje u
magnetskom polju. Djelovanje struje
na struju. Elektromagnetska
indukcija. Magnetska sila na vodi¢
protjecan strujom. Elektri¢ni
generatori, transformatori i motori

14 Izmjeni¢na struja, valni oblik, | Predavanja, Vjezbe —izrada | Kolokvij
efektivna vrijednost, vremenski 1 | racunskih zadataka, Vjezbe | Izrada
fazorski prikaz.  Strujni krugovi | — razrada realnih primjera i | laboratorijskih
izmjeni¢ne struje. Otpori troSila | sluCajeva, Laboratorijske | vjezbi
izmjeni¢ne struje. Rezonancija u | vjezbe Izrada
izmjeni¢nom strujnom krugu. Snaga | Izrada samostalnog zadatka | samostalnog
1 energija izmjenicne struje. zadatka

I5 Trofazni sustav izmjeni¢ne struje. | Predavanja, Vjezbe —izrada | Kolokvij
Trofazni spojevi. Linijske i fazne | racunskih zadataka, VjeZbe
vrijednosti napona i struje. Trofazni | — razrada realnih primjera i
generatori, transformatori i motori. | slucajeva
Snaga i energija trofaznog sustava.

16 Trofazni elektroenergetski sustav. | Predavanja, Vjezbe —izrada | Kolokvij
Elementi elektroenergetskog | racunskih zadataka, Vjezbe | Izrada
sustava. Prijenos 1 razvodenje | — razrada realnih primjera i | samostalnog
elektriéne  energije. Primijenjena | slucajeva, Izrada | zadatka
energetska elektrotehnika. samostalnog zadatka

17 Poluvodicka elektronika. Elementi | Predavanja Kolokvij

poluvodicke elektronike. PN diode.
Tranzistori. Tiristori. Elektroni¢ki

Vjezbe — razrada realnih
primjera i slucajeva
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sklopovi.  Osnovni  pojacivacki
spojevi s tranzistorima. Ispravljaci.
Osnovni  pretvaracki  spojevi s
energetskim komponentama.
Linearni  integrirani sklopovi.
Osnovni  pojacivacki  spojevi s
linearnim integriranim sklopovima.
Digitalni  elektronicki  sklopovi.
Elektronicki sustavi. Primijenjena
elektronika.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija Matematika |

Nositelj kolegija mr. sc. Zvonimir Perani¢

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 1. Semestar Zimski
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) 3 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Usvajanje osnovnih znanja i vjestina iz podrucja linearne algebre i matematicke analize za
funkcije jedne varijable.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti nacela matematike, elektrotehnike, kemije fizike i mehanike potrebna za rad u podrucju sigurnosti
1)

Provoditi i interpretirati rezultate mjerenja iz podrucja sigurnosti na radu u laboratoriju i radnom okolisu (I3)

Ishodi u¢enja na razini kolegija

Ishod 1. Objasniti osnovne pojmove i pravila iz linearne algebre te ih primijeniti na rjeSavanje zadataka sa
sustavima linearnih jednadzbi, matricama i determinantama.

Ishod 2. Interpretirati osnovne pojmove i rijesiti zadatke iz vektorskog racuna.

Ishod 3. Skicirati grafove elementarnih funkcija na temelju poznavanja njihovih svojstava.

Ishod 4. Primijeniti osnove matematicke analize na funkciju jedne varijable.
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SadrzZaj kolegija

Matrice. RaCunske operacije s matricama. Pojam inverzne matrice. Sustav jednadzbi. Matricni zapis sustava.
Gaussov algoritam. Determinante drugog i treCeg reda.laplaceov razvoj. Cramerovo pravilo. Definicija
vektora. Zbrajanje i oduzimanje vektora. MnoZenje vektora skalarom.Linearna zavisnost i nezavisnost vektora.
Vektori u pravokutnom koordinatnom sustavu. Koordinatizacija. Racunske operacije s vektorima zadanim
s koordinatama. Skalarni, vektorski imjeSoviti umnozak. Zadavanje funkcija. Parnost. Periodicnost.
Monotonost. Konveksnost. Klasifikacija funkcija. Opca potencija. Polinomi. Racionalna funkcija.
Eksponencijalna i logaritamska funkcija. Trigonometrijske funkcije. Funkcije inverzne trigonometrijskim
funkcijama.Definicija funkcija. Odredivanje domene funkcije. Kompozicija funkcija. Inverzna funkcija.
Aritmeticki i geometrijski niz. Grani¢na vrijednost funkcije.

Samostalni zadaci
(] Multimedija i mreza
(1 Laboratorij

L] Mentorski rad

[ Ostalo:

Predavanja

Seminari i radionice
[1 Vjezbe

[ Obrazovanje na daljinu
[] Terenska nastava

Vrste
nastave

izvodenja

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispithnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod Test 1 Kolokvij1 | Test2 KOI;kVU Prag Max UEdc?Su
11 7% 15% 11% 22% 1,1
12 8% 20% 14% 28% 1,4
13 15% 5% 10% 20% 1
14 30% 15% 30% 1,5
Ukupno 15% 35% 15% 35% 50% 100% 5
Udio u 0,75 1,75
ECTS 0,75 1,75

Student je polozZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vedi
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.
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Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani Usmeni Udio u
hes ispit ispit | 28 | Max ECTS
11 15% 7% 11% 22% 1,1
12 20% 8% 14% 28% 1,4
13 5% 15% 10% 20% 1
14 30% 0% 15% 30% 1,5
Ukupno 70% 30% 50% | 100% 5
Udio u ECTS | 1,5 3,5

Student je polozZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vedi
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova
koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Bro!'éana ECTS ocjena
(postotaka) ocjena
90,00 - 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Pasagic¢ Husein: Matematicko modeliranje i teorija grafova, Fakultet prometnih znanosti,

Zagreb1998.
2. Pasagi¢ Husein: Matematicke metode u prometu, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 2003.

Dopunska literatura

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija
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Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) Nacini provjere
ufenja poucavanja ishoda
Il Matrice. Racunske operacije s matricama. | Predavanja, vjezbe Test, kolokvij

Pojam inverzne matrice. Sustav jednadZzbi.
Matriéni zapis sustava. Gaussov algoritam.
Determinante drugog i treCeg reda.Laplaceov
razvoj. Cramerovo pravilo.

12 Definicija vektora. Zbrajanje i oduzimanje | Predavanja, vjezbe Test, kolokvij
vektora. MnoZenje vektora skalarom.Linearna
zavisnost i nezavisnost vektora. Vektori u
pravokutnom  koordinatnom  sustavu.
Koordinatizacija. Racunske operacije s
vektorima zadanim s koordinatama. Skalarni,
vektorski imjeSoviti umnozak.

13 Zadavanje funkcija. Parnost. Periodicnost. | Predavanja, vjezbe Test, kolokvij
Monotonost. ~ Konveksnost. ~ Klasifikacija
funkcija. Opca  potencija.  Polinomi.
Racionalna funkcija. Eksponencijalna i
logaritamska  funkcija.  Trigonometrijske
funkcije. Funkcije inverzne trigonometrijskim
funkcijama.

14 Definicija funkcija. Odredivanje domene Predavanja, vjezbe Kolokvij
funkcije. Kompozicija funkcija. Inverzna
funkcija. Aritmeticki i geometrijski niz.
Granitna vrijednost funkcije.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program

Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija

ENGLESKI JEZIK 1

Nositelj kolegija

Dr. sc. human. Tatjana Sepié, prof. strué. stud.

Asistent
Status kolegija Obavezni ECTS 3
Godina 1. Semestar Zimski
Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum

Nacin izvodenja nastave

1 1 0 0
OPIS KOLEGIJA
Ciljevi kolegija

1. Budude stru¢njake u podrucju sigurnosti na radu obrazovati, odnosno osposobiti za pismenu i usmenu
komunikaciju na stranom jeziku.

2. Rauzviti jezi¢ne sposobnosti ¢itanja/razumijevanja strucnih tekstova, te slusanja tekstova na stranom jeziku.

3. Rauzviti jezi¢ne sposobnosti uporabe usvojenih jezi¢nih struktura u kontekstu jezika struke.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Prezentirati stru¢ne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom obliku. (130)

Ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Razumjeti i objasniti sadrzaj struc¢nih tekstova (safety profession in general, knowledge areas
of safety profession, where safety professioanls work, what safety professionals do,
employment outlook for saety professionals).

2. Koristiti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu.

w

Objasniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu struc¢nih tekstova.

4. Koristiti gramaticke strukture u novome kontekstu strucnih sadrzaja
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5. Prezentirati strucni sadrZaj na stranom jeziku.

Sadrzaj kolegija

Vokabular i strukture karakteristi¢ne za tehni¢ku struku. Sadrzaj jeziénih vjezbi: Imenice. Clan. Osobne
zamjenice. Posvojni pridjevi i zamjenice. Glagoli: modalni glagoli. Glagolska vremena (Presentand past
— simple and continuous; Present perfect and past perfect — simple and continuous). Sadriaj
predavanja birat ée se iz knjige Sepi¢, T. English Language | for the Students of Occupational Safety,
Veleuciliste u Rijeci, 2018.

X Predavanja Samostalni zadaci

[1Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave X Vjezbe (] Laboratorij

[ Obrazovanje na daljinu L1 Mentorski rad

[J Terenska nastava [1Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vazeéim Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Studenti (redovni i izvanredni) bez obzira polazu li parcijalni ili cjeloviti ispit, imaju obavezu poloZiti 5.
ishod (prezentaciju) tijekom odrZavanja nastave tj. prije izlaska na ispitne rokove. PoloZeni 5. ishod je
uvjet za izlazak na ispitni rok na kojemu studenti mogu polagati maksimalno dva ishoda od sveukupno
4 ishoda koji se polazu u pismenom obliku. U iznimnim slucajevima (npr. odrZavanja ispita online),
pismena provjera ova Cetiri ishoda moze se zamijeniti usmenom provjerom.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod Pisani ispit pilss:i:I ilzjlzn;::jz Prag Max UE‘::I_?SU
11 20% 10 20 0,60
12 20% 10 20 0,60
13 20% 10 20 0,60
14 20% 10 20 0,60
15 20% 10 20 0,60
Ukupno 40% 40% 20% 50 100 3
Udio u ECTS 1,2 1,2 0,60 3
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Student je polozZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vedi ili jednak
definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pisani ispit i:I;iatnl il:Isang1ae:j: Prag Max UECE_?SU
11 20% 10 20 0,60
12 20% 10 20 0,60
13 20% 10 20 0,60
14 20% 10 20 0,60
15 20% 10 20 0,60
Ukupno 40% 40V 20% 50 100 3
Udio u ECTS 1,2 1,2 0,6 3

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji se mogu ostvariti
za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih poloZzenih
ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Bro!cana ECTS ocjena
(postotaka) ocjena
90,00 - 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Sepié, T., English Language I for the Students of Occupational Safety, Veleuéilite u Rijeci, 2018.
https://www.veleri.hr/files/datoteke/knjige/digi/20.07.%202018.%20English%20for%20Safety%20Textbook%202018.%20-
%20zadnja%?20verzija%2020.07.pdf
2. Murphy, R.: English Grammar in Use (for intermediate students) 5th edition, Cambridge University

Press, 2019.

Dopunska literatura
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1. Bujas, Z. , Veliki hrvatsko-engleski rjecnik, Globus, Zagreb, 2011.
2. Thomson, A.J., Martinet, A.V., A Practical Englsh Grammar, Pearson Education, Oxford University
Press, 2017.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama
metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te pracenjem
prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju
online upitnicima ili putem pripremljenih tablica 1 obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) poucavanja Nacini provjere ishoda
ucenja
11 About Safety Profession | Interaktivna predavanja, | Pismena provjera
in General: suradnicko ucenje, ucenje kroz
- What is the Safety | rad.
Profession

- What  Safety
Professionals Do

- Where  Safety
Professionals Work

12 Present Simple and | Interaktivna predavanja, | Pismena provjera
Present Continuous, | suradnicko ucenje, ucenje kroz
Past Simple rad.

13 Employment  Outlook | Interaktivna predavanja, | Pismena provjera

for Safety Professionals | suradni¢ko ucenje, ucenje kroz
- Should | Become a | rad.
Safety Professional

14 Past Simple and Past | Interaktivna predavanja, | Pismena provjera
Continuous, suradnicko ucenje, ucenje kroz
Comparison of | rad.
Adjectives
I5 Izlaganje iz podrucja | Interaktivna predavanja, | Prezentiranje  strucnog
sigurnosti na radu suradnicko ucenje, ucenje kroz | sadrzaja na  stranom
rad. jeziku te sudjelovanje u
raspravi nakon odrZanog
izlaganja
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OPCE INFORMACIJE

Studijski

Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu
program

Naziv

. KEMIJA ZA INZENJERE
kolegija

Nositelj

" Dr.sc. natur. SiniSa Petrovi¢, prof. stru¢. stud.
kolegija

Asistent /

Statui Obvezni ECTS 6

kolegija

Godina 1. Semestar Zimski

Nacin Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
izvodenja

nastave 3 2 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznati studente s strukturom, svojstvima i kemijskim promjenama tvari, te osnovama
kemijskog racuna.

2. Posebno ukazati na spojeve i reakcije koje mogu dovesti do kemijske opasnosti i Stetnih
posljedica.

3. Vjezbama se omogucava razvijanje sposobnosti rjeSavanja zadataka, eksperimentiranja,
biljezenja rezultata, te izvodenja zakljucaka iz obavljenih mjerenja.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Primijeniti nacela matematike, elektrotehnike, kemije, fizike i mehanike potrebna
za rad u podrucju sigurnosti. (11)

2. Provoditi i interpretirati rezultate mjerenja iz podrucja sigurnosti na radu u
laboratoriju i radnom okolisu. (13)

3. Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu. (116)
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Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Usvojiti temeljne kemijske pojmove te rjesavati racunske zadatke.
I2 Razlikovati vrste otopina te provoditi mjerenja u kemijskom laboratoriju.

I3 Opisati osobine kemijskih reakcija i njihovih energijskih ucinaka te identificirati moguce
Stetnosti elemenata i njihovih anorganskih spojeva na temelju njihovih kemijskih osobina.

14 Procijeniti mogucde Stetnosti organskih spojeva na temelju njihovih kemijskih osobina.

Sadrzaj kolegija

Definicija kemije i podrucje proucavanja: materija, vrste tvari i kemijski element.
Struktura tvari, grada atoma i periodni sustav elemenata. Relativna atomska i molekulska
masa, te definicija mnozine (koli¢ine) tvari i pojma mola. Kemijski zakoni po masi i
volumenu 1 plinski zakoni. Kemijska veza 1 struktura molekula. Vrste otopina i izrazavanje
njihovog sastava. Koloidne otopine. Otopine elektrolita, kiseline i baze. Pojam pH I
znaCenje pufera. Osnovne metode odjeljivanja tvari 1 kemijske analize. Vrste kemijskih
reakcija. Redoks reakcije 1 njihovo znacenje te potencijalne opasnosti. Svojstva elemenata
1 njihovih anorganskih spojeva s naglaskom na opasnost i Stetnost. Grada i1 vrste osnovnih
organskih spojeva-ugljikovodika, njihove reakcije i opasnosti. Osobine i1 podjela organskih
spojeva koji posjeduju funkcijske skupine i njihova otrovnost. Sintetski polimeri: grada i
opasnosti. Nafta i osnovni kemijski postupci u njezinoj preradi.

Predavanja [J] Samostalni zadaci
Vrste [] Seminari i radionice [ ] Multimedija i mreZa
izvodenja Vjezbe Laboratorij
nastave Obrazovanje na daljinu [ Mentorski rad

[] Terenska nastava [ Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Uvjet za polaganje kolegija su odradene laboratorijske vjezbe tokom nastave.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucfenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:
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Domaéa | Lab. Udio u
Ishod | daca | vierbe | 16 | Prag [ Max | popg
1 1% 3% | 24% | 14% | 28% | 1.68
2 1% 3% | 22% | 13% | 26% | 1.56
3 / 2% | 14% | 8% | 16% | 0.96
14 / / 30% | 15% | 30% | 1.80
Ukupno 2% 8% | 90% | 50% | 100% /
Udio u
ECTS 0.12 | 048 | 54 / / 6

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Usmeni Udio u
L ispit ispit | Trag | Max | poqg
I1 24% 4% 14% 28% 1.68
12 22% 4% 13% 26% 1.56
I3 14% 2% 8% 16% 0.96
14 30% / 15% 30% 1.80
Ukupno 90% 10% 50% 100% /
Udio u 0.60
ECTS 54 / / 6

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu). Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija,
zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se
formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

1. Amié, D. Organska kemija za studente agronomske struke. Skolska knjiga, Zagreb,
2008.

2. Biffl, M., Osnove kemije za studente §umarskog fakultet. Skolska knjiga, Zagreb, 1991.
3. Filipovi¢, L, Lipanovi¢, S., Opéa i anorganska kemija I i II. Skolska knjiga, Zagreb,
1995.

4. Sikirica, M., Stehiometrija. Skolska knjiga, Zagreb, 2008.

5. Sikirica, M., Korpar-Colig, B., Praktikum iz opée kemije. Skolska knjiga, Zagreb, 2005.

Dopunska literatura

1. Petreski, A., Sever, M. Kemija: zbirka rijeSenih primjera i zadataka iz opée kemije,
Profil,Zagreb.

2. https://www.purposegames.com/game/kemija-kemijski-elementi-i-spojevi-game
3.https://www.purposegames.com/game/kemijski-pribor-game

4 https://www.purposegames.com/game/classifying-carbohydratesproteinslipidsand-
nucleic-acids-game

Nacini pracenja kvalitete Kkoji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i1 studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne teme Metode (nacini) Nacini provjere
poucavanja ishoda

I1 Usvojiti temeljne | Materija, vrste tvari i kemijske | Predavanja i analiza | Pisana provjera
kemijske pojmove te | promjene. Struktura tvari, grada | racunskih primjera te e- | znanja. Kviz znanja.
rjeSavati racunske | atoma i periodni sustav elemenata. | uCenje. Provjera ispravnosti
zadatke. Zakoni kemijskog spajanja. MnoZzina rezultata.

tvari i kemijski racun. Kemijska veza

i struktura molekula. Osobine Cvrste

tvari, tekucine i plina. Plinski zakoni.
2 Razlikovati vrste | Vrste otopina i kvantitativho | Predavanja i | Analiza primijenjenih
otopina te provoditi | izrazavanje sastava otopina. | demonstracija postupaka. Provjera
mjerenja u | Koloidne otopine, otopine | postupaka u izvodenju | ispravnosti rezultata.
kemijskom elektrolita, kiseline i luzine. Metode | laboratorijskih  vjezbi. | Pisana provjera
laboratoriju. procis¢avanja i analize sastava | Analiza racunskih | znanja. Kviz znanja.

smjesa. primjera i e-ucenje.
I3 Opisati osobine | Vrste kemijskih reakcija. Redoks | Predavanja, grupna | Pisana provjera
kemijskih reakcija i | reakcije. Brzina kemijske reakcije i | raspravaie-ucenje. znanja. Kviz znanja.
njihovih energijskih | energetske  promjene. Svojstva
ucinaka te | elemenata i njihovih spojeva te

identificirati moguce
Stetnosti elemenata i
njihovih anorganskih
spojeva na temelju

moguce Stetnosti.

njihovih kemijskih
osobina.
14 Procijeniti moguce | Grada i vrste osnovnih organskih | Predavanja, grupna | Pisana provjera
Stetnosti  organskih | spojeva: ugljikovodika i moguce | rasprava ie-ucenje. znanja.
spojeva na temelju | Stetnosti. Osobine i moguce
njihovih kemijskih | opasnosti organskih spojeva s
osobina. funkcijskim  grupama: alkoholi,
amini, azo-spojevi, organske
kiseline, aldehidi, ketoni, eteri,

esteri. Polimeri: grada te Stetnosti i
mogucée opasnosti. Nafta: sastav i
kemijski postupci u preradi.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija TEORIJA GORENJA I GASENJA

Nositelj kolegija Zlatko Peri¢, predavac

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 1. Semestar Zimski
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) 5 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa zakonskom regulativom iz podrucja zastite od poZara, teorijom
gorenja, jednadzbama izgaranja, dijagramima razvoja pozara, teorijom gasenja pozZara
i sredstvima za gaSenje pozara

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu (116)

2. ldentificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom
procesu (120)

3. Utvrditi sredstva i sustave za gasenje poZara na temelju provedene analize Sirenja
pozara (132P)

Ishodi uc¢enja na razini kolegija

1. Analizirati osnovne elemente u teoriji gorenja

2. Analizirati osnovne elemente u teoriji gasenja

3. Primijeniti jednadZbe izgaranja

4. Utvrditi osnove gasenja pozara i sredstva za gasenje
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SadrzZaj kolegija

Fizikalno kemijske osnove procesa gorenja: Definicija gorenja, uvjeti potrebni za gorenje,
termodinamika, kinetika procesa gorenja, granice eksplozivnosti, opasnost od poZara i eksplozije i
mjere zaStite, podjela zapaljivih tvari i produkti nepotpunog i potpunog izgaranja. Volumni i
maseni udjeli reaktanata i produkata izgaranja. Zone opasnosti, skladiStenje i pretakanje zapaljivih
tekudina i plinova. Procjena ugrozZenosti. Fizikalno kemijske osnove procesa gasenja: Definicija i
uvjeti potrebni za gasenje, podjela sredstava za gasenje. lzracuni kolic¢ina sredstava za gasenje.
Mobilni stabilni i polustabilni sustavi za gaSenje poZara i sustavi vatrodojave u kemijskim
industrijama. Zakonska regulativa.

(] Samostalni zadaci
(] Multimedija i mreza
(1 Laboratorij
Mentorski rad

[ Ostalo:

Predavanja

[J Seminari i radionice
Vjezbe

[ Obrazovanje na daljinu
Terenska nastava

Vrste
nastave

izvodenja

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod 1 kolokvij Seminar 2 kolokvij Prag Max I]{:((l;’(; él

11 25 % 12,5 % 25 % 1,25
12 25% 12,5 % 25 % 1,25
13 25% 12,5 % 25 % 1,25
14 25% 12,5 % 25 % 1,25

Ukupno 50 % 25% 25 % 50 % 100 %

Udio u

ECTS 25 1,75 1,75 - - 5

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili

jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:
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Pisani | Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit | a8 | Max | pogg
n 125% | 125% | 125% | 25% 1,25
2 125% | 125% | 125% | 25% 1,25
3 125% | 125% | 125% | 25% 1,25
14 125% | 125% | 125% | 25% 1,25
Ukupno 50% | 50% | 50% | 100 % 5
Udio u 2,5
ECTS 23 - 5 -

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji se
mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uc¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZzenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana .
(postotaka) ocjena ECTS ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. VaZeca zakonska regulativa u podrucju zastite od poZara u RH

2. Tehnicka enciklopedija, svezak 13 1997. Leksikografski zavod Miroslav Krleza, Zagreb

Dopunska literatura

1. Tehnicki prirucnik za zastitu od pozara 1997.Zagrebinspekt, Zagreb.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama
metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te
pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata)
prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) poucavanja | Nacini provjere ishoda
ucenja

11 Teorija gorenja Predavanja Kolokvij

12 Teorija gorenja Predavanja Kolokvij

13 Teorija gasenja Predavanja Kolokvij,

14 Teorija  gorenja i | Vjezbe, mentorstvo Seminar

gasenja
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OPCE INFORMACILJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija PRIMJENA RACUNALA

Nositelj kolegija dr. sc. socio. Ida Panev, prof. stru¢. stud.

Asistent Bosiljka Jelaca, asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 1. Semestar Ljetni
Nadin Tt Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 2 3

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Stjecanje temeljnih znanja, vjestina i kompetencija potrebnih za razumijevanje primjene raunala u
poslovima sigurnosti i zastite na radu, kao i za nastavak studiranja i cjeloZivotne edukacije.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Koristiti odgovarajucu informacijsku tehnologiju za rjeSavanje problema u podrucju
zastite na radu.

2. Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju tehnike i
tehnologije.

Ishodi uc¢enja na razini kolegija

I1 Razlikovati osnovne pojmove vezane uz ra¢unalne sustave i podrucja njihove primjene.

I2 Usporediti osnovne komponente ra¢unalnog sustava (sklopovlja i programske podrske) i
njihovu funkciju.

I3 Upotrijebiti napredne mogucnosti mreznih servisa za pretrazivanje informacija,
komunikaciju i dijeljenje sadrzaja.

14 Upotrijebiti odabrane programe za naprednu obradu tekstualnog sadrzaja s grafickim
elementima i tablicama.

I5 Upotrijebiti odabrane programe za naprednu obradu numerickih podataka i graficki
prikaz.
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Sadrzaj kolegija

Predavanja:

Racunalo. Podatak. Informacija. Informacijske tehnologije. Drustvo znanja. Povijesni pregled
razvoja racunala. Vrste raCunala. Racunalni sustav. Sklopovlje racunala. Ra¢unalni programi.
Podaci i racunala. Brojevni sustavi i kodiranje. Organizacija podataka. Informacijski sustav
podrzan informacijskom tehnologijom. RaCunalne mrezZe i internetska tehnologija. Web 2.0
tehnologija. Sigurnost informacijske tehnologije i zastita od zloporabe. E-poslovanje.
Suvremene tehnologije. Informacijska tehnologija u obrazovanju. Rad u sustavu e-ucenja
Moodle.

Predavanja Samostalni zadaci
. . | U Seminari i radionice Multimedija i mreza
Z:SStt:ve 1zvodenja Vjezbe [] Laboratorij
Obrazovanje na daljinu [] Mentorski rad
[J Terenska nastava [J Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika
0 ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Prakti¢na | Prakti¢na | Teorijska | Teorijska Udio
Ishod | provjera | provjera | provjera | provjera | Prag | Max u
1 2 1 2 ECTS
I1 20% 10% | 20% 1
12 20% 10% | 20% 1
13 5% 2,5% | 5% 0,25
14 25% 12,5% | 25% | 1,25
IS 30% 15% | 30% 1,5
Ukupno 30% 30% 20% 20% 50% | 100% | 100%
Udio u
ECTS 1.5 1.5 1 1 5

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:
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Ishod Prakt.iéna Teorijska Prag | Max U(lilm
provjera | provjera ECTS
I1 20% 10% | 20% 1
12 20% 10% | 20% 1
I3 5% 2,5% | 5% 0,25
14 25% 12,5% | 25% | 1,25
15 30% 15% | 30% 1,5
Ukupno 60% 40% 50% | 100% | 100%
Udio u
ECTS > 2 =

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova
koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Materijali koristeni na predavanjima i vjeZzbama iz kolegija Primjena racunala; dostupno na
sustavu Merlin.

2. Bosilj Vuksi¢, V., Curko, K., Jakovi¢, B., Milanovié Glavan, L., Peji¢ Bach, M., Pivar, J., ... & Zoroja,
J., Osnove poslovne informatike. Ekonomski fakultet Zagreb, 2020.

3. Buli¢ B., Proracunske tablice — Proracunske tablice Excel 2018, SveuciliSte u Zagrebu, Sveucilisni
racunski centar

4. Buli¢ B., Proracunske tablice — napredna razina Excel 2018, Sveuciliste u Zagrebu, Sveucilisni
racunski centar

5. Buli¢ B., Proracunske tablice — ekspertna razina Excel 2018, Sveuciliste u Zagrebu, Sveucilisni

racunski centa

Dopunska literatura
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1. Brookshear J. G., Computer Science — An Overview, 13th ed., Pearson Education, Boston, 2019.
2. Snajdar, S: Osnove informatike 1, Veleuciliste u Karloveu, Karlovac 2017.

3. Grundler, D. i sur.: Windows 7, Office 2010 (Syllabus 5.0), Pro-mil, Varazdin, 2012;

4. Ceri¢, V., Varga, M. (ur.) i sur.: Informacijska tehnologija u poslovanju, Element, Zagreb, 2004.

Nadini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima
ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od kljucnih dionika (nastavnika, vanjskih
suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i

obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravanavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) Nacini

ucenja poucavanja provjere
ishoda

I1 Osnovni pojmovi vezani uz racunalne | Predavanja. Teorijska

sustave 1 podrucja njihove primjene provjera.
(Podatak, informacija, znanje.
Informacijske i komunikacijske
tehnologije. Digitalno drustvo. Sustav.
Poslovni sustav. Informacijski sustav. Vrste
podataka; Baze podataka; Baze znanja;
Skladista  podataka;  Veliki  podaci.
Racunalne mreze; Internet 1 njegovi resursi;
Cloud tehnologije.)

12 Komponente ra¢unalnog sustava | Predavanja. Teorijska
(Sklopovlje. Vrste raCunala. Programska provjera.
podrska: sustavski i aplikacijski softver)

I3 Mrezni servisi za pretrazivanje, | Vjezbe. Prakti¢an | Prakticna
komunikaciju i dijeljenje sadrzaja rad. Suradnicko | provjera.

ucenje.

14 Uporaba programa za obradu tekstualnog | Vjezbe. Praktican | Prakti¢na
sadrzaja s grafickim elementima 1 | rad. provjera.
tablicama.

I5 Uporaba programa za naprednu obradu | Vjezbe. Prakti¢an | Prakticna
numerickih podataka i graficki prikaz. rad. provijera.
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OPCE INFORMACILJE

Studijski program Stru¢ni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija OSNOVE PRAVA I ZAKONODAVSTVO SIGURNOSTI
Nositelj kolegija Dr. sc. socio. Sandra Debeljak, prof. stru¢. stud.

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 1. Semestar Ljetni
Nadin Tt Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 2 P

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznati studente s opéim pravnim pojmovima (pravni sustav, ustroj drZavne vlasti,
pravo EU i ostalim osnovnim pravnim pojmovima) u cilju lakSeg razumijevanja
instituta u podrucju sigurnosti i zastite na radu, radnog prava te zastite od pozara i
zastite okolisa.

2. Stjecanje znanja o temeljnim pojmovima i institutima radnog prava.

3. Stjecanje znanja o medunarodnim, europskim i nacionalnim pravnim izvorima u
podrucju zakonodavstva sigurnosti.

4. Upoznavanje s temeljnim pojmovima i institutima zastite i sigurnosti na radu te
subjektima, pravnim odnosima, odgovorno$éu i nadzorom u podrucju sigurnosti i
zaStite na radu, u podrucju zastite od pozara i zaStite prirode.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

I5 Analizirati razlike medu subjektima i njihove odgovornosti u podrucju zastite na radu.

I6 Primijeniti pravnu regulativu 1 norme koje pokrivaju podrucje osposobljavanja u
podrucju zastite na radu.

I7 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje sredstva rada, osobne
zaStitne opreme i mjesta rada.

I8 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje zastite osjetljive skupine
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radnike.
I9 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju poslove s posebnim uvjetima rada.

Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Analizirati i primijeniti opée pravne pojmove (pravni sustav, ustroj drzavne vlasti,
pravo EU) u kontekstu zakonodavstva sigurnosti.

I2 Objasniti temeljne pojmove i institute radnog prava te procijeniti njihov znacaj za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

I3 Usporediti izvore prava te interpretirati temeljne pojmove, kategorije i institute
zastite i sigurnosti na radu.

|4 Analizirati subjekte, pravne odnose, odgovornost i nadzor u podrucju sigurnosti i
zaStite na radu te primijeniti propise na konkretne situacije.

I5 Prepoznati osnovne pravne izvore i temeljne pojmove u podrucju zastite od pozara i
zastite prirode.

SadrzZaj kolegija

Uvod u pravo i opée pravne pojmove

Pojam prava i pravne norme. Pravni instituti i grane prava. Pravni sustav i hijerarhija
pravnih propisa. Organizacija i1 ustroj drzavne vlasti. Pravni akti. Pravo Europske unije i
njegov utjecaj na nacionalni pravni poredak. Temeljni opéi pravni pojmovi vazni za
razumijevanje zakonodavstva sigurnosti.

Temeljni pojmovi i instituti radnog prava

Izvori i nacela radnog prava. Radni odnos i ugovor o radu. Uvjeti rada. Radno vrijeme,
odmori i dopusti. Pla¢a, naknada place i druga prava iz radnog odnosa. Zastita na radu u
radnopravnom kontekstu. Zastita posebno osjetljivih kategorija radnika. Prestanak ugovora
o radu. Kolektivni radni odnosi.

Izvori prava zastite i sigurnosti na radu

Medunarodni, europski 1 nacionalni izvori prava zastite 1 sigurnosti na radu. Heteronomni 1
autonomni izvori prava. Polje primjene temeljnih zakonodavnih akata u podrucju zastite i
sigurnosti na radu. Svrha 1 ciljevi sustava zastite na radu. Temeljni pojmovi, kategorije 1
instituti zastite i sigurnosti na radu.

Subjekti, pravni odnosi i odgovornost u podrucju zastite i sigurnosti na radu

Subjekti sustava zaStite 1 sigurnosti na radu. Organizacija i provedba zastite na radu kod
poslodavca. Prava i obveze poslodavaca i radnika. Povjerenik radnika za zastitu na radu.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin. Poslovi s posebnim uvjetima rada. Posebno
osjetljive skupine radnika. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada. Radni
okoli8. Stres na radu i u vezi s radom. Zdravstvena zastita na radu 1 medicina rada.

Zastita od pozara
Izvori prava zaStite od poZzara i vatrogastva. Mjere i radnje u svrhu zastite ljudi i imovine
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od pozara. Procjena ugrozenosti od pozara i tehnoloskih katastrofa. Plan zasStite od pozara.
Vatrogasni pristupi. Vatrogasna djelatnost i vatrogasne intervencije.

Zastita prirode i okolisa

Pojam 1 obiljezja prava okoliSa. Nacela i izvori prava okoliSa. Zastita pojedinih sastavnica
okoli$a u hrvatskom pravnom sustavu. Gradanskopravna i kaznenopravna zastita okoliSa.
Odnos zastite okolisa 1 sigurnosti na radu.

Predavanja Samostalni zadaci
Vrste izvodenia Seminari i1 radionice [J Multimedija i mreza
iz i s
v ) Vjezbe [1 Laboratorij
nastave ] B ]
] Obrazovanje na daljinu [J Mentorski rad
L] Terenska nastava [1 Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Prvi Drugi | Projektni . Udio u
Ishod 1 olokvis kolokgvij :ad Zadatei | Prag | Max | popg
1 14 % 4% | 9% | 18% | 0.9
2 14 % 10 % 2% | 24% | 12
13 14 % 4% | 9% | 18% | 0,9
14 14 % 8% | 1% | 22% | 11
15 14 % 4% | 9% | 18% | 0,9
Ukupno 28% | 42% | 10% | 20% | 50% | 100 % ;
Udio u| 1.4 2,1 0,5 1,0 ; ; )
ECTS

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:
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Pisani | Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit | a8 | Max | pogg
1 14 % 4% 9 % 18 % 0,9
12 18 % 6 % 12% | 24% 1,2
I3 14 % 4% 9 % 18 % 0,9
14 16 % 6 % 1% | 22% 1,1
15 14 % 4% 9 % 18 % 0,9
Ukupno 76 % 24% | 50% | 100 % -
Udio u 1,2
ECTS e ’ )

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda uc¢enja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 —49,99 | nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Ué&ur, M. ., Kovag, C., Sijakovi¢, A., Kridto, ., Osnove prava i zakonodavstvo zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ZIRS, Zagreb, 2023.

2. Horak, Hana et. al., Uvod u trgovacko pravo, Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Zagreb,
2022. (Glava I. O drzavi i pravnom sustavu, str. 19.-50.)

3. Sokeevi¢, Svjetlana, Zakon o zadtiti na radu s komentarima i tumacenjima, TIM press, Zagreb,
2014.

4. Prezentacije s nastavnim materijalima dostupne na sustavu Merlin.

5. Zakonski i podzakonski akti iz podrucja zakonodavstva sigurnosti (detaljan popis na sustavu
Merlin).

Dopunska literatura
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1. Mintas-Hodak, Ljerka et. al., Osnove prava: predavanja za student ekonomije, 2. izmijenjeno
izdanje, Mate, Zagreb, 2012.

2. Frnti¢, F. et. al., Detaljni komentar Zakona o radu, dopunjeno i izmijenjeno izd., Rosip d.o.o.,
Zagreb, 2017.

3. Loncari¢-Horvat, Olivera et al., Pravo okolisa, 3. izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Organizator,
Zagreb, 2003.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja

Nastavne teme

Metode (nacini)

Nacini provjere

poucavanja ishoda
Il Analiziratii | Pravo, pravne norme, pravni | Metoda usmenog | Pisana  provjera
primijeniti opée | instituti, grane prava, organizacija | izlaganja tijekom semestra
pravne pojmove | vlasti, pravni akti, pravo EU. (pripovijedanje, (Kolokvij 1),

(pravni sustav,
ustroj drzavne
vlasti, pravo

objasnjavanje...),
metoda  razgovora
(razgovor, diskusija,

odnosno  pisana
provjera na
ispitnom roku

EU)u polemika), terenska | (pisani ispit) te

kontekstu nastava (strucni izlet | usmena provjera

zakonodavstva uz organizirano | na ispitnom roku.
sigurnosti. stru¢no vodenje) | Zadatci.

12 Objasniti Izvori. Nacela. Radni odnos. Ugovor | Metoda usmenog | Pisana  provjera
temeljne o radu. Uvjeti rada, radno vrijeme, | izlaganja tijekom semestra
pojmove i odmori, dopusti, plac¢a, naknada | (pripovijedanje, (Kolokvij 1),

institute radnog | place i druga pitanja individualnih | objasnjavanje...), odnosno  pisana
prava te radnih odnosa. Zastita na radu, | metoda razgovora | provjera na
procijeniti zaStita posebno osjetljivih kategorija | (razgovor, diskusija, | ispitnom roku

njihov znacaj | zaposlenika. Prestanak ugovora o | polemika), (pisani ispit) te

za sigurnosti | radu. Kolektivni radni odnosi i | mentoriranje usmena provjera

za$titu zdravlja | druga pitanja radnoga prava. projektnih  radova | na ispitnom roku.
na radu. putem sustava za e- | Projektni rad.

ucenje.

I3 Usporediti | Medunarodni, europski i nacionalni | Metoda usmenog | Pisana  provjera

izvore pravate | izvori zaStite i sigurnosti na radu. | izlaganja tijekom semestra

interpretirati | Znacaj heteronomnih i autonomnih | (pripovijedanje, (Kolokvij 1),
temeljne izvora prava. Polje primjene | objasnjavanje...), odnosno  pisana
pojmove, temeljnog zakonodavnog pravnog | metoda  razgovora | provjera na
kategorije i akta u ovom podru¢ju. Temeljni | (razgovor, diskusija, | ispitnom roku

nstitute zastite
1 sigurnosti na

pojmovi, kategorije i instituti zastite
i sigurnosti na radu. Svrha i cilj

polemika),

(pisani ispit) te
usmena provjera

radu. zaStite na radu. na ispitnom roku.
Zadatci.

14 Analizirati | Subjekti u podru¢ju sigurnosti i | Metoda usmenog | Pisana  provjera
subjekte, zaStite na radu. Organiziranje 1 | izlaganja tijekom semestra
pravne odnose, | provedba zastite na radu. Odredenja | (pripovijedanje, (Kolokvij 2),
odgovornosti | iz Pravilnika o obavljanju poslova | objasnjavanje...), odnosno  pisana
nadzor u zastite na radu, Pravilnika o | metoda razgovora | provjera na
podrudju ovlastenjima za poslove zastite na | (razgovor, diskusija, | ispitnom roku

sigurnosti i
zaStite na radu
te primijeniti
propise na
konkretne
situacije.

radu i drugih podzakonskih akata
koji ureduju ova pitanja.
Osposobljavanje za rad na siguran
nacin. Poslovi s posebnim uvjetima
rada. Posebno osjetljive skupine
radnika prema Zakonu o radu,
Zakonu o zastiti na radu i drugim
pravnim izvorima. Sredstva rada,

polemika).

(pisani ispit) te
usmena provjera
na ispitnom roku.
Zadatci.
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osobna zaStitha oprema 1 mjesta
rada. Radni okoli§. Podzakonski
akti 1 njihove odredbe. Stres na radu
i u vezi s radom. Prva pomoc¢.
Zastita nepusaca, zabrana alkohola i
drugih sredstava ovisnosti.
Zdravstvena  zastita na radu.
Medicina rada. Propisi zdravstvenog
i mirovinskog sustava. Obveze i
prava radnika. Povjerenik radnika za
zastitu na radu. Nacin izbora
povjerenika radnika za zastitu na

radu. Zastita na radu na
privremenim i pokretnim
gradiliS§tima. Inspekcijski nadzor.

PrekrSaji u zastiti na radu.

I5 Prepoznati
osnovne pravne
izvore i
temeljne
pojmove u
podrucju zastite
od pozara i
zastite prirode.

Izvori prava zastite od pozara i
vatrogastva. Mjere i radnje koje se
poduzimaju u svrhu zastite ljudi i
imovine od pozara. Procjena
ugrozenosti od pozara i tehnoloske
katastrofe. Plan zastite od pozara.
Vatrogasni  pristupi. Vatrogasna
djelatnost. Vatrogasci. Vatrogasne
intervencije. Pojam, definicija i
obiljezja prava okoliSa. Nacela i
izvori prava okoliSa. Zastita nekih

dijelova okoliSa u  hrvatskom
pravnom sustavu. Gradanskopravna
zastita  okolisa.  Kaznenopravna

zasStita okolisa.

Metoda usmenog
izlaganja
(pripovijedanje,

objasnjavanje...),
metoda  razgovora
(razgovor, diskusija,
polemika).

Pisana  provjera
tijekom semestra
(Kolokvij 2),
odnosno  pisana
provjera na
ispitnom roku

(pisani ispit) te
usmena provjera
na ispitnom roku.
Zadatci.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu
Naziv kolegija OSNOVE SIGURNOSTI
Nositelj kolegija Kristina Dundovi¢, visi predavac
Asistent
Status kolegija Obvezni ECTS 4
Godina 1. Semestar Ljetni
v . . Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
Nacin izvodenja
nastave
2 2 0 0
OPIS KOLEGIJA
Ciljevi kolegija
1. Usvojiti temeljna znanja iz podrucja zastite na radu radi razumijevanja osnovnih pojmova, zakonskog
okvira i uloge zastite na radu u radnom okruzenju.
2. Prepoznatiirazlikovati opasnosti, Stetnosti i napore na radu te njihov utjecaj na zdravlje i sigurnost
radnika.
3. Razumijeti uzroke nastanka ozljeda na radu i osnovne nacine njihove analize.
4. Upoznati se s osnovnim mjerama i ¢imbenicima sprje¢avanja ozljeda na radu u cilju povecanja

sigurnosti na radnom mjestu.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1.

A

Analizirati prikupljene podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u svezi s radom. (14)

Analizirati razlike medu subjektima i njihove odgovornosti u podrucju zastite na radu. (15)
Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu. (116)

Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom procesu. (120)

Prezentirati stru¢ne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom obliku.
(130)

Ishodi uc¢enja na razini kolegija

46




11 Utvrditi pojmove iz podrucja zastite na radu.

12 Razlikovati vrste opasnosti, Stetnosti i napora.

I3 Identificirati i preispitati uzroke nastanka ozljeda na radu.
14 Utvrditi cimbenike u sprje¢avanju ozljeda na radu.

I5 Vrednovati podatke o ozljedama na radu.

Sadrzaj kolegija

Osnovni pojmovi: Definicija nezgode, nesreée, ozljede, havarije, profesionalne bolesti, bolesti u
svezi s radom, opasnosti i Stetnosti, rizika i procjene opasnosti. Teorija o nastanku nezgoda i
nesreca: Glavna teorija o sluCajnom nastanku nezgoda, senzibilizaciji i imunizaciji, sklonost
nezgodama, teorija prilagodavanja ili stres teorija, teorija ograni¢enih ciljeva i sloboda, domino
teorija ili lanac uzroka ozljeda. Analiza nezgoda: Ispitivanje nezgoda, klasifikacija nezgoda,
ispitivanje uzroka nezgoda, sredivanje i obrada podataka o nezgodama, prakticki primjeri prikaza i
analize nezgoda, tablice vremenskog terecenja. Statistika nesre¢a na radu. Sprjecavanje ozljeda:
Tehnicki, organizacijski i osobni ¢imbenici u sprjeCavanju ozljeda. Odrzavanje interesa za
sigurnost.

Predavanja Samostalni zadaci
- izrvodeni [] Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste 1zvodenja Vjezbe (1 Laboratorij
nastave . .. .
[ Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju. Projekt.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Kolokvii Prezentacija Udi
Ishod 0 (; Vi Kolokvij 2 projektnog Prag Max E Cl,(;,;
zadatka

11 20 % 10 % 20 % 0,5

12 20 % 10 % 20 % 2

13 20 % 10 % 20 % 0,5

14 20 % 10 % 20 % 0,5

15 20 % 10 % 20 % 0,5
Ukupno 40 % 40 % 20 % 50 % 100 % -
Udio u ECTS 1 1 2 - - 4
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu za taj ishod u¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pisani ispit Uissn;;:tm Prag Max [é(élf;;
I 20 % 10 % 20 % 0,5
12 15 % 5% 10 % 20 % 2
I3 20 % 10 % 20 % 0,5
14 20 % 10 % 20 % 0,5
IS 20 % 10 % 20 % 0,5
Ukupno 95 % 5% 50 % 100 % -
Udio u ECTS 3,5 0,5 - - 4

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji se
mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uc¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZzenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana .
(postotaka) ocjena s
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Zakon o zastiti na radu, 71/14, 118/14, 94/18, 96/18 (NN)

Pravilnik o izradi procjene rizika, 112/14, 129/19 (NN)

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, 84/05 (NN)

Pravilnik o sigurnosnim znakovima, 91/15, 102/15, 61/16 (NN)

Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme, 5/21 (NN)

Miku$, M. Zastita na radu. Zagreb: Skolska knjiga, 2018.

Pavlovic¢, S. Osnove zastite na radu. Zagreb: Tehnicka knjiga, 2016.

Nastavni materijali i prezentacije nastavnika objavljeni na stranicama kolegija.

N ®WDNRE

Dopunska literatura
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1. Milojica, M., Dundovi¢, K. Primjena Poissonove razdiobe u statistickoj obradi ozljeda na radu u
trgovackom drustvu ,,Luka Rijeka”. Zbornik Veleucilista u Rijeci, 2; 1; 2014. Dostupno na:
https://hrcak.srce.hr/clanak/443131

2. Cosi¢, D. Sigurnost i zdravlje na radu. Zagreb: Sveucilidte u Zagrebu, 2015.

3. Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Godisnja izvjes¢a o ozljedama
na radu. Zagreb, 2020-2024. Dostupno na: https://www.hzzzsr.hr/index.php/porefesionalne-
bolesti-i-ozljede-na-radu/ozljede-na-radu/ozljede-na-radu-u-hrvatskoj/

4. Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Osobna zastitna oprema.
Zagreb, 2024. Dostupno na: https://www.hzzzsr.hr/index.php/sigurnost-na-radu/osobna-
zastitna-oprema/

5. Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Profesionalne bolesti i ozljede
na radu. Zagreb, 2024. Dostupno na: https://www.hzzzsr.hr/index.php/porefesionalne-
bolesti-i-ozljede-na-radu/

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i1 ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) | Nacini provjere
ucenja poucavanja ishoda

I1 Pojmovi iz podrucja zastite na radu (Zastita na | Predavanja, Teorijski  pisani
radu, Nezgoda, Nesreta, Ozljeda na radu, | suradnicko ispit s pitanjima
Profesionalne bolesti, Bolesti u vezi s radom). | ucenje, esejskog tipa.
Subjekti u podrucju zastite na radu | problemska i
(Poslodavac, Ovlastenik, Struc¢njak zaStite na | projektna nastava,
radu, Povjerenik, Radnik, Osoba na radu). ucenje kroz rad.

12 Opasnosti na radnom mjestu (Mehanicke | Predavanja, Teorijski  pisani
opasnosti, Opasnosti od elektricne struje, | suradnicko ispit s pitanjima
Opasnosti od poZzara i eksplozije, Opasnosti od | u¢enje, esejskog tipa.
padova, Termi¢ke opasnosti). Stetnosti na | problemska i | Obrana projekta
radnom mjestu (Stetna buka i vibracije, | projektna nastava, [ koja  ukljuéuje
Nepovoljna mikroklima, Stetne kemijske tvari, | uéenje kroz rad. njegovu
Stetne bioloske tvari, Stetna zradenja i polja, aplikativnu 1
Neodgovarajuca rasvjeta, Opasnosti i Stetnosti tehnicku
pri radu s racunalom). prezentaciju.
Napori (Tjelesni napori, Psihofizioloski
napori).

13 Subjektivni  uzroci  ozljeda na radu | Predavanja, Teorijski  pisani
(Neiskustvo, Lo§ odnos prema radu, | suradnicko ispit s pitanjima
Zdravstveno stanje radnika, Umor pri radu, | u¢enje, esejskog tipa.
Lo$ raspored dnevnog odmora, Zivotna dob | problemska i
radnika, Sklonost alkoholu). Objektivni uzroci | projektna nastava,
ozljeda na radu (Neispravnost sredstava rada, | ucenje kroz rad.

Nedostatna osvijetljenost radnog prostora,
Prekomjerna buka, Nefizioloski polozaj tijela,
Nepovoljni mikroklimatski uvjeti)

14 Nacela sprjeCavanja ozljeda na radu | Predavanja, Teorijski  pisani
(Uklanjanje  opasnosti  ili  eliminacija, | suradnicko ispit s pitanjima
Udaljavanje radnika iz opasnog prostora, | ucenje, esejskog tipa.
Ogradivanje izvora opasnosti, Upotreba | problemska i
osobnih zastitnih sredstava). Mjere zastite na | projektna nastava,
radu (Prethodne zastite na radu, Tekuce zastite | ucenje kroz rad.
na radu, Kurativne zastite na radu).

Pravila zaStite na radu (Osnovna pravila
zaStite na radu, Posebna pravila zaStite na
radu, Priznata pravila zastite na radu).

I5 Analiza ozljeda na radu (Izvor ozljede na radu, | Predavanja, Teorijski  pisani
Nacin nastanka ozljede na radu, Uzrok ozljede | suradnicko ispit s pitanjima
na radu, Priroda ozljede na radu, Ozlijedeni | ucenje, esejskog tipa.
dio tijela). Statistika ozljeda na radu (Broj | problemska i

ozljeda na 1.000 zaposlenih, Indeks ucestalosti
nezgoda, Indeks tezine nezgoda).

projektna nastava,
ucenje kroz rad.
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OPCE INFORMACILJE

Studijski program Stru¢ni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija SIGURNOST U PRIMJENI ELEKTRICNE ENERGIJE
Nositelj kolegija Dr. sc. Vitomir Komen, redoviti profesor

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 4
Godina I. Semestar Ljetni
Nadin Tt Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 2 2 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznavanje i tehnicko opisivanje opasnosti od djelovanja elektricne energije (struje),
tehnickih zastitnih mjera koje se primjenjuju u fazi projektiranja, proizvodnje i izgradnje
elektri¢nih postrojenja, instalacija i uredaja, te organizacijskih i tehnickih zastitnih mjera sa
ciljem sigurnog koristenja, kao i sigurnog rada na elektri¢nim postrojenjima, instalacijama i
uredajima, a uvaZavajuci razine opasnosti pri djelovanju elektri¢ne struje na ¢ovjeka kod
razlicitih izvora opasnosti, tehnicke propise i norme, metode i postupke za siguran rad te
opremu i tehnicka zastitna sredstva koja su dostupna.

2. Osposobiti studente za samostalnu izradu procjene rizika opasnosti od elektri¢ne energije, te
utvrdivanja primjene tehnickih i organizacijskih mjera sigurnosti na elektri¢nim postrojenjima,
instalacijama i uredajima.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Odluciti o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu s obzirom na
utvrdene opasnosti, Stetnosti i napore (110)

2. Oblikovati radno mjesto i odabrati radnu opremu na temelju provedene analize, a u
skladu s opc¢im nacelima prevencije zastite na radu (112)

3. Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom procesu (117)

4. Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom procesu
(120)

5. Koristiti propisane procedure i isprave u podrucju sigurnosti na radu (121)
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6. Objasniti razlicite vrste edukacije subjekata u podrucju zastite na radu (126)

Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Izracunati osnovne elektricne veli¢ine u razlicitim elektricnim postrojenjima, razvodima i
uredajima primijenjene elektrotehnike

12 Vrednovati odredene parametre djelovanja elektri¢ne energije na covjeka

I3 Modelirati i izraCunati parametre svih vrsta odnosno izvora opasnosti od djelovanja elektri¢ne
energije na ¢ovjeka

14 Dimenzionirati odabrane tehnicke zastitne mjere sigurnosti na niskonaponskim instalacijama i
trosilima u fazi projektiranja i izgradnje

I5 Dimenzionirati odabrane tehnicke zaStitne mjere sigurnosti na visokonaponskim
postrojenjima i vodovima u fazi projektiranja i izgradnje

16 lzraditi procjenu rizika i propisati primjenu pravila i mjera sigurnosti pri radovima na
elektri¢nim postrojenjima, vodovima i instalacijama

17 Izraditi tehnicke i organizacijske zahtjeve za sigurno izvodenje radova pod naponom na
pojedinim vrstama elektri¢nih postrojenja u skladu s odabranom metodom

I8 Uspostaviti sustav odgovarajuée opreme i u¢inkovite organizacije mjera oslobadanja iz
strujnog kruga i prve pomoci unesrecenima od elektri¢ne energije

SadrzZaj kolegija

Uvodno o znacaju sigurnosti u primjeni elektri¢ne energije. Osnovni pojmovi i zakoni iz
osnova elektrotehnike. Primijenjena energetska elektrotehnika. Djelovanje elektri¢ne struje
na ¢ovjeka. Dopusteni naponi dodira. Vrste (izvori) opasnosti od elektricne struje. Izravni
dodir. Neizravni dodir. Tehnicka sigurnost u izvedbi elektri¢nih postrojenja i instalacija
niskog napona. Zastita od izravnog i neizravnog dodira. Tehnic¢ka sigurnost u izvedbi
elektriénih postrojenja visokog napona. Tehnicka sigurnost u izvedbi nadzemnih i
kabelskih vodova. Pravila 1 mjere sigurnosti pri radovima na elektroenergetskim
postrojenjima. Mjere sigurnosti pri radovima u transformatorskim stanicama, rasklopnim
postrojenjima, elektranama, na nadzemnim i kabelskim vodovima, te kod radova na
razvodima niskog napona. Rad pod naponom na elektroenergetskim postrojenjima. Metode
rada pod naponom. Rad pod naponom na niskonaponskim razvodima. Tehnicka i osobna
zaStitna sredstva, te alat i oprema za siguran rad na elektroenergetskim postrojenjima.
Regulativa (zakonska i interna) i organizacija zaStite na radu. Pruzanje prve pomoc¢i i
oslobadanje unesrecenih iz strujnog kruga.

Predavanja Samostalni zadaci
S irvodent Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste 1zvodenya Vjezbe Laboratorij
nastave . .. .
[] Obrazovanje na daljinu L1 Mentorski rad
[J Terenska nastava [ Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.
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Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod Samostalni 1. 2. Seminarski Pra Max Udio u
zadatak | kolokvij | kolokvij rad g ECTS
I1 5% 6% 5,5% | 11% 0,44
12 8% 4% 8% 0,32
I3 10% 2% 6% 12% 0,48
14 6% 16% 11% 22% 0,88
15 10% 5% 10% 0.4
I6 5% 16% 10,5% | 21% 0,84
17 8% 2% 5% 10% 0,4
I8 6% 3% 6% 0,24
Ukupno 16% 40% 40% 4% 50% | 100% 4
Eg‘]‘fs u 0,8 1,5 1,5 0,2

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pismeni Usmeni Udio u
L ispit ispit Prag | Max | popg
I1 9% 2% 55% | 11% 0,44
12 6% 2% 4% 8% 0,32
13 10% 2% 6% 12% 0,48
14 18% 4% 11% | 22% 0,88
15 8% 2% 5% 10% 0,4
16 17% 4% 10,5% | 21% 0,84
17 8% 2% 5% 10% 0,4
I8 5% 1% 3% 6% 0,24
Ukupno 81% 19% 50% | 100% 4
Udio u 3 1
ECTS

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
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vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod uc¢enja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 —49,99 | nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Sigurnost u primjeni elektricne energije - Nastavni materijali u elektronickom obliku
2. Sigurnost u primjeni elektri¢ne energije, skripta u elektroni¢kom obliku
3. Sigurnost u primjeni elektricne energije, IPROZ Zagreb, 2014.

Dopunska literatura

1. Tehnicki prirucnici i izvedbena dokumentacija elektri¢nih postrojenja
Tehnicka literatura za elektri¢ne instalacije niskog napona

3. Mileusni¢ Egon: Zastita i sigurnost pri radu na elektroenergetskim postrojenjima, ZIRS,
Zagreb, 1991.

4. Prirucnici za osposobljavanje za rad na siguran nacin na elektroenergetskim postrojenjima i
instalacijama

5. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom (Narodne novine, 88/12)

6. Tehnicki propis za niskonaponske elektri¢ne instalacije (Narodne novine, 5/10)

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama metoda
ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti.
Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili
putem pripremljenih tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) poucavanja Nacini provjere
ufenja ishoda

I Uvodno o znacaju sigurnosti u | Predavanja Kolokvij
primjeni elektriCne energije. | Vjezbe — razrada realnih | Samostalni
Osnovni pojmovi i zakoni iz | primjera i slucajeva zadatak
osnova elektrotehnike. | Vjezbe — izrada raCunskih
Primijenjena energetska | zadataka
elektrotehnika. Izrada samostalnog zadatka

12 Djelovanje elektricne struje na | Predavanja, Vjezbe — razrada | Kolokvij
covjeka. DopusSteni naponi | realnih primjera i slucajeva,
dodira. Vjezbe — izrada racunskih

zadataka

I3 Vrste (izvori) opasnosti od | Predavanja, Vjezbe — razrada | Kolokvij
elektricne struje. Izravni dodir. | realnih primjera 1 slucajeva, | Seminarski rad
Neizravni dodir. Vjezbe — izrada racunskih

zadataka
Prezentiranje i analiza
seminarskih radova

14 Tehnicka sigurnost u izvedbi | Predavanja, VjeZbe — razrada | Kolokvij
elektricnih postrojenja i| realnih primjera i slucajeva, | Samostalni
instalacija  niskog napona. | Vjezbe — izrada racunskih | zadatak
ZaStita  od  izravnog i | zadatak Izrada
neizravnog dodira. samostalnog zadataka,

Laboratorijske vjezbe

I5 Tehnicka sigurnost u izvedbi | Predavanja Kolokvij
elektriénih postrojenja visokog | Vjezbe — razrada realnih
napona. Tehnicka sigurnost u | primjera i slucajeva
izvedbi nadzemnih i kabelskih
vodova.

16 Pravila 1 mjere sigurnosti pri | Predavanja Kolokvij
radovima na | Vjezbe — razrada realnih | Samostalni
elektroenergetskim primjera i slucajeva zadatak
postrojenjima. Mjere sigurnosti | Vjezbe — izrada zadataka mjera
pri radovima u | sigurnosti
transformatorskim stanicama, | Izrada samostalnog zadatka
rasklopnim postrojenjima,
elektranama, na nadzemnim i
kabelskim vodovima, te kod
radova na razvodima niskog
napona

17 Rad pod naponom na | Predavanja Kolokvij
elektroenergetskim Vjezbe — razrada realnih | Seminarski rad
postrojenjima. Metode rada | primjera i slucajeva
pod naponom. Rad pod | Prezentiranje i analiza
naponom na niskonaponskim | seminarskih radova
razvodima.

I8 Tehnicka 1 osobna zastitna | Predavanja Kolokvij
sredstva, te alat i oprema za | Vjezbe — razrada realnih
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siguran rad na
elektroenergetskim
postrojenjima. Regulativa

(zakonska i  interna) i
organizacija zaStite na radu.
Pruzanje prve pomoéi i
oslobadanje  unesreCenih iz
strujnog kruga.

primjera i slucajeva
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija LJUDSKI CIMBENICI U SIGURNOSTI

Nositelj kolegija Dr. sc. Drago Pupavac, prof.struc.st.

Asistent -

Status kolegija Obvezni ECTS 4

Godina 1. Semestar Ljetni
Predavanja Viezbe Seminari Praktikum

Nacin izvodenja nastave ) 1 _ _

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1.

2.

Razumijevanije uloge ljudskog ¢imbenika u nastanku nesre¢a na radu, ukljuCujuéi uzroke,
obrasce i posljedice nesreca.

Objasnjavanje razloga i mehanizama nastanka nesreca na radu, s posebnim naglaskom na
bihevioralne i organizacijske ¢imbenike.

Analizu strukture i uestalosti nesre¢a na radu, ukljuCujuci pracenje, evidentiranje i
interpretaciju podataka o nesreCama.

Primjenu bihevioralnog pristupa u analizi sigurnosti na radu, radi prepoznavanja riziénih
ponasanja i preventivnih mjera.

Razumijevanje psihofiziolokih osnova radne aktivnosti ovjeka, te utjecaja radnih uvjeta i
opterecenja na sigurnost i u€inkovitost rada.

Analizu socijalnih i organizacijskih okvira rada, ukljucuju¢i meduljudske odnose,
komunikaciju i kulturu sigurnosti.

Primjenu osnovnih pristupa povecanju sigurnosti, produktivnosti i zadovoljstva zaposlenika,
u skladu s nacelima zastite na radu.

Razvoj svijesti i odgovornog odnosa prema sigurnom nacinu rada, uz senzibiliziranje
studenata za prevenciju nesreca i profesionalnu etiku.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi
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14 Analizirati prikupljene podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u svezi s radom

I5 Analizirati razlike medu subjektima i njihove odgovornosti u podrucju zastite na radu
13 Organizirati radni proces na nacin da se o¢uva radna sposobnost radnika

121 Koristiti propisane procedure i isprave u podrucju sigurnosti na radu

123 Valorizirati mjere zastite obzirom na procijenjenu razinu rizika u radnom procesu

124 Izraditi procjenu rizika za radno mjesto

126 Objasniti razlicite vrste edukacije subjekata u podrucju zastite na radu

Ishodi uéenja na razini kolegija

1. Ocijeniti cimbenike koji su povezani s covjekom i njegovim fizioloskim i psiholoskim
osobinama, koji mogu djelovati na sigurnost pri ljudskim postupcima, u radnim
situacijama.

2. Procijeniti opasnosti na radnom mjestu, preporuciti broj odmora i njihov raspored te
mjere i aktivnosti za rad na siguran nacin.

3. Razlikovati subjekte u podrucju sigurnosti i njihovu ulogu u provodenju zastite na
radu.

4. Organizirati, pripremiti i voditi propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti te izraditi izvjeS¢a za potrebe poslodavca.

5. Osmisliti i provoditi programe za osposobljavanje za rad na siguran nacin.

Sudjelovati u timskom radu, voditi sastanke i analizirati nezgode i ozljede na radu.

7. Usporediti povezanost bolovanja, izostanaka s posla, osobina li¢nosti, stresa, starosne
dobi, dana u tjednu, spola, stru¢ne osposobljenosti i izobrazbe radnika i sigurnosti na
radu.

o

Sadrzaj kolegija

PsihofizioloSke sposobnosti, osobine li¢nosti i radna sposobnost. Analiza rada, metode, postupci i
podrucja primjene u sigurnosti. Umor, fizioloSka podloga i spreCavanje umora. Predstavnici i odbori
za zdravlje i sigurnost. Ljudski faktor u dogadanju nesre¢a — prakticni primjeri. PodnoSenje prijave o
ozljedi na radu. Sastavljanje godi$njeg izvieS¢a o ozljedama na radu. Struéno osposobljavanje i
izobrazba radnika za rad na siguran nacin. Motivacija i sigurnost. Timski procesi i ispitivanje odnosa
u timovima. PsiholoSka radna atmosfera, psihologijski problemi i ispitivanje. Posljedice stresa na
random mjestu. Fluktuacija radnika i sigurnost. Povezanost bolovanja, izostanaka s posla i sigurnosti
na radu. Mjerenje apsentizma. Oblici, postupci i efikasnost profesionalne selekcije u funkciji
sigurnosti.

Predavanja Samostalni zadaci

Seminari i radionice [0 Multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave | [ Vjezbe [ Laboratorij

[0 Obrazovanje na daljinu 01 Mentorski rad

[ Terenska nastava [ Ostalo:
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Obveze studenata

U skladu s vazec¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave ifili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod Viezbe | Kol | Kol2 SR Prag Max %‘g?s“
" 3% 7% 4% 7% 14% 0,56
12 3% 8% 4% 8% 15% 0,60
13 3% 7% 3% 7% 13% 0,52
14 6% 8% 7% 14% 0,56
15 2% 10% | 2% 7% 14% 0,56
16 1% 10% | 3% 7% 14% 0,56
17 2% 0% | 4% 8% 16% 0,64
Ukupno 20 30 30 20 100 4
Udiou ECTS | 0,8 12 12 0,8 4

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod uCenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pismeni | Usmeni Prag Max LIJE%'.?SU
1 10% 4% % 14% 0,56
12 10% 5 8% 15% 0,60
13 10% 3% % 13% 0,52
14 10% 4% 7% 14% 0,56
15 10% 4% 7% 14% 0,56
16 10% 4% % 14% 0,56
7 10% 6% 8% 16% 0,64
Ukupno 80 20 100 4
Udio u ECTS 3,2 0,8 4

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji se mogu
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ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a konaéna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brol:t':ana ECTS ocjena
(postotaka) ocjena
90,00 - 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 - 59,99 dovoljan (2) D
0,00 -49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Stary, D.: Ljudski ¢Cimbenici u zastiti, IPROZ, Zagreb, 2003.

2. Amold, J.; Silvester, J; Patterson, F.; Robertson, |.; Cooper, C. & Burnes, B. (2005). Work
Psychology (4th ed.) Prentice-Hall.

3. Pupavac, D, (2024). Health and Safety in the Human Resource Scorecard // 9th International
Scientific-Business Conference: LIMEN 2023 Conference Proceedings / Bevanda, Vuk (ur.). Graz:
Technical University of Graz,, str. 1-7.

4. Pupavac, D.; Krpan, Lj,. Knezevi¢, J. (2023). COST-BENEFIT ANALYSIS IN EMPLOYEE
HEALTH AND SAFETY PROTECTION // International Scientific and Professional Conference
POLITEHNIKA 2023, Conference Proceedings / Stamenovi¢, Marina (ur.). Beograd: The Academy of
Applied Technical Studies Belgrade. str. 284-289.

Petz, B. (1987). Psihologija rada, Skolska knjiga, Zagreb, 1987.,

Pupavac, D., Zelenika, R. (2004). Upravljanje ljudskim potencijalima u prometu, Veleuiliste u Rijeci,
Rijeka.

Pupavac, D., Bognolo, D. i Kr8ulja, M. (2018). Statisticka analiza ozljeda i ocjena na radu u Republici
Hrvatskoj. Sigurnost, 60 (3), 225-233. https://doi.org/10.31306/s.60.3.5

Pupavac, D. (2016). Utjecaj razvoja mreze autocesta na troSak prometnih nesreéa u
Hrvatskoj. Sigurnost, 58 (4), 281-290. https://doi.org/10.31306/s.58.4.1

Pupavac, D., Bognolo,D., Krsulja, M. (2017). Upravljanje sigurnoS¢u u zeljezni¢kom prometu, Limen,
Beograd, 2017.

Pupavac, D.,; Mal¢i¢, V. (2024). SAFETY PERSPECTIVES AT LEVEL CROSSINGS OF SMALL
EUROPEAN RAILWAYS SYSTEMS // PulaTechConf2024: 1'st Central and Mediterranean
European Conference on New Technologies, Innovations, Society and Development: book of
proceedings / Mari€i¢, Sven; KrSulja, Marko; Karabai¢, Damir et al. (ur.). Pula: Juraj Dobrila
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University of Pula; Faculty of Engineering, str. 57-62.

Pupavac, D. Marinac, A. Knezevi¢, J. (2024). An Estimate of the Number of Accidents and Serious
Accidents in Railway Traffic // Periodica Polytechnica Transportation Engineering, 52 (2024), 1; 59-
66. doi: 10.3311/PPtr.21753
Pupavac, D. Kr8ulja, M. Knezevié, J. (2024). Pareto analiza uzroka nastanka izvanrednih dogadaja u
zeljezni¢kom prometu // Sigurnost : ¢asopis za sigurnost u radnoj i zivotnoj okolini, 66, 1; 29-37. doi:
10.31306/5.66.1.3

Pupavac, D. (2024). DEVIJANTNO PONASANJE ZAPOSLENIKA U RADNOM OKRUZENJU //
Zbornik radova 14. medunarodne znanstvene i struéne konferencije "Razvoj javne uprave" /
Stojanovi¢, Slobodan (ur.). Vukovar: VeleugiliSte "Lavoslav Ruzi¢ka" u Vukovaru, str. 663-677.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama
metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te
pracenjem prolaznosti. Podaci se od kljucnih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata)
prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja

Nastavne teme

Metode (nacini)

Nacini provjere

poucavanja ishoda

Ocijeniti  ¢Cimbenike | PsihofizioloSke Predavanja, sudjelovanje u
koji su povezani s | sposobnosti, osobine | seminarska nastavi, pisani ispiti,
¢ovjekom i njegovim | li¢nosti i radna | nastava,  studija | seminarski rad,
fizioloSkim i | sposobnost. sluCaja prezentacija
psiholoskim
osobinama, koji
mogu djelovati na
sigurnost pri
ljudskim
postupcima, u
radnim situacijama.
Procijeniti opasnosti | Analiza rada, metode, | Predavanja, sudjelovanje u
na radnom mijestu, | postupci i podrucja | seminarska nastavi, pisani ispiti,
preporuditi broj | primjene  u  sigurnosti. | nastava,  studija | seminarski rad,
odmora i njihov | Umor, fizioloSka podloga i | slucaja prezentacija
raspored te mjere i | spreCavanje umora.
aktivnosti za rad na
siguran nacin.
Razlikovati subjekte | Predstavnici i odbori za | Predavanja, sudjelovanje u
u podrucju | zdravlje i sigurnost. seminarska nastavi, pisani ispiti,
sigurnosti i njihovu nastava,  studija | seminarski rad,
ulogu u provodenju sluCaja prezentacija
zaStite na radu.
Voditi propisane | Ljudski faktor u dogadanju | Predavanja, sudjelovanje u
prijave ozljeda na | nesreCa -  praktiCni | seminarska nastavi, pisani ispiti,
radu i profesionalnih | primjeri. nastava,  studija | seminarski rad,
bolesti te izraditi | PodnoSenje  prijave o [ slucaja prezentacija
godidnje izvjeSce o | ozljedi na radu.
ozliedama na radu. | Sastavljanje godiSnjeg

izvjeS¢a 0 ozljedama na

radu.
Osmisliti i provoditi | Stru¢no osposobljavanje i | Predavanja, sudjelovanje u
programe za | izobrazba radnika  za | seminarska nastavi, pisani ispiti,
osposobljavanje za | siguran rad. Motivacija i | nastava,  studija | seminarski rad,
rad na siguran | sigurnost. sluCaja prezentacija
nacin.
Sudjelovati u | Timski procesi i ispitivanje | Predavanja, sudjelovanje u
timskom radu, | odnosa u  timovima. | seminarska nastavi, pisani ispiti,
sudjelovati u | Psiholoska radna | nastava,  studija | seminarski rad,
kreiranju  pozitivne | atmosfera,  psihologijski | slucaja prezentacija
organizacijske problemi i ispitivanje.
klime, voditi
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sastanke i aktivno
sudjelovati u analizi
nezgoda i ozljeda
na radu.

Usporediti
povezanost
bolovanja,
izostanaka s posla,
osobina linosti,
stresa, starosne
dobi, dana u tjednu,
spola, struCne
osposobljenosti i
izobrazbe radnika i
sigurnosti na radu.

Posljedice stresa na random
mjestu. Fluktuacija radnika i
sigurnost. Povezanost
bolovanja, izostanaka s
posla i sigurnosti na radu.
Mijerenje apsentizma. Oblici,
postupci [ efikasnost
profesionalne  selekcije u
funkciji sigurnosti.

Predavanja,
seminarska
nastava,
sluCaja

studija

sudjelovanje u
nastavi, pisani ispiti,
seminarski rad,
prezentacija
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program

Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija

Matematika |l

Nositelj kolegija

Mr. sc. Zvonimir Peranié

Asistent
Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 1. Semestar Zimski

v . . Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
Nacin izvodenja
nastave ) ) 0 0
OPIS KOLEGIJA
Ciljevi kolegija

Usvajanje osnovnih znanja i vjestina iz podrucja diferencijalnog i integralnog racuna.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti naCela matematike, elektrotehnike, kemije fizike i mehanike potrebna za rad u podrucju sigurnosti

(1)

Provoditi i interpretirati rezultate mjerenja iz podrucja sigurnosti na radu u laboratoriju i radnom okolisu (I3)

Ishodi u¢enja na razini kolegija

Ishod 1. Interpretirati osnovne pojmove iz diferencijalnog racuna.
Ishod 2. Rijesiti zadatke iz diferencijalnog racuna.

Ishod 3. Objasniti osnovne pojmove iz integralnog racuna.

Ishod 4. Rijesiti zadatke iz integralnog racuna.

Sadrzaj kolegija

Definicija derivacija. Svojstva. Derivacija potencije. Tangenta i normala. Derivacije elementarnih funkcija.
Derivacije viSeg reda. Derivacija sloZene funkcije. Derivacije implicitno i parametarski zadanih funkcija.
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L'Hospitalovo pravilo. Diferencijal funkcije. Monotonost i ekstremne vrijednosti funkcije jedne varijable.
Konkavnost i konveksnost. Asimptote. Graf sloZene funkcije. Derivacije elementarnih funkcija. Derivacije
viseg reda. Derivacija sloZene funkcije. Derivacije implicitno i parametarski zadanih funkcija. L'Hospitalovo
pravilo. Diferencijal funkcije. Monotonost i ekstremne vrijednosti funkcije jedne varijable. Konkavnost i
konveksnost. Asimptote. Graf sloZzene funkcije.Definicija i svojstva neodredenog integrala. Osnovna pravila
integriranja. Metode integracije (supstiticija, parcijalna integracija). Integriranje racionalnih funkcija. Pojam
odredenog integrala. Newton-Leibnizova formula. Primjena odredenog integrala (povrsina, duljina luka,
volumen rotacionog tijela, plostina rotacione plohe). Osnovna pravila integriranja. Metode integracije
(supstiticija, parcijalna integracija). Integriranje racionalnihfunkcija. Pojam odredenog integrala. Newton-
Leibnizova formula. Primjena odredenog integrala (povrsina, duljina luka, volumen rotacionog tijela, plostina
rotacione plohe).

Samostalni zadaci
(] Multimedija i mreza
[ Laboratorij

] Mentorski rad

[ Ostalo:

Predavanja

Seminari 1 radionice

[ Vjezbe

Obrazovanje na daljinu
[] Terenska nastava

Vrste
nastave

izvodenja

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispithom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod Test 1 Kolokvij1 | Test2 KOI;ka Prag Max UEdcl_?su
11 15% 7,5% 15% 0,75
12 35% 17,5% 35% 1,75
13 15% 7,5% 15% 0,75
14 35% 17,5% | 35% 1,75
Ukupno 15% 35% 15% 35% 50% 100% 5
Udio u 0,75 1,75
ECTS 0,75 1,75

Student je polozZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je vedi
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.
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Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani Usmeni Udio u
hes ispit ispit | 28 | Max ECTS
11 15% | 7,5% | 15% 0,75
12 35% 17,5% | 35% 1,75
13 15% | 7,5% | 15% 0,75
14 35% 17,5% | 35% 1,75
Ukupno 70% 30% 50% | 100% 5
Udio u ECTS | 3,5 1,5

Student je polozZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vedi
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova
koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Bro!cana ECTS ocjena
(postotaka) ocjena
90,00 - 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Stambuk, Lj.: Matematika, Veleucilidte u Rijeci, Rijeka, 2007.
Stambuk, Lj., Perani¢, Z., Matija, M.: Matematika — zbirka zadataka s rijeSenim primjerima, Veleutiliste u
Rijeci, Rijeka, 2008.

3. Mataija, M., Gligora Markovi¢, M., Rakamari¢ Segi¢, M.: Matematika - zbirka ispitnih zadataka,
Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2014.

4. Stambuk, Lj.: Elementarna matematika, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2008.

Dopunska literatura

Udzbenici i zbirke zadataka koji obuhvacaju nastavne teme koje se obraduju na kolegiju

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina
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kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode Nacini
ucenja (nacini) provjere
poucavanja ishoda
1. Definicija  derivacija. Svojstva. Derivacija potencije. | Predavanja Test
Interpretirati | Tangenta i normala. Derivacije elementarnih funkcija.
oshovne Derivacije viseg reda. Derivacija sloZene funkcije.
pojmove iz | Derivacije implicitno i parametarski zadanih funkcija.
diferencijalnog | L'Hospitalovo pravilo. Diferencijal funkcije. Monotonost i
racuna. ekstremne  vrijednosti  funkcije jedne varijable.
Konkavnost i konveksnost. Asimptote. Graf sloiene
funkcije.
2. Rijesiti [ Derivacije elementarnih funkcija. Derivacije viseg reda. Vjezbe Kolokvij
zadatke iz | Derivacija sloiene funkcije. Derivacije implicitno i
diferencijalnog | parametarski zadanih funkcija. L'Hospitalovo pravilo.
racuna. Diferencijal ~ funkcije. Monotonost i ekstremne
vrijednosti  funkcije jedne varijable. Konkavnost i
konveksnost. Asimptote. Graf sloZzene funkcije.
3. Objasniti | Definicija i svojstva neodredenog integrala. Osnovna | Predavanja Test
osnovne pravila integriranja. Metode integracije (supstiticija,
pojmove iz | parcijalna integracija). Integriranje racionalnih funkcija.
integralnog Pojam odredenog integrala. Newton-Leibnizova
racuna. formula. Primjena odredenog integrala (povrsina, duljina
luka, volumen rotacionog tijela, plostina rotacione plohe).
4, Rijesiti [ Osnovna pravila integriranja. Metode integracije Vjezbe Kolokvij
zadatke iz | (supstiticija, parcijalna integracija). Integriranje
integralnog racionalnih funkcija. Pojam odredenog integrala.
racuna. Newton-Leibnizova formula. Primjena odredenog

integrala (povrsina, duljina luka, volumen rotacionog
tijela, plostina rotacione plohe).
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija ENGLESKI JEZIK 2

Nositelj kolegija Dr. sc. human. Tatjana Sepié, prof. strué. stud.

Asistent

Status kolegija Obavezni ECTS 3
Godina 1. Semestar Ljetni
Nadin ot Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 1 1 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Buduce struénjake u podrucju sigurnosti na radu obrazovati, odnosno osposobiti za pismenu i
usmenu komunikaciju na stranom jeziku.
2. Rauzviti jezi¢ne sposobnosti ¢itanja/razumijevanja strucnih tekstova, te slusanja tekstova na

stranom jeziku.
3. Rauzviti jezicne sposobnosti uporabe usvojenih jezi¢nih struktura u kontekstu jezika struke.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

I30 Prezentirati stru¢ne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom

obliku.

Ishodi uc¢enja na razini kolegija

1.

w

Razumjeti i objasniti sadrzaj stru¢nih tekstova (areas where safety professionals can
specialize, occupational safety, industrial hygiene, environmental safety, fire
protection engineering, ergonomics, chemical process safety).

Koristiti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu.

Objasniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu strucénih tekstova.

Koristiti gramaticke strukture u novome kontekstu struc¢nih sadrzaja.
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5. Prezentirati strucni sadrzaj na stranom jeziku.

SadrzZaj kolegija

Vokabular 1 strukture karakteristicne za tehniCku struku.Sadrzaj jezi¢nih vjezbi: Upitne
rijeci. Glagolska vremena (Future - shall/will, going to future, future perfect simple and
continuous). Sadrzaj predavanja birat ¢e se iz knjige Sepi¢, T. English Language I for the
Students of Occupational Safety, VeleuciliSte u Rijeci, 2018.

X Predavanja Samostalni zadaci
- irvodeni [JSeminari i radionice [J Multimedija i mreza
rste 1zvodenja XVjezbe [] Laboratorij
nastave . .. .
[ Obrazovanje na daljinu [] Mentorski rad
[J Terenska nastava [JOstalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Studenti (redovni i izvanredni) bez obzira polazu li parcijalni ili cjeloviti ispit, imaju obavezu
poloziti 5. ishod (prezentaciju) tijekom odrzavanja nastave tj. prije izlaska na ispitne rokove.
Polozeni 5. ishod je uvjet za izlazak na ispitni rok na kojemu studenti mogu polagati
maksimalno dva ishoda od sveukupno 4 ishoda koji se polazu u pismenom obliku. U
iznimnim sluc¢ajevima (npr. odrzavanja ispita online), pismena provjera ova Cetiri ishoda
moze se zamijeniti usmenom provjerom.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:
Pisani Pisani | Usmeno Udio u
Ishod ispit ispit | izlaganje | T8 | Max | porg
I1 20% 10 20 0,60
12 20% 10 20 0,60
I3 20% 10 20 0,60
14 20% 10 20 0,60
I5 20% 10 20 0,60
Ukupno 40% 40% 20% 50 100 3
Udio u 1,2
ECTS 1,2 0,60 3
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Pisani Usmeno Udio u
Ishod ispit ispit izlaganje Prag Max ECTS
11 20% 10 20 0,60
12 20% 10 20 0,60
I3 20% 10 20 0,60
14 20% 10 20 0,60
I5 20% 10 20 0,60
Ukupno 40% 40V 20% 50 100 3
Udio u 1,2
ECTS 1,2 0,6 3

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova
koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Sepié, T., English Language I for the Students of Occupational Safety, Veleu&iliste u Rijeci, 2018.
https://www.veleri.hr/files/datoteke/knjige/digi/20.07.%202018.%20English%20for%20Safety%20Textbook%202018.%20-
%20zadnja%?20verzija%2020.07.pdf
2. Murphy, R.: English Grammar in Use (for intermediate students) 5th edition, Cambridge University

Press, 2019.

Dopunska literatura
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1. Bujas, Z. , Veliki hrvatsko-engleski rjecnik, Globus, Zagreb, 2011.
2. Thomson, A.J., Martinet, A.V., A Practical Englsh Grammar, Pearson Education, Oxford University
Press, 2017.

Nacini pracenja kvalitete Kkoji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima
ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od kljuénih dionika (nastavnika, vanjskih
suradnika i1 studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i
obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) poucavanja Nacini provjere ishoda
ufenja
I1 Arecas Where  Safety | Interaktivna predavanja, | Pismena provjera
Professionals Can | suradnicko ucenje, uéenje kroz
Specialize rad.
- Occupational Safety
- Industrial Hygiene
- Environmental Safety
12 Past Simple and Present | Interaktivna predavanja, | Pismena provjera
Perfect Simple; | suradni¢ko ucenje, ucenje kroz
Countable and | rad.
Uncountable Nouns
13 - Environmental Safety | Interaktivna predavanja, | Pismena provjera
- Fire Protection | suradni¢ko ucenje, ucenje kroz
Engineering rad.
14 Past Simple and Past | Interaktivna predavanja, | Pismena provjera
Perfect Simple; | suradni¢ko ucenje, ucenje kroz
Definite and Indefinite | rad.
Articles
I5 Izlaganje iz podrudja | Interaktivna predavanja, | Prezentiranje stru¢nog
sigurnosti na radu suradni¢ko ucenje, ucenje kroz | sadrzaja na  stranom
rad. jeziku te sudjelovanje u
raspravi nakon odrzanog
izlaganja
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija ORGANIZACIJA I MENEDZMENT

Nositelj kolegija dr. sc. socio. Anita Stilin, prof. stru¢. stud.

Asistent /

Status kolegija Obvezni ECTS 6
Godina 2. Semestar Zimski
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) 0 ) 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Usvojiti znanja o razinama, ulogama i vjeStinama menadzera.
2. Stediznanja i vjeStine o klju¢nim funkcijama menadZmenta (planiranje, organiziranje,
upravljanje ljudskim potencijalima, vodenje, kontroliranje).

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Ishod 5. Analizirati razlike medu subjektima i njihove odgovornosti u podruéju zastite
na radu.

2. Ishod 13. Organizirati radni proces na nacin da se o€uva radna sposobnost radnika.

3. Ishod 30. Prezentirati stru¢ne sadrzaje u govornom i pisanom obliku.

Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Povezati razine menadZmenta s vjeStinama i ulogama menadzera.
12 Identificirati znadajke razli¢itih tipova planova i procesa odlucivanja.
I3 Utvrditi dimenzije organizacije i nacin organiziranja poslova.

14 Odabrati primjereni pristup vodenju i tehnike motivacije.

I5 Predloziti nacin kontrole poslovnog procesa.
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16 Istraziti i prezentirati specificne teme iz podrucja organizacije i menadZzmenta.

SadrzZaj kolegija

Organizacija poduze¢a na bazi centara odgovornosti. Definicija i1 obiljezja menadzmenta.
Planiranje — priroda i svrha planiranja, hijerarhija i tipovi strategija, menadzersko odlucivanje.
Organiziranje — pojam 1 sadrzaj organiziranja, oblikovanje organizacijskih struktura, klasi¢ni i
suvremeni oblici organizacija, suvremeni trendovi u oblikovanju organizacije, kultura organizacije,
konflikti u organizaciji. Upravljanje ljudskim potencijalima - predvidanje potreba, pribavljanje i
selekcija, upravljanje karijerom, ocjenjivanje izvodenja i nagradivanje, obrazovanje i razvoj, place i
kompenzacije. Vodenje - definiranje, voda i vjeStine vodstva, sastavni elementi vodstva, mo¢ i
ovlast, stilovi vodstva, pristupi vodstvu, teorija motivacije, tehnike motivacije. Kontrola - pojam i
proces kontroliranja, faze kontrole, metode i tehnike kontrole.

Predavanja Samostalni zadaci
S irvodent Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste 1zvogena | - Vjezbe (1 Laboratorij
nastave . .. .
[] Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[J Terenska nastava [ Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

. . Seminarski .
Ishod Ll |G 1 Az Zadaci rad Prag | Max LCiole
1 2 " ECTS
(prezentacija)
11 7 % 3% 5% | 10 % 0,6
12 19 % 5% 12% | 24 % 1,44
13 19 % 5% 12% | 24 % 1,44
14 14 % 4% 9% | 18 % 1,08
IS 8 % 2% 5% | 10% 0,6
16 14 % 7% | 14 % 0,84
Ukupno 26 % 41 % 19 % 14 % 50 % | 100 % 6
%(él’(;‘él 1,56 2,46 1,14 0,84 6
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit | Lr& | Max | poqg
I1 10 % 5% 10 % 0,6
12 24 % 12 % 24 % 1,44
I3 24 % 12 % 24 % 1,44
14 18 % 9 % 18 % 1,08
IS 10 % 5% 10 % 0,6
16 14 % 7 % 14 % 0,84
Ukupno 86 % 14 % 50 % 100 % 6
Udio u 0,84
ECTS 5,16 ’ 6

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1.

2.
3.

Rupci¢, N., Suvremeni menadZment - teorija i praksa, Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci,

Rijeka, 2018.

Dujani¢, M., Organizacija, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2006.
Dujani¢, M., Osnove menadZmenta, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2006.

Dopunska literatura
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1. Sikavica, P., Organizacija, Skolska knjiga, Zagreb, 2011.

2. Buble, M., MenadZment, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009.

3. Vodstvo u sigurnosti i zdravlju na radu od strane uprave, prakticni vodi¢, Europska agencija za
zastitu na radu, 2012.

4. Zdravlje i sigurnost na radu svacija su stvar — prakticne smjernice za poslodavce, Europska
komisija, 2016., dostupno na: https://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2017/04/Zdravlje-i-
sigurnost-na-radu-sva%C4%8Dija-su-stvar-vodi%C4%8D.pdf

5. DelisSimunovi¢, D., MenadZer sigurnosti i upravljanje ljudskim resursima, Zbornik radova
MenadZzment i sigurnost, VII. znanstveno-stru¢na konferencija: Upravljanje ljudskim resursima
i sigurnost, Hrvatsko drustvo inZenjera sigurnosti, Visoka $kola za sigurnost, Cakovec, 2012.,
str. 585-592.

6. Kristo, ., Batak, M., Sijakovi¢, A., Rezultati istraZivanja kompetencija rukovoditelja sluzbi
zastite na radu ili stru¢njaka zastite na radu u upravljanju ljudskim resursima, VII. znanstveno-
stru¢na konferencija: Upravljanje ljudskim resursima i sigurnost, Hrvatsko drustvo inZenjera
sigurnosti, Visoka $kola za sigurnost, Cakovec, 2012., str. 231-242.

7. Taradi, J., Grosanié¢, N., Model procesa organiziranja zastite na radu u poslovnom sustavu,
Zbornik radova Menadiment i sigurnost, VI. znanstveno-stru¢na konferencija: Organiziranje i
sigurnost, Hrvatsko drustvo inZenjera sigurnosti, Visoka $kola za sigurnost, Cakovec, 2011., str.
330-342.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama
metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te
pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata)
prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi uc¢enja Nastavne teme Metode Nacini
(nacini) provjere
poucavanja ishoda
. . Definicija i obiljezja .
I1  Povezati razine 9 9 Predavanje.
y menadzmenta. Uloge menadzera. . N
menadzmenta S » .. | Prikaz 1| Pisani ispit.
s . Menadzment s aspekta razina i .
vjeStinama 1 ulogama | . e analiza Zadatak.
) djelokruga odgovornosti. Vjestine .
menadzera. . primjera.
menadzmenta.
Planiranje: razine, vremenski
12 Identificirati | horizont planiranja, proces | Predavanje.
znacajke razli¢itih | planiranja. Tipovi planova. | Prikaz 1| Pisani ispit.
tipova planova i procesa | Elementi strateskog plana. analiza Zadatak.
odlucivanja. Poslovno odlucivanje: pojam, | primjera.
proces i tehnike.
Organizacija 1 njezine dimenzije.
Oblikovanje organizacijskih
o .. | struktura. Organizacija poduzeca | Predavanje. | Pisani ispit.
I3 Utvrditi dimenzije e ganizacya pocuzec: cdavanje. ! 1P
T .. | na bazi centara odgovornosti. | Prikaz 1 | Zadatak.
organizacije 1 nacin . .. \ . ..
Y Pravni  oblici  poduzea u | analiza Studija
organiziranja poslova. . TR - .
Hrvatskoj. Slozeni oblici drustava. | primjera. slucaja.
Upravljanje ljudskim
potencijalima.
I4 Odabrati primjereni | Vodenje — pojam. Pristupi Piielilizvanjei Pisani ispit.
pristup  vodenju i vodenju. Teorija  motivacije. . Studija
. o . LS analiza Y
tehnike motivacije. Tehnike motivacije. . slucaja.
primjera.
IS5 Predloziti nalin | Kontrola - pojam 1 proces P
. . Pisani 1ispit.
kontrole poslovnog | kontroliranja, = faze  kontrole, | Predavanje.
. ) Zadatak.
procesa. metode i tehnike kontrole.
Prezentacija
16 Istraziti i prezentirati odabrane
specificne  teme iz | Odabrane teme iz podrucja | Mentorski | teme.
podruc¢ja organizacije i | organizacije i menadzmenta. rad. Usmeni ispit
menadZmenta. na odabranu

temu.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija KEMIJSKE I BIOLOSKE STETNOSTI

Nositelj kolegija Zlatko Peri¢, mr. sig. pred.

Asistent Andrija Tadi¢

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 2. Semestar Zimski
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 3 1 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznati studente s osnovnim kemijskim i bioloSkim Stetnostima i njihovim utjecajem na

zdravlje ljudi te moguénos¢u primjene preventivnih mjera.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1.

No vk~ WwN

14 Analizirati prikupljene podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u svezi s radom

111 Primijeniti opéa nacela prevencije zastite na radu

113 Organizirati radni proces na nacin da se oc¢uva radna sposobnost radnika

116 Kategorizirati opasnosti, Stetnostii napore u radnom procesu

118 Analizirati identificirane izvore Stetnosti u konkretnom radnom procesu

120 Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom procesu
125 Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora

Ishodi ucenja na razini kolegija

I1 Definirati osnovne kemijske i bioloSke Stetnosti.
12 Analizirati osnovne razlike kemijskih i bioloskih Stetnosti.
I3 Usporediti posljedice ucinka na zdravlje izmedu kemijskih i bioloskih Stetnosti.
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14 Argumentirati potrebe preventivnih mjera.
I5 Koristiti prirucnike s podacima o znacajkama kemijskih i bioloskih Stetnosti.

Sadrzaj kolegija

Kolegij pruza sustavan i detaljan uvid u kemijske i bioloske $tetnosti prisutne u radnom okolisu, s
naglaskom na njihov utjecaj na zdravlje radnika. TeziSte nastave usmjereno je na klasifikaciju
opasnih tvari prema mehanizmima i vrstama djelovanja na ljudski organizam, pri cemu se obraduje
svih devet temeljnih skupina ucinaka: toksicno, korozivno, nadrazljivo, zagusljivo,
senzibilizirajuée, fibrogeno, karcinogeno, mutageno i teratogeno djelovanje. U okviru kolegija
razmatraju se putevi ulaska Stetnih tvari u organizam, procesi njihove biotransformacije i
izluCivanja te povezanost izloZzenosti s razvojem specificnih profesionalnih bolesti. Poseban dio
nastave posvecen je bioloSkim $tetnostima, pri ¢emu se obraduju mikroorganizmi (bakterije, virus,i
gljivice i paraziti), uz analizu mehanizama njihova patogenog djelovanja. Kolegij u konacnici
osposobljava studente za prepoznavanje i procjenu rizika od kemijskih i bioloskih Stetnosti te za
struéno argumentiran odabir i primjenu preventivnih mjera zastite u skladu s nacelima zastite na
radu i vazeéim propisima.

Predavanja (] Samostalni zadaci
Vrst izvodeni Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste 1zvodema Vjezbe [ Laboratorij
nastave . .. .
[ Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

1. . 2. Udio u
Ishod | ) Slokvij |SeMINar | ookyij | FPrag | Max | peogg
11 20% 10% | 20% 1
2 20% 10% | 20% 1
13 5% 10% 75% | 15% 1
14 5% 15% 10% | 20% 1
15 10% 15% | 125% | 25% 1
Ukupno | 40% 20% 40% 50% | 100%
Udio u
ECTS 2 ! 2
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pilss;ilt“ Usmeni ispit | Prag Max [é((i;%;

11 20% 10% 20% 1

12 20% 10% 20% 1

13 15% 7,5% 15% 1

14 20% 10% 20% 1

I5 25% 12,5% 25% 1
Ukupno 20% 80% 50% 100%
Udio u
ECTS ! 4

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1.

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti biolosSkim Stetnostima na radu (N.N. br.

129/2020)

Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim

vrijednostima izloZenosti i bioloskim grani¢nim vrijednostima (N.N. 91/2018, 1/21, 148/23,

135/25)

Dopunska literatura
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Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i1 ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Metode Nacini
Ishodi ucenja Nastavne teme (nacini) provjere
poucavanja ishoda
Kemijske Stetnosti: Stetne 1 otrovne
Definirati  osnovne | kemikalije; ulaz, resorpcija,
. C e 1 biotransformacija i u¢inci u ljudskom . Pisana
kemijske 1 bioloske - .. | Predavanja, :
. organizmu; izlu€ivanje; kumulativni | ., provjera
Stetnosti. udinci. Bioloske Stetnosti: | Y20 znanja
mikroorganizmi i paraziti, mehanizam
patogenog djelovanja.
Analizirati  osnovne | Profesionalne bolesti izazvane Pisana
razlike kemijskih i [ kemijskim  tvarima.  Profesionalne | Predavanja, .
bioloskih $tetnosti. bakterijske,  virusne, gljivitne i | vjezbe Iz) Irl(;;?jzra

parazitarne bolesti.

- o Kemijske Stetnosti u radnom okoliSu;
Usporediti posljedice otrovi, mutageni, karcinogeni, Pisana

uCinka na zdravlje | teratogeni. Prirodni tijek, simptomi . provjera
) P B .o . . | Predavanja, .
izmedu kemijskih i | Sirenje i ishod zaraznih Dbolesti. viezbe znanja,
biologkih Stetnosti. Profesionalne bolesti izazvane seminarski
kemijskim  tvarima 1  bioloskim rad
agensima.
Pisana
Argumentirati Sprecavanje  izlozenosti  kemijskim . provjera
T : y S . | Predavanja, g
potrebe preventivnih | Stetnostima. Sprecavanje izloZzenosti viesbe znanja,
mjera. bioloskim $tetnostima. J seminarski
rad
TRV Otrovanja metalima, bolesti izazvane .
Koristiti priruc¢nike s . . L Pisana
. acrosolima, otrovanja plinovima u .
podacima 0 . L . provjera
. parama, otrovanja pesticidima; | Predavanja, g
znacajkama s . . . znanja,
oL .o o | dritativne 1 alergijske  dermatoze. | vjezbe . .
kemijskih i bioloskih . .. . seminarski
N . Profesionalne  bakterijske,  virusne,
Stetnosti. rad

gljivi¢ne i parazitarne bolesti.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija MEHANIKA I MEHANICKE OPASNOSTI

Nositelj kolegija Maja Supukovi¢, predavaé

Asistent -

Status kolegija Obvezni ECTS 7
Godina 2. Semestar Zimski
Nadin ot Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 3 3 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Stediteorijska i prakticna znanja iz temeljnih pojmova tehnicke mehanike i mehanike
fluida.

2. Razviti sposobnost prepoznavanja izvora mehanickih opasnosti, razumijevanja uloge
zaStitnih naprava te primjene mjera zastite pri radu sa strojevima.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

ISHOD 1: Primijeniti nacela matematike, elektrotehnike, kemije, fizike i mehanike
potrebna za rad u podrucju sigurnosti.

ISHOD 2: Prosuditi utjecaj temeljnih znacajki proizvodnih procesa, strojeva i materijala na
sigurnost 1 zdravlje radnika

ISHOD 5: Analizirati razlike medu subjektima i njihove odgovornosti u podrucju zastite na
radu.

ISHOD 6: Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje sredstva rada,
osobne zaStitne opreme 1 mjesta rada.

ISHOD 10: Odluciti o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu s
obzirom na utvrdene opasnosti, Stetnosti i napore.

ISHOD 11: Primijeniti op¢a nacela prevencije zastite na radu.
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ISHOD 12: Oblikovati radno mjesto i odabrati radnu opremu na temelju provedene
analize, a u skladu s op¢im nacelima prevencije zastite na radu.

ISHOD 13: Organizirati radni proces na nacin da se ocuva radna sposobnost radnika.
ISHOD 14: Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju
zdravstvene zaStite 1 ergonomije.

ISHOD 16: Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu.

ISHOD 17: Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom procesu.
ISHOD 20: Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom
procesu.

ISHOD 21: Koristiti propisane procedure i isprave u podrucju sigurnosti na radu.

ISHOD 22: Procijeniti razinu rizika za odredeno radno mjesto obzirom na opasnosti,
Stetnosti i napore koji se pojavljuju u radnom procesu.

ISHOD 23: Valorizirati mjere zaStite obzirom na procijenjenu razinu rizika u radnom
procesu.

ISHOD 24: Izraditi procjenu rizika za radno mjesto.

ISHOD 25: Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti,
Stetnosti 1 napora.

ISHOD 29: Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju
tehnike 1 tehnologije.

Ishodi u¢enja na razini kolegija

ISHOD 1: Razlikovati temeljne pojmove iz tehni¢ke mehanike (statika, kinematika,
dinamika).

ISHOD 2: Razlikovati temeljne pojmove iz mehanike fluida.

ISHOD 3: Utvrditi izvore mehanickih opasnosti.

ISHOD 4: Valorizirati znac¢aj zastitnih naprava pri radu sa strojevima.

ISHOD 5: Argumentirati odabir mjera zastite pri radu sa strojevima.

SadrzZaj kolegija

Aksiomi mehanike. Koordinatni sustavi. Sastavljanje sila u ravnini i prostoru. Definicija
momenta sile 1 sprega sila. Ravnoteza sila u ravnini i prostoru. Trenje. Osnovni pojmovi o
nosa¢ima 1 unutarnjim silama (momenti savijanja, poprecne i uzduzne sile). Definiranje
brzina 1 ubrzanja. Zakoni gibanja Cestica 1 krutog tijela. Newtonovi zakoni. Dinamika
gibanja. Momenti tromosti. Mehanicki rad i snaga. Osnovni pojmovi mehanike fluida.
Osnovni pojmovi 1 zakoni hidrostatike. Elementi hidrodinamike 1 istjecanja (jednadzba
kontinuiteta, Bernoullijeva jednadzba). Strujanje u cijevima. Izvori mehanic¢kih opasnosti.
Zastitne naprave pri radu s strojevima. Mjere zastite pri radu sa strojevima.

Predavanja Samostalni zadaci
Vrst izvodeni Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste 1zvodema Vjezbe [ Laboratorij
nastave . .. .
[ Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:
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Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

1. 2. Udio u
Ishod 1 olokvij | Tt | kolokvij | P& | MaX | perg
11 35 % 17.5% | 35% | 245
2 15 % 75% | 15% | 1,05
3 20% | 10% |20% | 14
14 5% | 75% | 15% | 1,05
15 5% | 7.5% | 15% | 1,05
(1)
Ukupno 359 | B | 500 | s0% 1020 7
0
Udio  u 1,05
il 2,45 3,5 ] 7 ]

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je

veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Usmeni Udio u
L ispit ispit | Trag | Max | popg
n 35 % 17,5% | 35% 2,45
2 15 % 75% | 15% 1,05
3 20% | 10% | 20% 1.4
14 15% | 7,5% | 15% 1,05
15 15% | 75% | 15% 1,05
Ukupno 50% | 50% | 50% | 100 % 7
Udio u 35
ECTS St - U -

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %

bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod uc¢enja kolegija.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50%

predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda uc¢enja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 —49,99 | nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Skifi¢, N., Novak, Z., Bognolo, D.: Tehnicka mehanika, VeleuciliSte u Rijeci, Rijeka,
2012.

2. Novak, Z.: Tehnicka mehanika, Zbirka rijeSenih zadataka, VeleuciliSte u Rijeci, Rijeka,
2008.

3. Aktualna zakonska regulativa iz podrucja,

4. Materijali objavljeni na stranicama kolegija.

Dopunska literatura

1. Kraut, B.: Strojarski priru¢nik, Algoritam, Zagreb, 1997.
2. Brni¢, J.: Statika, Tehnicki fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka, 2004.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne Metode (nacini) Nacini provjere
teme poucavanja ishoda

ISHOD 1: Statika, Predavanja 1. kolokvij
Razlikovati temeljne | Kinematika, | RjeSavanje
pojmove 1z tehnicke | Dinamika zadataka
mehanike (statika,
kinematika, dinamika).
ISHOD 2: Mehanika Predavanja Test
Razlikovati temeljne | fluida Rjesavanje
pojmove iz mehanike fluida. zadataka
ISHOD 3: Mehanicke Predavanja, Pisani  zadatak
Utvrditi izvore mehanickih | opasnosti Mentorski rad rasprava
opasnosti. 2. kolokvij
ISHOD 4: Mehanicke Predavanja, Pisani  zadatak
Valorizirati znacaj zaStitnih | opasnosti Mentorski rad rasprava
naprava  pri  radu  sa 2. kolokwvij
strojevima.
ISHOD 5: Mehanicke Predavanja, Pisani  zadatak
Argumentirati odabir mjera | opasnosti Mentorski rad rasprava
zastite pri radu sa strojevima. 2. kolokvij
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija MEDICINA RADA

Nositelj kolegija Kristina Dundovi¢, visi predavac

Asistent [vana Suti¢, dr. med.

Status kolegija Obvezni ECTS 3

Godina 2. Semestar Zimski
v . . Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum

Nacin izvodenja

nastave ) 1 0 0

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznati studente s ulogom medicine rada u o€uvanju i unapredenju zdravlja radnika te s
mjerama specifi¢ne zdravstvene zastite u radnom okruzenju.

2. Razviti razumijevanje osnovnih principa procjenjivanja radne sposobnosti u odnosu na
zdravstveno stanje radnika i zahtjeve radnog mjesta.

3. Razviti sposobnost razlikovanja i definiranja profesionalnih bolesti i bolesti povezanih s radom
te razumijevanja njihovih uzroka i mogucnosti prevencije.

4. Omoguditi studentima razumijevanje utjecaja umora na radnu sposobnost i sigurnost rada te

primjenu osnovnih ergonomskih nacela i standarda u oblikovanju radnog mjesta.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1.

Analizirati prikupljene podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u svezi s radom (14)

Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje zastite osjetljive skupine
radnike. (18)

Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju poslove s posebnim uvjetima
rada. (19)
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4. Primijeniti op¢a nacela prevencije zastite na radu. (111)

Organizirati radni proces na nacin da se ocuva radna sposobnost radnika. (113)

6. Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju
zdravstvene zastite i ergonomije. (114)

7. Prezentirati struCne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom
obliku. (130)

b

Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Opisati ulogu medicine rada i mjere specificne zastite radnika.

12 Utvrditi osnovne principe procjenjivanja radne sposobnosti.

I3 Definirati profesionalne bolesti i bolesti koje nastanu u svezi sa radom.

I4 Analizirati utjecaj umora na radnu sposobnost djelatnika i op¢a nacela oblikovanja
radnog mjesta i ergonomske standarde.

Sadrzaj kolegija

Psihologija i fiziologija rada, antropometrija, biomehanika, ergonomsko oblikovanje
radnih mjesta. Profesionalne bolesti, bolesti vezane uz rad, bolesti pogorSane radom,
profesionalna izloZenost Stetnim utjecajima i tvarima, nesre¢e na radu. Radna sposobnost.
Fizioloski aspekti radnih opterec¢enja; miSi¢ni sustav 1 rad: statiCki 1 dinamicki rad,
izometricke 1 izotonic¢ke kontrakcije, rad i energetska potrosnja; kardiovaskularni sustav i
rad: sr¢ana frekvencija, udarni volumen, minutni volumen, arterijski krvni tlak, EKG;
respiratorni sustav i rad: pluéna ventilacija, frekvencija i dubina disanja, spiroergometrija —
staticki 1 dinamicki testovi. Umor; vrste 1 znaci, klasi¢ne teorije 1 moderno shvacanje
umora, glediSta s kojih se umor moZe ocijeniti, odnos umora i radnog vremena,
sprecavanje umora. Nesrece 1 ozljede pri radu: ¢imbenici koji doprinose nezgodama —
ljudski, iz radnog okoliSa, socijalno-ekonomski; spre¢avanje ozljeda pri radu. Temeljna
nacela prve pomo¢i.

Predavanja Samostalni zadaci
. . | J Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
X;:tt:ve izvodenja Vjezbe (1 Laboratorij
[ Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju. Seminarski rad.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod KOl(l)leJ Kolokvij 2 Sem;:grskl Prag Max %‘g;;
I1 20 % 5% 12,5 % 25 % 0,75
12 20 % 5% 12,5 % 25 % 0,75
13 20 % 5% 12,5 % 25 % 0,75
14 20 % 5% 12,5 % 25 % 0,75
Ukupno 40 % 40 % 20 % 50 % 100 % -
Udio u
ECTS 1,2 1,2 0,6 - - 3

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pisani ispit Uisslgftm Prag Max %(él’(;‘él
I1 20 % 5% 12,5 % 25 % 0,75
12 20 % 5% 12,5 % 25 % 0,75
13 20 % 5% 12,5 % 25 % 0,75
14 20 % 5% 12,5 % 25 % 0,75
Ukupno 80 % 20 % 50 % 100 % -
Udio u ECTS 2,4 0,5 - - 3

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojéana ECTS
(postotaka) ocjena ocjena

90,00 — 100,00 izvrstan (5)
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4)
60,00 — 74,99 dobar (3)
50,00 — 59,99 dovoljan (2)

0,00 — 49,99 nedovoljan (1)

(o= >

Obvezna literatura

Miksi¢, D.: Uvod u ergonomiju, Udzbenik Sveucilista u Zagrebu Fakulteta strojarstva i
brodogradnje, Zagreb, 1997.

Raspor, S.; Mihaljevi¢ Spaniji¢, A.; Superina, S.: IstraZivanje stresora na radnom mjestu: primjer
privatnih poduzeéa, Zbornik radova Medimurskog veleuéilista u Cakovcu, Vol. 4 No. 2, 2013.
Sari¢, M.; Zugkin, E.: Medicina rada i okoli$a. Medicinska naklada, Zagreb, 2014.

Vukeli¢, M.; Komtusci, |.: Medicina rada, skripta

Zugkin, E., Mustajbegovi¢, J. Profesionalne bolesti. Medicinska naklada, Zagreb, 2012.
Nastavni materijali i prezentacije nastavnika objavljeni na stranicama kolegija.

Dopunska literatura

1.

4.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Profesionalne bolesti i ozljede
na radu. Zagreb, 2024.

Milojica, M., Dundovi¢, K. Primjena Poissonove razdiobe u statistickoj obradi ozljeda na radu u
trgovackom drustvu , Luka Rijeka“. Zbornik Veleucilista u Rijeci, 2; 1; 2014.

Mustajbegovic, J., Bubas, M. Procjena rizika i radna sposobnost. Medicinska naklada, Zagreb,
2011.

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, 84/05 (NN)

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i1 ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne teme Metode (nacini) Nacini provjere
poucavanja ishoda

11 Uvod u medicinu rada (Pojam, razvoj i | Predavanja, suradnicko | Teorijski pisani
znacaj medicine rada, Medicina rada u | ucenje, problemska i | ispit s pitanjima
sustavu zastite na radu). projektna nastava, ucenje | esejskog tipa.
Uloga medicine rada u zastiti zdravlja | kroz rad. Obrana
radnika (Preventivna medicina rada, seminarskog rada
Suradnja medicine rada s ostalim koja ukljucuje
sudionicima zastite na radu). njegovu
Specificne mjere zdravstvene zastite aplikativnu i
radnika (Zdravstveni pregledi radnika: tehnicku
prethodni, periodi¢ni, izvanredni, prezentaciju.
Zdravstveni nadzor i preventivne
mjere).

12 Radna sposobnost (Zdravstveni, | Predavanja, suradnicko | Teorijski pisani
psihofizicki i radni zahtjevi, Utjecaj | uCenje, problemska i |ispit s pitanjima
radnog mjesta na radnu sposobnost). | projektna nastava, ucenje | esejskog tipa.
Procjenjivanje  radne  sposobnosti | kroz rad. Obrana
radnika (Principi i kriteriji procjene, seminarskog rada
Uloga lijecnika medicine rada, koja ukljucuje
Ogranicenja i prilagodbe rada). njegovu

aplikativnu i
tehnicku
prezentaciju.

13 Profesionalne bolesti (Definicija | Predavanja, suradnic¢ko | Teorijski pisani
profesionalnih  bolesti, Uzroci i | ucenje, problemska i |ispit s pitanjima
¢imbenici rizika). projektna nastava, ucenje | esejskog tipa.
Bolesti povezane s radom (Razlike | kroz rad. Obrana
izmedu profesionalnih bolesti i bolesti seminarskog rada
u vezi s radom, Primjeri i posljedice). koja ukljucuje
Prevencija i priznavanje profesionalnih njegovu
bolesti (Preventivhe mjere, Zakonski aplikativnu i
okvir i postupak priznavanja). tehnicku

prezentaciju.

14 Umor na radu (Fizicki i psihicki umor, | Predavanja, suradnicko | Teorijski pisani
Organizacijski i radni ¢imbenici). ucenje, problemska i |ispit s pitanjima
Utjecaj umora na radnu sposobnost i | projektna nastava, ucenje | esejskog tipa.
sigurnost rada (Umor i radne nesrece, | kroz rad. Obrana
Produktivnost i zdravlje radnika). seminarskog rada
Ergonomija (Ciljevi ergonomije, koja ukljucuje
Ergonomski rizici). njegovu
Ergonomsko  oblikovanje  radnog aplikativnu i
mjesta (Prilagodba radnog mjesta, tehnicku
Organizacija rada i odmora). prezentaciju.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija VJEROJATNOST I STATISTIKA

Nositelj kolegija Dr. sc. Sanja Raspor Jankovi¢, prof. stru¢. stud.

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 6
Godina 2. Semestar Zimski
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) 5 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Usvojiti temeljne pojmove iz statistike.
2. Stedi kompetencije za provedbu statisticke analize podataka.

3. Stedi kompetencije za vrednovanje rezultata statisticke analize podataka.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti naCela matematike, elektrotehnike, kemije, fizike i mehanike potrebna
za rad u podrucju sigurnosti.

Ishod 3: Provoditi i interpretirati rezultate mjerenja iz podru¢ja sigurnosti na radu u
laboratoriju i radnom okoliSu.

Ishod 4: Analizirati prikupljene podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u svezi s radom.

Ishod 25: Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti
1 napora.

Ishod 30: Prezentirati stru¢ne sadrzaje na hrvatskom i1 stranom jeziku u govornom i
pisanom obliku.

Ishodi uc¢enja na razini kolegija
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I1 Primijeniti metode deskriptivne statistike u analizi kvalitativnih i kvantitativnih
podataka.

I2 Razlikovati osnovne principe kombinatorike i vjerojatnosti na konkretnom primjeru.

I3 Interpretirati vrijednosti izraCunatih pokazatelja inferencijalne statistike.

|4 Utvrditi povezanost izmedu promatranih pojava.

I5 Vrednovati rezultate temeljene na analizi prikupljenih primarnih podataka.

Sadrzaj kolegija

Deskriptivna statistika. Statisticki skup. Sredivanja podataka. Numeric¢ki pokazatelji centralne
tendencije. Osnove kombinatorike: Permutacije, kombinacije, varijacije. Vjerojatnost: Definicije
vjerojatnosti. Vjerojatnost unije i presjeka. Uvjetna vjerojatnost i nezavisnost dogadaja. Diskretne i
kontinuirane slucajne varijable. Inferencijalna statistika: Uzorak i parametri uzorka i osnovnog
skupa. Centralni granicni teorem. Intervali povjerenja. Korelacijska i regresijska analiza: Metoda
najmanjih kvadrata. Linearna korelacija i regresija.

Predavanja Samostalni zadaci
. . | J Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
l‘l];sstt:ve 1zvodenja Vjezbe [ Laboratorij
[] Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.
Izraden istrazivacki zadatak u skladu s dobivenim uputama.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod | KOL 1 K(z)L TEST ISTZIZ‘%:}] i‘l(éKI Prag | Max %‘(’:‘%5

Tl 30 % 9% 195%] 39% | 23
12 19 % 95% | 19% | 1.2
3 13 % 65% | 13% | 08
14 19 % 95% | 19% | 12
5 10 % 5% | 10% | 05

Ukupno | 30% | 51% | 9% 10 % 50% | 100 %

Udio u

e 2 3 | 05 0,5 6
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod | PISANI ISTRAZIVACKI Prac | Max | UdiOU
ISPIT ZADATAK g ECTS
19,5
1 39 % % | 399% | 23
12 19 % 95% | 19% 1,2
13 13 % 65% | 13% | 0,8
14 19 % 9,5% | 19% 1,2
15 0% 10 % 5% | 10% | 0,5
Ukupno 90 % 10 % 50 % | 100 %
Udio u 0,6
ECTS >4

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Ciimeéija, M., Sori¢, P., Zmuk, B.: Osnove poslovne 1 gospodarske statistike,
Ekonomski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Zagreb, 2024., online izdanje:
https://sites.google.com/net.efzg.hr/opgs/po%C4%8Detna-stranica/ud%C5%BEbenik
2. Horvat, J., Mijoc, J., Osnove statistike, Naklada Ljevak, Zagreb, 2018.
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3. Nastavni materijali objavljeni u sustavu Merlin

Dopunska literatura

1. Bahovec, V. et al., Statistika, 3. izdanje, Element d. o. o., Zagreb, 2019.

2. Juran E., Ratkovi¢, N., Poslovna statistika s primjerima u Microsoft Excelu,

Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu, Split, 2017.

Markovié, S., Raspor, S., Statistika, priru¢nik, VeleuciliSte u Rijeci, Rijeka, 2008.

4. Stambuk, Lj., Dev¢i¢, K., Statistika — priru¢nik i zbirka zadataka, Veleuciliste
Nikola Tesla u Gospicu, Gospi¢, 2010.

(8]

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja

Nastavne teme

Metode (nacini)

Nacini provjere

poucavanja ishoda

Primijeniti metode | Temeljni pojmovi. | Predavanje, Pisani nacin
deskriptivne Uredivanje  podataka. | razgovor/rasprava (pitanja
statistike u analizi | Graficko prikazivanje | — odgovori),
kvalitativnih i | podataka. Relativni | prikaz postupka rjeSavanja
kvantitativnih brojevi. Uvod u analizu | odredene vrste zadataka,
podataka numerickog niza. | analiza i komentar

Srednje vrijednosti. | zadataka koje su studenti

Mjere disperzije. Mjere | samostalno rijesili

asimetrije. Mjere

zaobljenosti.
Razlikovati Kombinatorika. Predavanje, Pisani nacin
osnovne  principe | Vjerojatnost. razgovor/rasprava (pitanja
kombinatorike i — odgovori),
vjerojatnosti na prikaz postupka rjeSavanja
konkretnom odredene vrste zadataka,
primjeru. analiza i komentar

zadataka koje su studenti
samostalno rijesili

Interpretirati Metoda uzorka Predavanje, Pisani nacin
vrijednosti razgovor/rasprava (pitanja
izraCunatih — odgovori),
pokazatelja prikaz postupka rjeSavanja
inferencijalne odredene vrste zadataka,
statistike analiza i komentar

zadataka koje su studenti
samostalno rijesili

Utvrditi povezanost
izmedu promatranih
pojava

Regresijska i
korelacijska analiza.
Regresijski model.

Koeficijenti korelacije.

Predavanje,
razgovor/rasprava (pitanja
— odgovori),

prikaz postupka rjeSavanja
odredene vrste zadataka,
analiza i komentar
zadataka koje su studenti
samostalno rijesili

Pisani naéin

Vrednovati Prikupljanje 1 analiza | Istrazivacka nastava, | Istrazivacki
rezultate temeljene | podataka primjenom | mentorski rad kroz | zadatak
na analizi | odabranih metoda | pojedine faze izrade

prikupljenih statisticke analize

primarnih podataka
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OPCE INFORMACILJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija ENGLESKI JEZIK 3

Nositelj kolegija Dr. sc. human. Tatjana Sepié, prof. strug. stud.

Asistent

Status kolegija Obavezni ECTS 3
Godina 2. Semestar Zimski
Nadin Tt Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 1 1 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Budude stru¢njake u podrucju sigurnosti na radu obrazovati, odnosno osposobiti za
pismenu i usmenu komunikaciju na stranom jeziku.

2. Rauzviti jezi¢ne sposobnosti ¢itanja/razumijevanja strucnih tekstova, te slusanja
tekstova na stranom jeziku.

3. Raazviti jezi¢ne sposobnosti uporabe usvojenih jezi¢nih struktura u kontekstu jezika
struke.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

I30 Prezentirati stru¢ne sadrZaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom

obliku.

Ishodi ucenja na razini kolegija

1. Razumjeti 1 objasniti sadrzaj strucnih tekstova (hazard elimination learning
programmes, nuclear accidents and safety at work, bullying at work and health and
safety, ergonomics programmes, how overtime impacts workers and their health).
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Koristiti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu.

Objasniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu stru¢nih tekstova.
Koristiti gramati¢ke strukture u novome kontekstu stru¢nih sadrzaja.
Prezentirati stru¢ni sadrzaj na stranom jeziku.

Nk W

Sadrzaj kolegija

Vokabular 1 strukture karakteristicne za tehniCku struku. Sadrzaj jezi¢nih vjezbi:
Pogodbene recenice (Conditional — ifclauses). Komparacija pridjeva. Sadrzaj predavanja
birat ¢e se iz knjige Murphy, R.: English Grammarin Use,(for intermediate students)3rd
edition, Cambridge University Press

XPredavanja Samostalni zadaci
. . | LISeminari i radionice (] Multimedija i mreza
X::tt;ve izvodenja X Vjezbe (1 Laboratorij
[ Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[] Terenska nastava [JOstalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Studenti (redovni i1 izvanredni) bez obzira polazu li parcijalni ili cjeloviti ispit, imaju
obavezu poloziti 5. ishod (prezentaciju) tijekom odrzavanja nastave tj. prije izlaska na
ispitne rokove. Polozeni 5. ishod je uvjet za izlazak na ispitni rok na kojemu studenti
mogu polagati maksimalno dva ishoda od sveukupno 4 ishoda koji se polazu u pismenom
obliku. U iznimnim slu¢ajevima (npr. odrzavanja ispita online), pismena provjera ova cetiri
ishoda moze se zamijeniti usmenom provjerom.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Pisani Pisani | Usmeno Udio u
Ishod ispit ispit | izlaganje Prag Max ECTS
11 20% 10 20 0,60
12 20% 10 20 0,60
I3 20% 10 20 0,60
14 20% 10 20 0,60
I5 20% 10 20 0,60
Ukupno 40% 40% 20% 50 100 3
Udio u 1,2
ECTS 1,2 0,60 3
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Pisani Usmeno Udio u
Ishod ispit ispit izlaganje Prag Max ECTS
11 20% 10 20 0,60
12 20% 10 20 0,60
I3 20% 10 20 0,60
14 20% 10 20 0,60
I5 20% 10 20 0,60
Ukupno 40% 40V 20% 50 100 3
Udio u 1,2
ECTS 1,2 0,6 3

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Sepié, T., English Language II for the Second Year Students of Occupational Safety,

Veleuciliste u
Rijeci, 2023.

https://www.veleri.hr/sites/default/files/2024-

02/%C5%A0epi1%C4%87%20English%20Language%202%200ccupational%20Safety.pdf

2. Murphy, R.: English Grammar in Use (for intermediate students) Sth edition, Cambridge

University
Press, 2019.
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Dopunska literatura

1. Bujas, 7., Veliki hrvatsko-engleski rjecnik, Globus, Zagreb, 2011.
2. Thomson, A.J., Martinet, A.V., A Practical Englsh Grammar, Pearson Education,
Oxford University

Press, 2017.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i1 ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) Nacini provjere ishoda
ufenja poucavanja
I About Workplace Hazards in | Interaktivna  predavanja, | Pismena provjera
General, The Most Common | suradnicko ucenje, ucenje
Workplace Hazards kroz rad.
-Examples of Workplace
Hazards
12 Active and Passive Voice Interaktivna  predavanja, | Pismena provjera
suradnicko ucenje, ucenje
kroz rad.
13 Hazardous Materials | Interaktivna  predavanja, | Pismena provjera
StorageThe Transport of | suradnicko ucenje, ucenje
Hazardous GoodsThe | kroz rad.

Transport of Hazardous
Waste and Its Disposal

14 Modal Verbs Interaktivna ~ predavanja, | Pismena provjera
suradni¢ko ucenje, ucenje
kroz rad.
I5 Izlaganje iz podrucja | Interaktivna  predavanja, | Prezentiranje struénog
sigurnosti na radu suradnicko ucenje, ucenje | sadrzaja na  stranom
kroz rad. jeziku te sudjelovanje u
raspravi nakon odrZanog
izlaganja
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Stru¢ni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv Kkolegija FIZIKALNE STETNOSTI

Nositelj kolegija Maja Supukovi¢, predavaé

Asistent -

Status kolegija Obvezni ECTS 6
Godina 2. Semestar Ljetni
Nadin Tt Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 3 3 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Steéi znanja o izvorima fizikalnih S$tetnosti, metodama njihovog ispitivanja te
negativnom utjecaju na ljude.

2. Razviti sposobnost analize fizikalnih Stetnosti u skladu s vaze¢im pravilnicima i
normama.

3. Osmisliti 1 argumentirati prijedloge mjera zaStite od fizikalnih Stetnosti.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

ISHOD 1: Primijeniti nacela matematike, elektrotehnike, kemije, fizike i mehanike u
podrucju sigurnosti.

ISHOD 3: Provoditi mjerenja i interpretirati dobivene rezultate u laboratoriju i radnom
okolisu u podrucju sigurnosti na radu.

ISHOD 5: Analizirati razlike medu subjektima i njihove odgovornosti u podrucju zastite na
radu.

ISHOD 7: Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju sredstva rada, osobnu
zaStitnu opremu i radna mjesta.

ISHOD 10: Odluciti o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu s
obzirom na utvrdene opasnosti, Stetnosti i napore
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ISHOD 11: Primijeniti op¢a nacela prevencije zastite na radu.

ISHOD 12: Oblikovati radno mjesto i odabrati radnu opremu na temelju provedene analize
u skladu s op¢im nacelima prevencije zastite na radu.

ISHOD 13: Organizirati radni proces na nacin da se ocuva radna sposobnost radnika.
ISHOD 14: Uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u podruc¢ju zdravstvene
za$tite i ergonomije.

ISHOD 15: Razlikovati modele distribucije informacija o zastiti na radu izmedu subjekata
u radnom procesu.

ISHOD 16: Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu.

ISHOD 17: Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom procesu.
ISHOD 20: Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom
procesu.

ISHOD 22: Procijeniti razinu rizika za radno mjesto s obzirom na prisutne opasnosti,
Stetnosti 1 napore.

ISHOD 24: Izraditi procjenu rizika za radno mjesto.

ISHOD 25: Argumentirati odabir mjera za uklanjanje ili smanjenje opasnosti, Stetnosti i
napora.

Ishodi u¢enja na razini kolegija

ISHOD 1: Razlikovati fizikalne Stetnosti.

ISHOD 2: Primijeniti metode ispitivanja fizikalnih Stetnosti.

ISHOD 3: Identificirati negativne utjecaje fizikalnih Stetnosti na ljude.

ISHOD 4: Analizirati fizikalne Stetnosti u sukladnosti s pravilnicima i normama.
ISHOD 5: Osmisliti prijedlog rjeSenja zastite od fizikalnih Stetnosti.

Sadrzaj kolegija

Buka: Osnovni pojmovi, veli¢ine i jedinice. Fizikalna svojstva zvuka. Ljudsko uho 1
djelovanje buke na covjeka. Kriteriji za ocjenjivanje buke, propisi i norme. Mjerenje buke i
instrumenti. Zastita od buke. Vibracije: Nastajanje vibracija i parametri koji ih opisuju.
Struktura 1 osobine ljudskog tijela. Utjecaj i ocjenjivanje vibracija i udara na sustav
ljudskog tijela. Metode 1 postupci zastite od vibracija 1 udara. Rasvjeta: Osnovni pojmovi i
proracuni. Grada i funkcija oka, vidno polje i njegova raspodjela. Elektri¢ni izvori
svjetlosti, svjetiljke 1 svjetlotehnicke karakteristike. Sustavi vanjske i unutarnje rasvjete.
Ioniziraju¢e zracenje: Uvod u pojave ionizirajuéeg zraCenja. Vrste 1 nastajanje
ionizirajuéeg zratenja. Mjerenje ionizirajuéeg zraGenja. Sto nas sve ozraluje i posljedice
zraCenja. Mjere zastite od zracenja. Toplinski faktori radnog okoliSa: Sastav, temperatura i
vlaznost uzduha. Glavni izvori 1 utroSak energije u organizmu. Oblici izmjene topline.
Jednadzbe toplinske ravnoteze. Granice izdrZljivosti. Mjere zastite.

Predavanja Samostalni zadaci
Vrste izvodenja | [1 Seminari 1 radionice L] Multimedija i mreza
nastave Vjezbe O Laboratorij

L1 Obrazovanje na daljinu L] Mentorski rad
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[ Terenska nastava [ Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

1. 2. Udio u
Ishod 1y lokvij | Tt | kolokvij | 28 | Max | pers
Tl 8 % 4% 8 % 0% | 20% | 12
2 8 % 4% 8 % 0% | 20% | 12
3 8 % 4% 8 % 0% | 20% | 1.2
14 8 % 4% 8% 0% | 20% | 12
5 8 % 4% 8 % 0% | 20% | 12
Ukupno 0% | 20% | 40% | 50% | 100% | 6
Udio  u 1,2
e 24 ; 2,4 ; 6 ;

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit | Lr& | Max | poqg
I1 10 % 10 % 10 % 20 % 1,2
12 10 % 10 % 10 % 20 % 1,2
I3 10 % 10 % 10 % 20 % 1,2
14 10 % 10 % 10 % 20 % 1,2
I5 10 % 10 % 10 % 20 % 1,2
Ukupno 50 % 50 % 50 % 100 % 6
Udio u 3
ECTS 3 - 6 °

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
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bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50%

predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda uc¢enja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 —49,99 | nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Regent, A., KrSulja, M.: Fizikalne Stetnosti - zbirka rijeSenih zadataka, Veleuciliste u
Rijeci, Rijeka, 2015.

2. Sever, S.: Fizikalne Stetnosti - skripta, IPROZ, Visoka Skola za sigurnost i zaStitu na
radu, Zagreb, 2007.

3. Aktualna zakonska regulativa iz podrucja

4. Materijali objavljeni na stranicama kolegija

Dopunska literatura

1. Bobanac, N.: Fizikalne Stetnosti, utjecaj vibracija na ljude, [IPROZ, Zagreb, 2002

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja

Nastavne teme

Metode (nacini)

Nacini provjere

poucavanja ishoda

ISHOD 1: Buka, Rasvjeta, | Predavanje i vjezbe | Kolokvij 1
Razlikovati fizikalne | Vibracije, loniziraju¢e | Analiza primjera iz | test
Stetnosti. zracenje, Mikroklima | prakse Kolokvij 2

Analiza  racunskih

primjera
ISHOD 2: Buka, Rasvjeta, | Predavanje i vjezbe | Kolokvij 1
Primijeniti metode | Vibracije, Ionizirajue | Analiza primjera iz | test
ispitivanja fizikalnih | zracenje, Mikroklima | prakse Kolokvij 2
Stetnosti. Analiza  racunskih

primjera
ISHOD 3: Buka, Rasvjeta, | Predavanje i vjezbe | Kolokvij 1
Prepoznati Vibracije, lonizirajuce | Analiza primjera iz | test
negativne  utjecaje | zraCenje, Mikroklima | prakse Kolokvij 2
fizikalnih  Stetnosti Analiza  racunskih
na ljude. primjera
ISHOD 4: Buka, Rasvjeta, | Predavanje i vjezbe | Kolokvij 1
Analizirati fizikalne | Vibracije, loniziraju¢e | Analiza primjera iz | test
Stetnosti u | zraCenje, Mikroklima | prakse Kolokvij 2
sukladnosti S Analiza  racunskih
pravilnicima 1 primjera
normama.
ISHOD 5: Buka, Rasvjeta, | Predavanje i vjezbe | Kolokvij 1
Osmisliti  prijedlog | Vibracije, loniziraju¢e | Analiza primjera iz | test
rjeSenja zastite od | zraCenje, Mikroklima | prakse Kolokvij 2
fizikalnih Stetnosti. Analiza  racunskih

primjera
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija PROIZVODNI PROCESI I SUSTAVI

Nositelj kolegija Dr. sc. Tech. Marko Krsulja, izv. Prof.

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 2. Semestar Ljetni
Nadin ot Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 3 1 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Steci znanja o razli¢itim postupcima obrade 1 oblikovanja materijala te o opasnostima koje
se javljaju tijekom provedbe tih procesa.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

ISHOD 1: Primijeniti nacela matematike, elektrotehnike, kemije, fizike i mehanike
potrebna za rad u podrucju sigurnosti.

ISHOD 2: Prosuditi utjecaj temeljnih znacajki proizvodnih procesa, strojeva i materijala na
sigurnost 1 zdravlje radnika.

ISHOD 3: Provoditi i interpretirati rezultate mjerenja iz podrucja sigurnosti na radu u
laboratoriju 1 radnom okoliSu.

ISHOD 7: Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje sredstva rada,
osobne zaStitne opreme 1 mjesta rada.

ISHOD 12: Oblikovati radno mjesto i odabrati radnu opremu na temelju provedene
analize, u skladu s opéim nacelima prevencije zasStite na radu.

ISHOD 23: Valorizirati mjere zaStite s obzirom na procijenjenu razinu rizika u radnom
procesu.
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Ishodi u¢enja na razini kolegija

ISHOD 1: Razlikovati i objasniti dijelove proizvodnog sustava.

ISHOD 2: Kategorizirati i planirati proizvodni sustav kao skup viSe podsustava koristeci se
razliitim vrstama normiranja.

ISHOD 3: Izabrati i odrediti tehnologije obrade lijevanjem te postupak obrade
deformiranjem.

ISHOD 4: Objasniti proces dobivanja gotovih proizvoda metodom sinteriranja.

ISHOD 5: Klasificirati i usporediti postupke obrade metala deformacijom, rezanjem 1
spajanjem te odvajanjem Cestica.

SadrzZaj kolegija

Osnovni pojmovi i1 podjela proizvodnih procesa i sustava. Obrada bez odvajanja cestica.
Ljevarstvo: kalupljenje, izrada kalupa i jezgara, peci za taljenje i dorada odljevaka.
Sinteriranje. Obrada metala deformiranjem: odsjecanje, probijanje, savijanje, duboko
izvlacenje i kovanje. Obrada dijeljenjem 1 spajanjem.: elektriénim lukom, zavarivanje,
lemljenje 1 ljepljenje. Obrada metala odvajanjem cestica. Teorijske osnove: kinematika 1
osnovna geometrija obratka i alata, troSenje i trajanje oStrice alata i rezni alati. Vrste
postupaka obrade: tokarenje, blanjanje, busenje, glodanje, provlacenje, brusenje 1 postupci
fine obrade. Toplinska obrada metala: metalografski prikaz strukture, vrste Zzarenja,
kaljenje, poboljsanje, i cementiranje. Projektiranje proizvodnih procesa: prethodna studija,
tehnoloSka koncepcija, izbor lokacija i sredstava za proizvodnju, prorauni povrsina, tok
materijala i raspored sredstava za proizvodnju.

Predavanja Samostalni zadaci
Vrst izvodeni ] Seminari i radionice [1 Multimedija i mreza
r nja i s
St 1zvodeny Vjezbe [] Laboratorij
nastave ) B ]
L1 Obrazovanje na daljinu L1 Mentorski rad
0] Terenska nastava [1 Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

106




1. 2. Udio u

Ishod kolokvij | kolokvij | L¢°t Prag | Max | perg

1 20 % 10% | 20% 1

12 20 % 10% | 20% 1

3 15 % 75% | 15% | 0,75

14 15 % 75% | 15% | 0,75

15 20 % 0% | 15% | 30% | 1,5
Ukupno 40 % 50 % 10% | 50% | 100 % 5
Udio  u 2 0,5
ECTS 2,5 ’ ) S )

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit | a8 | Max | pogg
I1 20 % 20 % 1
2 20 % 20 % 1
13 15 % 15 % 0,75
14 15 % 15 % 0,75
15 30 % 30 % 1,5
Ukupno 70 % 30 % 50% | 100 % 5
Udio u 1,5
ECTS e ’ ) = )

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

1. Bolf, Nenad, Automatsko vodenje procesa. Zagreb: Hrvatsko drustvo kemijskih inZenjera,
Sveuciliste u Zagrebu Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije, 2025.

2. Mladen Sercer, Darko Landek, Materijali i proizvodni postupci, ISBN 978-953-7048-32-7,
Zagreb : Tehnicko veleuciliste, Strojarski odjel, [2014]

3. Zeljko Mateljak, Damir Mihanovi¢, Ivica VeZa Upravljanje proizvodnjom , Split : Ekonomski
fakultet Sveucilista, 2017, ISBN 978-953-281-077-6.

4. Gordana Baraba, Sigurnost na radu kod zavarivanja, Zagreb : ZIRS [i. e.] Zavod za
istrazivanje i razvoj sigurnosti, 2011, ISBN 978-953-6412-46-4.

5. Katavi¢, |.: Ljevarstvo, Tehnicki fakultet u Rijeci, Rijeka, 2001.

6. Mikac, T., Blazevi¢, D.: Planiranje i upravljanje proizvodnjom, Tehnicki fakultet u Rijeci,
Rijeka, 2007.

Dopunska literatura

1. Inzenjerski priru¢nik IP1, Skolska knjiga, Zagreb, 1996.

2. Inzenjerski priruénik IP4, Prvi svezak, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.
3. InZenjerski priruénik IP4, Treéi svezak, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.
4. Kraut, B.: Strojarski priru¢nik, Algoritam, Zagreb, 1997.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne teme Metode Nacini
(nacdini) provjere
poucavanja ishoda
ISHOD 1: Proizvodnja 1 proizvodni sustav, | Predavanje | 1. kolokvij
Razlikovati 1 objasniti | proces 1 proizvodni proces, vrste i
dijelove proizvodnog | elementi  proizvodnog  procesa,
sustava. tehnoloski proces
ISHOD 2: Projektiranje proizvodnih procesa, | Predavanje | 1. kolokvij
Kategorizirati 1| prethodna studija 1 tehnoloska
planirati  proizvodni | koncepcija, izbor lokacije i sredstava
sustav kao skup viSe | za proizvodnju, proraun
podsustava koristeci se | proizvodnih povrSina, tok materijala
razli¢itim vrstama | 1 raspored sredstava za proizvodnju,
normiranja. ergonomija  proizvodnih  sustava,
propisi 1 norme u projektiranju
proizvodnje
ISHOD 3: Toplinska obrada metala | Predavanje | 2. kolokvij
Izabrati 1  odrediti | (metalografski  prikaz  strukture,
tehnologije obrade | zarenje,  kaljenje, = poboljsanje,
lijevanjem te postupak | cementiranje), obrada metala bez
obrade deformiranjem. | odvajanja Cestica, ljevarstvo
(kalupljenje, izrada kalupa 1 jezgara,
peci za taljenje i1 dorada odljevaka),
obrada  metala  deformiranjem
(odsijecanje, probijanje, savijanje,
duboko izvlacenje, kovanje)
ISHOD 4: Osnove sinteriranja, materijali 1 | Predavanje | 2. kolokvij
Objasniti proces | tehnologija sinteriranja, prednosti i
dobivanja gotovih | ogranic¢enja sinteriranih proizvoda
proizvoda  metodom
sinteriranja.
ISHOD 5: Obrada metala spajanjem | Predavanje | 2. kolokvij
Klasificirati i | (mehanicko 1 toplinsko spajanje, test
usporediti postupke | zavarivanje 1 lemljenje), obrada
obrade metala | metala odvajanjem Cestica
deformacijom, (kinematika 1 geometrija obratka i

rezanjem 1 spajanjem
te odvajanjem cCestica.

alata, troSenje alata, rezni alati),
postupci obrade metala (tokarenje,
blanjanje, busenje, glodanje,
provlacenje, brusenje 1 fina obrada)
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA I OPREMA

Nositelj kolegija Mensur Ferhatovi¢, visi predavac

Asistent Maja Supukovi¢, predavaé

Status kolegija Obvezni ECTS 4
Godina 2. Semestar Ljetni
Nadin ot Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) 1 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Ste¢i znanja o zakonskim propisima koji reguliraju osobna zastitna sredstva i opremu,
razumjeti kategorizaciju OZO te metode kontrole i upravljanja rizicima te razviti vjestine
izrade plana mjera za kontrolu rizika i nabavke OZO prema prisutnim rizicima u razlicitim
granama djelatnosti.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

ISHOD 7: Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje sredstva rada,
osobne zaStitne opreme 1 mjesta rada.

ISHOD 9: Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju poslove s posebnim
uvjetima rada.

ISHOD 10: Odluciti o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu s
obzirom na utvrdene opasnosti, Stetnosti i napore.

ISHOD 13: Organizirati radni proces na nacin da se ouva radna sposobnost radnika.
ISHOD 14: Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju
zdravstvene zastite i ergonomije.

ISHOD 16: Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu.

ISHOD 20: Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom
procesu.
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ISHOD 26: Objasniti razli¢ite vrste edukacije subjekata u podrucju zastite na radu.

ISHOD 31P: Analizirati ¢imbenike sigurnosti u podrucju zaStite od poZara i protu
eksplozivne zastite.

ISHOD 33P: Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zaStite od pozara i protu
eksplozivne zastite.

ISHOD 311I: Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite na radu za rad u industriji.
ISHOD 32I: Procijeniti razinu rizika u industrijskim procesima.

ISHOD 331I: Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje utvrdene razine
rizika u industrijskim procesima.

Ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Primijeniti zakonodavnu regulativu koja se odnosi na osobnu zastitnu opremu.

2. Argumentirati odabir osobnih zastitnih sredstava i opreme koja se odnosi na
zasStitu glave, oCiju, nogu i trupa s obzirom na procijenjene rizike.

3. Argumentirati odabir osobnih zastitnih sredstava i opreme koja se odnosi na
zasStitu diSnih puteva s obzirom na procijenjene rizike.

4. Argumentirati odabir osobnih zastitnih sredstava i opreme koja se odnosi na
zasStitu kod rada na visini, u vodi i u hladnim uvjetima s obzirom na procijenjene
rizike.

5. Argumentirati odabir osobnih zastitnih sredstava i opreme koja se odnosi na
zaStitu vatrogasaca s obzirom na procijenjene rizike

Sadrzaj kolegija

Organizacijske 1 tehnicko tehnoloSke mjere na sredivanju radnih mjesta s posebnim
osvrtom na brodogradevnu proizvodnju. Nabavljanje, skladiStenje, odrzavanje, te
namjenska uporaba osobnih zaStitnih sredstava i opreme. Sustav nadzora, koriStenja
osobnih zastitnih sredstava i opreme povezane s radnom i tehnoloskom disciplinom i
kulturom. Oprema za zastitu: glave, oCiju i lica, sluha, diSnih organa, ruku, nogu, tijela, od
ionizirajuéeg zraCenja, od pada s visine i1 od utapljanja. Specificna sredstva i oprema u
vatrogasnoj operativi. Materijali koji se upotrebljavaju za izradu osobnih zastitnih sredstva
1 opreme, uvjete koje moraju ispunjavati. Ispitivanje opreme.

Predavanja [] Samostalni zadaci
X . Seminari 1 radionice [1 Multimedija i mreza
Vrste izvodenja L S
[ Vjezbe [J Laboratorij
nastave . .. .
L1 Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
Terenska nastava O Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama

Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

1. . 2. Udio u
Ishod Test kolokvij Seminar Kolokvij Prag | Max ECTS
I1 20 % 10 % 15% | 30 % 1,2
12 30 % 15% | 30 % 1,2
13 20 % 10% | 20 % 0,8
14 10 % 5% 10 % 0,4
15 10 % 5% 10 % 0,4
(1) o
Ukupno f/“ 0% 1 0% | 0% |s09% | 100% | 4
(1]
Udio u 1,2 1,6
ECTS 0,8 0,4 - 4 -

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je

veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit | a8 | Max | pogg
11 28 % 2% 15 % 30 % 1,2
12 25 % 5% 15 % 30 % 1,2
I3 18 % 2% 10 % 20 % 0,8
14 9% 1% 5% 10 % 0,4
15 9 % 1% 5% 10 % 0.4
Ukupno 89 % 11 % 50 % 100 % 4
Udio u 0,44
ECTS 3,56 - 4 -

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

112




Raspon bodova Brojéana ECTS
(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5)
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4)
60,00 — 74,99 dobar (3)
50,00 — 59,99 dovoljan (2)
0,00 — 49,99 nedovoljan (1)

(o= >

Obvezna literatura

1. Horvat, J., Regent, A.: Osobna zastitna oprema, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2009.

2. Uciliste vatrogastva i civilne zastite DUZS, Zagreb, 2010.

3. Zakon o zastiti na radu

4. Pravilnik 0 uporabi osobnih zastitnih
5.Pravilnik 0 stavljanju na trziSte osobne zastitne
6. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme

7. Materijali objavljeni na stranicama kolegija

sredstava
opreme

Dopunska literatura

Internetske stranice proizvodaca osobne zastitne opreme

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i

kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i1 ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih

tablica 1 obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi uc¢enja Nastavne teme Metode Nacini
(nacdini) provjere
poucavanja ishoda
ISHOD 1 Zakonska regulativa i pravilnici vezani | Predavanje, Test,
uz osobna zastitna sredstva i opremu; | Mentorski rad Seminarski
standardi 1 odgovornosti poslodavaca i rad
zaposlenika.
ISHOD 2 0OZO za zastitu glave, oCiju 1 lica, | Predavanje, 1. kolokvij
sluha, ruku, nogu 1 tijela; primjena | Terenska
0Z0 prema procjeni rizika. nastava
ISHOD 3 0OZO za zastitu diSnih organa; zaStita | Predavanje, 2. kolokvij
od ionizirajuceg zracenja; Terenska
nastava
ISHOD 4 Zastita pri radu na visini i od utapanja | Predavanje, 2. kolokvij
te u posebnim uvjetima Terenska
nastava
ISHOD 5 Specificna oprema u vatrogasnim | Predavanje, 2. kolokwvij
operacijama.. Terenska
nastava
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni preddiplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija OSIGURANIJE KVALITETE

Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Sanja Zambelli, v. pred.

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 4
Godina 2. Semestar Ljetni
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) 1 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Cilj je kolegija upoznati studenta sa osnovnim pojmovima kvalitete, upravljanja
kvalitetom, nacdinima postizavanja kvalitete, razlikovati pojmove kontrole i osiguranja
kvalitete, te kroz seminare i studije slucaja prikazati uvodenje sustava upravljanja
kvalitetom ili primjenu nekog menadzerskog koncepta u svrhu unapredivanja
kvalitete.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

I6 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje osposobljavanja u
podrucju zastite na radu

I7 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje sredstva rada, osobne
zaStitne opreme 1 mjesta rada

121 Koristiti propisane procedure i isprave u podruc¢ju sigurnosti na radu

I30 Prezentirati stru¢ne sadrZaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom

obliku

Ishodi ucenja kolegija
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I1 Obrazloziti implementaciju sustava kvalitete kroz povijest nastanka postupnog
uvodenja kvalitete u proces rada.

I2 Demonstrirati temeljne poslovne procese

I3 Objasniti pojmove normi, normizacije u svijetu i u Hrvatskoj.

14 Opisati audit sustava kvalitete.

SadrzZaj kolegija

Kvaliteta, pojam i znacenje. Kvaliteta proizvoda, usluga i procesa. Definicije i1 vrste
temeljnih procesa. Pristup osiguravanju kvalitete. Vaze¢e medunarodne norme sustava
upravljanja kvalitetom. Zahtjevi Sustava upravljanja kvalitetom. Dokumentacija Sustava
upravljanja kvalitetom. Primjena i pracenje Sustava upravljanja kvalitetom. Vrednovanje
Sustava upravljanja kvalitetom. Nezavisno ocjenjivanje Sustava upravljanja kvalitetom.
Potvrdivanje (certifikacija) Sustava upravljanja kvalitetom. Otklanjanje neuskladenosti 1
metode za poboljSavanje kvalitete. Nadzorne i recertifikacijske posjete. TroSkovi kvalitete.

Predavanja (1 Samostalni zadaci
S irvodent Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste 1zvodenja Vjezbe (1 Laboratorij
nastave . .. .
[] Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[J Terenska nastava [ Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

AKGVIOSt | 1 okvij | . | Kolokvij Udio u
Ishod narsl:la y 1 J'| Seminar ) Prag Max ECTS
I1 4% 20% 12 24 1
12 4% 20% 12 24 1
13 2% 20% 11 22 0,8
14 10% 20% 15 30 1,2
Ukupno 10% 40% 10% 40% 50% 100%
Udio u 1,6
ECTS 0,4 0,4 1,6 2 4

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
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veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

. . . Udio u
Ishod Pismeni | Usmeni | Prag Max ECTS
11 20% 4% 12 24 1
12 20% 4% 12 24 1
I3 20% 2% 11 22 0,8
14 30% 0 15 30 1,2
Ukupno 90% 10% 50 100
Udio u 0,4
ECTS 3,6 2 4

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Lazibat, T. (2009). Upravijanje kvalitetom. Zagreb: Znanstvena knjiga.
2. Kayyali, M. (Ed.). (2024). Quality Assurance and Accreditation in Higher Education:

Issues, Models, and Best Practices. Springer.

Dopunska literatura

1. Ferdous, J. (2024). Performance of Institutional Quality Assurance Cell (IQAC):

Assessing Quality Higher Education. Bloomsbury.

2. Nacionalni zakon o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju. (2022).

Narodne novine, NN 151/2022.
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3. SveudiliSte u Zagrebu. (n.d.). Priru¢nik za osiguravanje kvalitete. [Prakti¢ni alati i

smjernice u skladu s ESG standardima].

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i

kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih

tablica 1 obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne teme Metode Nacini provjere
(nacini) ishoda
poucavanja
11 Pojam i definicije kvalitete Predavanje Aktivnost na
Pojam sustava upravljanja nastavi
kvalitetom Kolokvij
Definiranje i znacaj poslovnih
procesa
12 Osnovne postavke upravljanja Predavanje Aktivnost na
kvalitetom: Kontinuirano nastavi
unapredivanje, PDCA ciklus, Kolokvij
krugovi kvalitete, Keizen
Poslovni procesi
13 Osnovna namjena normi za upravljanje | Predavanje Aktivnost na
kvalitetom Vjezbe nastavi
Nastanak i razvoj normi i normizacije Kolokvij
14 Audit sustava kvalitete. Naknadne radnje | Predavanje Seminar
po auditima. TroSkovi kvalitete Vjezbe Kolokvij
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu
Naziv kolegija ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU
Nositelj kolegija Kristina Dundovi¢, visi predavac
Asistent
Status kolegija Obvezni ECTS 3
Godina 2. Semestar Ljetni
v . . Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
Nacin izvodenja
nastave ) 1 0 0
OPIS KOLEGIJA
Ciljevi kolegija
1. Razumjeti pravni okvir zastite na radu, uloge i odgovornosti poslodavaca, strucnjaka i
radnika.
2. Primjenjivati relevantne propise i prirucnike zastite na radu u RH i EU.
3. Usporediti i odabrati prikladne metode osposobljavanja radnika za siguran rad.
4. Upoznati se s osnovnim mjerama i cimbenicima sprjecavanja ozljeda na radu u cilju

povecanja sigurnosti na radnom mjestu.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1.

Analizirati prikupljene podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u svezi s radom. (14)

Analizirati razlike medu subjektima i njihove odgovornosti u podruéju zastite na radu.
(15)

Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje osposobljavanja u
podrucju zastite na radu. (16)

Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje sredstva rada, osobne
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zaStitne opreme i mjesta rada. (17)

5. Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje zastite osjetljive skupine
radnike. (18)

6. Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju poslove s posebnim uvjetima
rada. (19)

7. Odluciti o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu s obzirom na
utvrdene opasnosti, Stetnosti i napore. (110)

8. Primijeniti opca nacela prevencije zastite na radu. (I11)

9. Razlikovati modele distribucije informacija o zastiti na radu izmedu subjekata u
radnom procesu. (115)

10. Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu. (116)

11. Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom
procesu. (120)

12. Objasniti razli¢ite vrste edukacije subjekata u podrucju zastite na radu. (126)

13. Prezentirati stru¢ne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom
obliku. (I130)

Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Definirati osnovna, posebna i priznata pravila zastite na radu, obveze i odgovornosti
poslodavca u sigurnosti te koja je uloga stru¢njaka zastite na radu kao i prava i obveze
radnika u zastiti na radu.

12 Koristiti prirucnike s podacima o organizaciji zastite na radu kao i vazece propise u RH i
EU.

I3 Usporediti sustav i metode osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin.

I4 Analizirati postojece stanje u smislu ozljeda na radu, identifikacija opasnosti, Stetnosti
i napora.

I5 Razlikovati sastavne dijelove procjene rizika i metode za izradu procjene rizika.

Sadrzaj kolegija

Osnovna 1 posebna pravila zastite na radu. Utvrdivanje poslova s posebnim uvjetima rada.
Norme i tehni¢ki propisi u sustavu zastite na radu. Izvjesca i evidencije. Znakovi sigurnosti
1 opCih obavijesti. Rad na siguran nacin. Ispitivanje strojeva 1 uredaja s povecanim
opasnostima. Opasnosti, Stetnosti 1 napori u radnom okoliSu. Ispitivanje i mjerenje radne
okoline. Provedba zaStite pri koriStenju opasnih tvari. Postupci u slucaju ozljede 1
profesionalne bolesti. Suradnja sa tijelima inspekcije rada. Unutarnji nadzor nad
primjenom pravila zastite na radu. Prijevoz opasnih tvari i njihovo obiljezavanje. Metode
izrade procjene opasnosti. Poduzimanje mjera zaStite od pozara nabava 1 raspored
sredstava 1 opreme za zastitu od pozara.
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Vrste
nastave

izvodenja

Predavanja

[l Seminari i radionice

Vjezbe

[] Obrazovanje na daljinu
[] Terenska nastava

Samostalni zadaci
(] Multimedija i mreza

(1 Laboratorij

Mentorski rad

] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Kolokvij | Kolokvi | | rezentacija Udio u
Ishod ) projektnog Prag Max
1 j2 ECTS
zadatka
I1 20 % 10 % 20 % 0,5
12 20 % 10 % 20 % 1
I3 20 % 10 % 20 % 0,5
14 20 % 10 % 20 % 0,5
15 20 % 10 % 20 % 0,5
Ukupno 40 % 40 % 20 % 50 % 100 % -
Udio u
ECTS 1 1 1 - - 3

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pisani ispit UissI:)l;etm Prag Max [é(él;;

11 20 % 10 % 20 % 0,5

12 20 % 10 % 20 % 1

13 20 % 10 % 20 % 0,5

14 20 % 10 % 20 % 0,5

IS 20 % 10 % 20 % 0,5
Ukupno 95 % 5% 50 % 100 % -
Udio u ECTS 2 1 - - 3
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Dundovi¢, K., Peri¢, Z. Organizacija zastite na radu. Rijeka, Veleuciliste u Rijeci, 2020.

Zakon o zastiti na radu, 71/14, 118/14, 94/18, 96/18 (NN)

Pravilnik o izradi procjene rizika, 112/14, 129/19 (NN)

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu, 126/19, 154/22 (NN)

Pravilnik o osposobljavanju i usavrsavanju iz zastite na radu te polaganju strucnog ispita,

142/21 (NN)

6. Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu, 58/22, 9/24 (NN)

7. Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, 84/05 (NN)

8. Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme, 16/16, 120/22 (NN)

9. Pravilnik o sigurnosnim znakovima, 91/15, 102/15, 61/16 (NN)

10. Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme, 5/21 (NN)

11. Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim
naporima na radu, 73/21 (NN)

12. Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, 105/20 (NN)

13. Nastavni materijali i prezentacije nastavnika objavljeni na stranicama kolegija.

ukhwnN e

Dopunska literatura

1. Zubcevi¢, L., Dundovic, K. Siguran rad na daljinu. Sigurnost: ¢asopis za sigurnost u radnoj i
Zivotnoj okolini 67; 2; 2025.

2. Dundovi¢,K., Stasi¢, S. Rad na siguran nacin u sku¢enim prostorima. Zbornik Veleucilista u
Rijeci, 8; 1; 2020.

3. Milojica, M., Dundovié, K. Primjena Poissonove razdiobe u statistickoj obradi ozljeda na
radu u trgovackom drustvu , Luka Rijeka“. Zbornik Veleucilista u Rijeci, 2; 1; 2014.
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4. Ucur, M.D., Kovag, C., Sijakovi¢, A., Krito, |. Osnove prava i zakonodavstvo zastite zdravlja
i sigurnosti na radu. Zavod za istraZivanje i razvoj sigurnosti d. o. 0., Zagreb, 2023.

5. EU OSHA. Guidance on risk assessment at work. Luxembourg: Publications Office of the
EU, 2021.

6. Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Opasnosti pri radu sa
strojevima i drugom radnom opremom. Zagreb, 2009.

7. Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Prakti¢na smjernica za
procjenu rizika na radu. Zagreb, 2011.

8. Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Procjena rizika — op¢i vodic.
Zagreb,2010.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne teme Metode (nacini) Nacini
poucavanja provjere
ishoda

I1 Subjekti u podruc¢ju zastite na radu (Poslodavac, | Predavanja, Teorijski
Ovlastenik,  Stru¢njak  zaStite na radu, | suradnicko  ucenje, | pisani ispit s
Povjerenik, Radnik, Osoba na radu). Obveze | problemska 1 | pitanjima
poslodavca sukladno Zakonu o zastiti na radu. | projektna  nastava, | esejskog tipa.
Uloga ovlastenika u provodenju zastite na radu. | ucenje kroz rad.

Uloga strucnjaka zastite na radu kao
savjetodavnog tijela poslodavcu u provodenju
poslova zastite na radu.

Prava i obveze radnika. Uloga povjerenika
radnika.

Odbor zastite na radu. Medicina rada. Osnovna,
posebna i priznata pravila zastite na radu.

12 Pregled Zakona o zastiti na radu RH i | Predavanja, Obrana

podzakonskih akata (Pravilnik o izradi procjene | suradnicko  ucenje, | projekta koja
rizika, Pravilnik o obavljanju poslova zastite na | problemska i | ukljucuje
radu, Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju | projektna  nastava, | njegovu
iz za$tite na radu te polaganju strucnog ispita, | ucenje kroz rad. aplikativnu i
Pravilnik o ovlaStenjima za poslove zaStite na tehni¢ku
radu, Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima prezentaciju.
rada, Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne
opreme, Pravilnik o sigurnosnim znakovima,
Pravilnik o uporabi osobne zaStitne opreme,
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih
statodinamickim, psihofizioloskim 1 drugim
naporima na radu, Pravilnik o zastiti na radu za
mjesta rada)

13 Osposobljavanje za rad na siguran nacin | Predavanja, Teorijski
(Zakonske osnove, Program osposobljavanja za | suradnicko  ucenje, | pisani ispit s
rad na siguran nacin, Metode osposobljavanja za | problemska 1 | pitanjima
rad na siguran nacin, Dokumentacija | projektna  nastava, | esejskog tipa.
osposobljavanja za rad na siguran nacin). ucenje kroz rad.

Osposobljavanje ovlastenika i povjerenika.
Strucni ispiti za stru¢njaka zastite na radu.

14 Analiza ozljeda na radu (Izvor ozljede na radu, | Predavanja, Teorijski
Nacin nastanka ozljede na radu, Uzrok ozljede | suradnicko  ucenje, | pisani ispit s
na radu, Priroda ozljede na radu, Ozlijedeni dio | problemska 1 | pitanjima
tijela). projektna  nastava, | esejskog tipa.

Statistika ozljeda na radu (Broj ozljeda na 1.000
zaposlenih, Indeks ucestalosti nezgoda, Indeks
tezine nezgoda).

Opasnosti na radnom mjestu (Mehanicke
opasnosti, Opasnosti od padova, Opasnosti od
elektriéne struje, Opasnosti od pozara i
eksplozija, Termicke opasnosti).

Stetnosti na radnom mijestu (Kemijske $tetnosti,

ucenje kroz rad.
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Bioloske stetnosti, Fizikalne Stetnosti).
Napori (Statodinamicki napori, Psihofizioloski
napori).

I5

Procjena rizika (Sadrzaj procjene rizika, Matrica
rizika, Priprema izrade procjene rizika, Postupak
procjene rizika, Primjena rezultata procjene
rizika, Dokumentiranje procjene rizika)

Predavanja,
suradnicko  ucenje,
problemska i

projektna  nastava,
ucenje kroz rad.

Teorijski
pisani ispit s
pitanjima
esejskog tipa.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija INZENJERSKE OSNOVE

Nositelj kolegija Izv. Prof. dr. sc. Marko Krsulja

Asistent Slavko Dzalto

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 2. Semestar Ljetni
Nadin szvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) ) 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s mehani¢kim svojstvima materijala, osnovnim materijalima u strojogradnji te
moguénoscu primjene pojedinih materijala u praksi. Upoznati studente s osnovama izrade osnovnih
tehnickih crteza.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1.

Primijeniti naCela matematike, elektrotehnike, kemije, fizike i mehanike potrebna za rad u
podrucju sigurnosti (11)

Prosuditi utjecaj temeljnih znacajki proizvodnih procesa, strojeva i materijala na sigurnost
i zdravlje radnika (12)

Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom procesu (117)
Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora
(125)

Koristiti odgovaraju¢u informacijsku tehnologiju za rjeSavanje problema u podrucju zastite
na radu (127)

Procijeniti razinu rizika u industrijskim procesima (1321)

Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje utvrdene razine rizika u
industrijskim procesima (133l)

Ishodi u¢enja na razini kolegija
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ISHOD 1: Tumacditi svojstva temeljnih materijala u strojarstvu

ISHOD 2: Koristiti priru¢nike s podacima o zna¢ajkama materijala i strojnih dijelova

ISHOD 3: Analizirati mehanicka svojstva materijala

ISHOD 4: Vrednovati povezivanje dijelova izmedu strojnih elemenata te prijenosa snage
ISHOD 5: Konstruirati interpretirati trodimenzionalne oblike iz njihovih ortogonalnih pogleda
ISHOD 6: Izraditi crteZznu dokumentaciju koriste¢i AutoCAD

Sadrzaj kolegija

Materijali u strojogradnji. Metalne slitine. Sustav Fe-C. Toplinska obrada &elika. Cvrstoéa,
naprezanje, Hookeov zakon, Poissonov broj, savijanje, smik, torzija, izvijanje, tvrdoc¢a. Tolerancije
i dosjedi. Spajanje elemenata. Nerastavljivo spajanje. Rastavljivo spajanje. Prijenosnici
snage.Nacrtna geometrija, vrste projiciranja. Projekcije jednostavnih geometrijskih tijela. Bokocrt.
Aksonometrija, izometrija, kosa projekcija. Perspektiva. Tehni¢ko crtanje, uvod, vrste crteza,
formati papira, vrste crta. Mjerila crteza. Evropska projekcija. Kotiranje Tehni¢ko pismo. CAD —
izrada crteza pomocu racunala.

Predavanja Samostalni zadaci
Vrst izvodeni ] Seminari i radionice [ Multimedija i mreza
r nja i S
St 1zvoden) Vjezbe ] Laboratorij
nastave ) B ]
L1 Obrazovanje na daljinu L1 Mentorski rad
0] Terenska nastava [ Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:
" . Zadacéa Udio u
Ishod 1. kolokvij | 2. kolokvij | Test Prag | Max ECTS
I1 5% 5% 5% 10 % 1
12 10 % 5% 7,5 % 15 % 1
0 o 0
3 10 % 10 % 5% IOZA,)S 259 0,75
14 10 % 5% 7,5 % 15 % 0,75
15 10 % 5% 7,5 % 15% 0,75
16 10 % 10 % 5% 20 % 0,75
Ukupno 25 % 30 % 20 % 25 % 50 % 100 % 5
Udio u 1,25 1 1,25
ECTS 1,5 2,5 5 -
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili
jednak definiranom pragu za taj ishod u¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

shod | Piaml | Umend | prg | v | e
11 5% 5% 10 % 1
12 5% 5% 10 % 1
13 10 % 10 % 20 % 0,75
14 10 % 10 % 20 % 0,75
15 10 % 10 % 20 % 0,75
16 10 % 10 % 20 % 0,75
Ukupno 70 % 30 % 50 % 100 % 5
Udio u 1,5
ECTS 3,5 ) S )

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vecéi ili
jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji se
mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uc¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS ociena
(postotaka) ocjena !
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Marici¢, Sven; Krsulja, Marko; Kosta, Aleksandra; Mrsa Haber, Iva Konstruiranje
pomocu racunala. Pula: SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli, Tehnicki fakultet u Puli,
2024.

2. Bognolo, Dario ; Krsulja, Marko, Prekrcajna sredstva - Zbirka rijeSenih zadataka.
Rijeka: Futura d. o. o. Rijeka, 2017

3. Makovic, B. i drugi: Strojarstvo i osnove strojarstva 1. i 2. dio, Neodidacta, Zagreb,
2008.

4. Krsulja Marko, skripta InZenjerske osnove.
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5. Lucic, M.: Crtanje u AutoCAD-u, Naklada Lucic — Tenja, 2012. (www.naklada-
lucic.hr)

6. Regent, Aleksandar ; Krsulja, Marko: Fizikalne Stetnosti - Zbirka rijeSenih zadataka.
Rijeka: Veleuciliste u Rijeci, 2015

Dopunska literatura

1. Softver i dokumentacija AutoCAD 2020 21 Help.

2. Softver i dokumentacija Autodesk inventor 2020 21 Help.

3. InZenjerski priruénik IP1, Skolska knjiga, Zagreb, 1996.

4. Inzenjerski priruénik IP4, Prvi svezak, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.
5. InZenjerski priruénik IP4, Treéi svezak, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.
6. Kraut, B.: Strojarski priruc¢nik, Algoritam, Zagreb, 1997.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od kljucnih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne teme Metode Nacini
(nadini) provjere
poucavanja ishoda
ISHOD 1: Tumaciti | Materijali u strojogradnji. Metalne slitine. | Predavanje/ 1. kolokvij/ test
svojstva  temeljnih | Sustav Fe-C. Svojstva kovina i slitina (kemijska, | vjezbe
materijala u | fizikalna, toplinska, elektricka, mehanicka).
strojarstvu Konstrukcija hookovog dijagrama
ISHOD 2: Koristiti | Moment inercije (tromosti) presjeka, moment | Predavanje/ 1. kolokvij/ test
prirucnike s | otpora presjeka. Savijanje, smik, torzija, | vjezbe
podacima o | izvijanje. Koncentracija naprezanja. Dopusteno
znacajkama naprezanje — cvrstoca (staticka, dinamicka).
materijala i strojnih | Zilavost. Tvrdoca, nacini ispitivanja. Vjezbe
dijelova proracun
ISHOD 3: Analizirati | Nerastavljivo spajanje: zakivanje, stezni spoj. | Predavanje/ 1. kolokvij/ test/
mehani¢ka svojstva | Oznacavanje zavara. Rastavljivo spajanje: | vjezbe DZ1
materijala vijcani spojevi, zatici i svornjaci. Prikaz vijaka,
opruga, algoritmi. Vjezbe: proracun
ISHOD 4: | Prijenosnici snage, osovine i vratila, klinovi i | Predavanje/ 2. kolokvij/DZ2
Vrednovati pera, spojke, zupcani prijenosi. Lezajevi, klizni, | vjezbe
povezivanje dijelova | valjni. Opruge. Brtve i brtvljenje. Cjevovodi,
izmedu strojnih | zaporni  elementi  (ventil, zasun, pipac,
elemenata te | zaklopka). Spremnici pod tlakom. Vjezbe
prijenosa snage proracuni.
ISHOD 5: | Nacrtna geometrija, uvod, vrste projiciranja. [ Predavanje/ 2. kolokvij/DZ3
Konstruirati Projekcije jednostavnih geometrijskih tijela. | vjezbe
interpretirati Aksonometrija (izometrija, kosa projekcija).
trodimenzionalne Perspektiva. Prodori tijela. Tehnicko crtanje,
oblike iz njihovih | uvod, vrste crteza, formati papira, vrste crta.
ortogonalnih pogleda | Mjerila crteza. Evropska projekcija. Americka
projekcija, kosi pogledi. Kotiranje, postupci
skiciranja. Presjeci. Tehnicko pismo.
Tolerancije (dimenzijske). Dosjedi. Tolerancije
polozaja i oblika. Hrapavost povrSine. Graficki
simboli i sheme u strojarstvu, elektrotehnici i
hidraulici.
ISHOD 6: [Izraditi | Izrada tehnicki ispravnih crteza u CAD | Predavanje/ 2. kolokvij/DZ4
crteznu programu. vjezbe/ rad na
dokumentaciju racunalu
koriste¢i AutoCAD
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija ENGLESKI JEZIK 4

Nositelj kolegija Dr. sc. human. Tatjana Sepié, prof. strué. stud.

Asistent

Status kolegija Obavezni ECTS 3
Godina 2. Semestar Ljetni
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 1 1 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Budude strucnjake u podrucju sigurnosti na radu obrazovati, odnosno osposobiti za
pismenu i usmenu komunikaciju na stranom jeziku.

2. Razviti jezi¢ne sposobnosti ¢itanja/razumijevanja strucnih tekstova, te slusanja
tekstova na stranom jeziku.

3. Raazviti jezi¢ne sposobnosti uporabe usvojenih jezi¢nih struktura u kontekstu jezika
struke.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

I30 Prezentirati stru¢ne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom
obliku.

Ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Razumjeti i objasniti sadrzaj stru¢nih tekstova (temperature at work and its effects
on workers,working in confined spaces, personal protective equipment (in general),
eye/ face/ hand/ head protection, protection against respiratory hazards).

2. Koristiti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu.
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3. Objasniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu stru¢nih tekstova.
4. Koristiti gramaticke strukture u novome kontekstu stru¢nih sadrzaja.
5. Prezentirati stru¢ni sadrzaj na stranom jeziku.

SadrzZaj kolegija

Vokabular i strukture karakteristiéne za tehnic¢ku struku. Sadrzaj jezi¢nih vjezbi: Pasiv.
Uskladivanje vremena. Upravni i neupravni govor. Sadrzaj predavanja birat ¢e se iz knjige
Murphy, R.: English Grammarin Use,(for intermediate students)3rd edition, Cambridge
University Press.

X Predavanja Samostalni zadaci
- izrvodeni [JSeminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste 1zvodema X Vjezbe [ Laboratorij
nastave . .. .
[] Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[J Terenska nastava [JOstalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Studenti (redovni i1 izvanredni) bez obzira polazu li parcijalni ili cjeloviti ispit, imaju
obavezu poloziti 5. ishod (prezentaciju) tijekom odrzavanja nastave tj. prije izlaska na
ispitne rokove. PoloZeni 5. ishod je uvjet za izlazak na ispitni rok na kojemu studenti
mogu polagati maksimalno dva ishoda od sveukupno 4 ishoda koji se polazu u pismenom
obliku. U iznimnim slu€ajevima (npr. odrzavanja ispita online), pismena provjera ova cetiri
ishoda moze se zamijeniti usmenom provjerom.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Pisani Pisani | Usmeno Udio u
Ishod ispit ispit | izlaganje Prag Max ECTS
11 20% 10 20 0,60
12 20% 10 20 0,60
I3 20% 10 20 0,60
14 20% 10 20 0,60
I5 20% 10 20 0,60
Ukupno 40% 40% 20% 50 100 3
Udio u 1,2
ECTS 1,2 0,60 3
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Pisani Usmeno Udio u
Ishod ispit ispit izlaganje Prag Max ECTS
11 20% 10 20 0,60
12 20% 10 20 0,60
I3 20% 10 20 0,60
14 20% 10 20 0,60
I5 20% 10 20 0,60
Ukupno 40% 40V 20% 50 100 3
Udio u 1,2
ECTS 1,2 0,6 3

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Sepi¢, T., English Language II for the Second Year Students of Occupational Safety,
Veleuciliste u Rijeci,

2023.

https://www.veleri.hr/sites/default/files/2024-

02/%C5%A0epi%C4%87%20English%20Language%202%200ccupational%20Safety.pdf

2. Murphy, R.: English Grammar in Use (for intermediate students) 5th edition, Cambridge

University Press, 2019.

Dopunska literatura
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1. Bujas, 7., Veliki hrvatsko-engleski rjecnik, Globus, Zagreb, 2011.
2. Thomson, A.J., Martinet, A.V., A Practical Englsh Grammar, Pearson Education,
Oxford University Press, 2017.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) poucavanja Nacini provjere ishoda
ufenja
I Occupational Medicine | Interaktivna predavanja, | Pismena provjera
Occupational Diseases | suradnicko ucenje, uCenje kroz
rad.
12 Reported Speech Interaktivna predavanja, | Pismena provjera
suradni¢ko ucenje, ucenje kroz
rad.
13 Physical and | Interaktivna predavanja, | Pismena provjera

Psychosocial Aspects of | suradni¢ko ucenje, ucenje kroz
the Work Environment: | rad.
-Temperature at Work

- Bullying and Mobbing
in the
Workplace
- How Does Overtime
Impact Workers
14 If-clauses Interaktivna predavanja, | Pismena provjera
suradni¢ko ucenje, ucenje kroz
rad.
I5 Izlaganje iz podrucja | Interaktivna predavanja, | Prezentiranje struénog
sigurnosti na radu suradnicko ucenje, ucenje kroz | sadrzaja na  stranom
rad. jeziku te sudjelovanje u
raspravi nakon odrzanog
izlaganja
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Stru¢ni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv Kkolegija GRADEVINSKE MJERE ZASTITE OD POZARA

Nositelj kolegija Veljko Pevalek, dipl.ing.grad., pred.

Asistent Sanja Arko Karioli¢, asistent

Status kolegija Obvezan ECTS 3
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin Tt Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 2 1 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Cilj 1. Upoznati studente s gradevinskim mjerama zastite od pozara kao
najucinkovitijih i najopravdanijih mjera zastite od pozara.

2. Cilj 2. Upoznati studente s obvezom provedbi gradevinskih mjeram zastite od poZara
prema vazec¢im zakonima.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Ishod 1. Primijeniti nacela matematike, elektrotehnike, kemije, fizike i mehanike
potrebna za rad u podrucju sigurnosti

2. Ishod 30. Prezentirati stru¢ne sadrZaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i
pisanom obliku

3. Ishod 31P. Analizirati ¢cimbenike sigurnosti u podrucju zastite od pozara i
protueksplozivne zastite

4. Ishod 32P. Utvrditi sredstva i sustave za gasenje pozZara na temelju provedene analize
Sirenja pozara

5. Ishod 33P. Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite od pozara i
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protueksplozivne zastite

Ishodi uc¢enja na razini kolegija

I1 Ishod 1. Definirati postupak osiguravanja provodenja gradevinskih i drugih mjera
zaStite od pozara.

12 Ishod 2. Valorizirati zahtjeve u svezi s oCuvanjem nosivosti konstrukcija gradevina u
slucaju poZara koji su sadrzani u postojecoj zakonskoj regulativi.

I3 Ishod 3. Predvidjeti ponasanje u pozaru i nacine zastite od pozara gradevinskih
konstrukcija ovisno o materijalu izrade.

14 Ishod 4. Definirati vrste gradevinskih mjera zastite od pozara.

I5 Ishod 5. Na temelju usvojenih znanja planirati gradevinske mjere zastite od pozara.

Sadrzaj kolegija

Uvod i osnovni pojmovi glede gradevinskih mjera zastite od pozara. Zakoni i propisi.
Zastita od pozara u sustavu zaStite okoliSa, prostornog uredenja i gradenja. Temeljni
zahtjevi zastite od poZzara gradevina. Zahtjevi u svezi s o€uvanjem nosivosti konstrukcija
Gradevina. PonaSanje u poZzaru i nacini zastite od pozara gradevinskih konstrukcija ovisno
o materijalu izrade. PoZarno sektoriranje gradevina. Zastita od dima. Zastita od prijenosa
pozara medu susjednim gradevinama. Vatrogasni pristupi do objekta. Izlazni putovi iz
gradevina u sluaju pozara. Racunsko odredivanje otpornosti na pozar nosivih
konstrukcija. Elaborat zastite od pozara. Plan evakuacije 1 spaSavanja.

Predavanja Samostalni zadaci
. . | U Seminari i radionice Multimedija i mreza
X::tt;ve izvodenja Vjezbe (1 Laboratorij
Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Uvjet za polaganje cjelovitog ispita je ostvarenje 50% predvidenih bodova na ISHODU 5.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.
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Kontinuirana provjera:

. .. Zadatak .
Ishod Kolokvij | Kolokvij (program- Prag | Max Udio u
1 2 .. ECTS
prezentacija)
I1 12% 6% 12% 0,36
12 12% 6% 12% 0,36
13 11% 5,5% | 11% 0,33
14 25% 10% 17,5% | 35% 1,05
IS 30% 15% | 30% 0,9
Ukupno 1,05 1,05 0.9 1,5 3 3
Udio u| 35% 25% 40% 50% | 100%
ECTS

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit | L7& | Max | poqg
I1 6% 6% 6% 12% 0,36
12 6% 6% 6% 12% 0,36
I3 5,5% 5,5% 5,5% 11% 0,33
14 17,5% 17,5% | 17,5% 35% 1,05
Ukupno 1,05 1,05 1,05 2,1 2,1
Udio u 35% 35% 35% 70%
ECTS

Prethodno student mora ispuniti uvjet za Ishod 5 ¢iji maksimalni postotak bodova
iznosi 30%.

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
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svih poloZenih ishoda uc¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 —49,99 | nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. lzvor 1. M. Carevi¢, P. Jukié, Z.Serti¢, B.Simara: Tehnicki priruénik za zastitu od pozara,
Zagrebinspekt, Zagreb (str. 89-139)

2. lzvor 2. V.Pevalek: Gradevinske mjere zastite od pozara, — novelirani radni materijal
prema , Tehnickom priru¢niku za zastitu od pozara“

Dopunska literatura

1. lzvor 1. Zakon o zastiti od pozara, NN 92/10, 114/22
2. lzvor 2. Pravilnik o otpornosti na pozar i drugim zahtjevima koje gradevine moraju
zadovoljiti u slu¢aju pozara, NN 29/13, 87/15

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne teme Metode (nacini) Nacini
poucavanja provjere
ishoda
I1 Definirati postupak | Pregled normi, vaZzec¢ih | Predavanje Kolokvij,
osiguravanja provodenja | propisa 1  zakonskih pisani 1
gradevinskih i drugih [ procedura za utvrdivanje usmeni ispit
mjera zaStite od pozara. | gradevinskih mjera zastite
od pozara.
12 Valorizirati zahtjeve u | Temeljni zahtjevi zastite | Predavanje Kolokvij,
svezi s oCuvanjem od pozara gradevina. pisani i
nosivosti konstrukcija | Zahtjevi u  svezi s usmeni ispit
gradevina u slucaju oCuvanjem nosivosti

pozara koji su sadrzani u
postojecoj zakonskoj
regulativi.

konstrukcija Gradevina.

I3 Predvidjeti ponasanje
u pozaru i nac¢ine zastite
od pozara gradevinskih

PonaSanje u pozaru i
nacini zaStite od pozara
gradevinskih konstrukcija

Predavanje, prikaz
prakti¢nih
primjera

Kolokvij,
pisani
usmeni ispit

i

konstrukcija ovisnoo |ovisno o  materijalu
materijalu izrade. izrade.
14 Definirati vrste Pozarno sektoriranje | Predavanje,vjezbe, | Kolokvij,
gradevinskih mjera gradevina prikaz prakti¢nih | pisani 1
zaStite od pozara. Sprjecavanje Sirenja | primjera, usmeni ispit,
pozara i/ ili dima unutar zadatak.
gradevine
Sprjecavanje Sirenja
pozara  na  susjedne
gradevine
Evakuacijski putevi
Vatrogasni pristup
Pozarno opterecenje
Uredaji 1 oprema za
dojavu 1 gasenje pozara
Odvod dima i topline
I5 Na temelju usvojenih | Elaborat  zaStite od | Vjezbe, prikaz | Domaé¢i rad
znanja planirati pozara. prakti¢nih (program) u
gradevinske mjere Programski zadatak. primjera pisanom i
zastite od pozara. grafickom
obliku
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija UPRAVLJANJE ZASTITOM NA RADU

Nositelj kolegija Kristina Dundovi¢, visi predavac

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 3
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin ot Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 1 1 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1.

Razumijeti i primijeniti sustav upravljanja rizicima zastite na radu kroz prepoznavanje i kategorizaciju
elemenata sustava te povezivanje organizacijskih, tehnickih i ljudskih ¢imbenika.

Razviti organizacijske i tehnicke modele zastite na radu koji ukljucuju pravilno oblikovane organizacijske
strukture, radne prostore, mjesta rada, strojeve i uredaje uz primjenu osnovnih i posebnih pravila
zaStite na radu.

Izraditi Procjenu rizika za radna mjesta uzimajudi u obzir opasne tvari, stanje strojeva, organizacijske
uvjete i ljudske pretpostavke.

Predloziti uCinkovite mjere za smanjenje rizika na temelju provedene Procjene rizika s ciljem
unapredenja sigurnosti i zdravlja na radu.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1.

Analizirati prikupljene podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u svezi s radom. (14)

Analizirati razlike medu subjektima i njihove odgovornosti u podrucju zastite na radu. (15)
Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje osposobljavanja u podrucju
zastite na radu. (16)

Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje sredstva rada, osobne zastitne
opreme i mjesta rada. (17)
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.

Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje zastite osjetljive skupine
radnike. (18)

Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju poslove s posebnim uvjetima rada. (19)
Odluciti o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu s obzirom na
utvrdene opasnosti, Stetnosti i napore. (110)

Primijeniti opéa nacela prevencije zastite na radu. (111)

Oblikovati radno mjesto i odabrati radnu opremu na temelju provedene analize, a u skladu s
opéim nacelima prevencije zastite na radu. (112)

Organizirati radni proces na nacin da se ocuva radna sposobnost radnika. (113)

Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju zdravstvene
zastite i ergonomije. (14)

Razlikovati modele distribucije informacija o zastiti na radu izmedu subjekata u radnom
procesu. (115)

Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu. (116)

Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom procesu. (117)

Analizirati identificirane izvore Stetnosti u konkretnom radnom procesu. (118)

Analizirati identificirane izvore napora u konkretnom radnom procesu. (119)

Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom procesu. (120)
Koristiti propisane procedure i isprave u podrucju sigurnosti na radu. (121)

Procijeniti razinu rizika za odredeno radno mjesto obzirom na opasnosti, Stetnosti i napore
koji se pojavljuju u radnom procesu. (122)

Valorizirati mjere zaStite obzirom na procijenjenu razinu rizika u radnom procesu. (123)
Izraditi procjenu rizika za radno mjesto. (124)

Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora.
(125)

Obijasniti razli¢ite vrste edukacije subjekata u podrucju zastite na radu. (126)

Koristiti odgovarajucu informacijsku tehnologiju za rjeSavanje problema u podrucju zastite na
radu. (127)

Prezentirati strucne sadrZaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom obliku.
(130)

Analizirati ¢imbenike sigurnosti u usluznim djelatnostima. (1310)

Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite na radu za usluzne djelatnosti. (1320)
Predloziti mjere zastite radnika u procesu manipulacije i prijevoza tereta. (1330)

Ishodi u¢enja na razini kolegija

Il

12

I3

14

Kategorizirati osnovne elemente sustava preko kojih se primjenom pravila zastite na radu
upravlja razinom rizika.

Osmisliti modele organizacijske strukture s opisom primijenjenih posebnih pravila zastite na
radu.

Povezati modele radnih prostora, mjesta rada, strojeva i uredaja s opisom primijenjenih
osnovnih pravila zastite na radu.

Kreirati Procjenu rizika za radna mjesta s obzirom na koristenje opasnih tvari, stanje strojeva,
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organizacijske i ljudske pretpostavke.
I5 Preporuciti mjere za smanjenje razine rizika utvrdenog Procjenom rizika.

SadrzZaj kolegija

Ciljevi i sadrZaj zastite na radu. Upravljanje zastitom na radu u kontekstu block sheme upravljanja
sustavom. Modeliranje elemenata organizacijske i fizicke strukture upravljackog sustava. Primjena
informacijskih tehnologija u modeliranju elemenata organizacijske i fizicke strukture te zastite na
radu. Primjena pravila zastite na radu na elemente organizacijske i fizicke strukture. Procjena
razine rizika. Planovi za smanjenje razine rizika. Upravljanje i kontrola tehnologijskim procesima.
Nadzor nad upravljackim i izvodackim sustavom. Analize i izvjeSc¢ivanja. Nacin ostvarivanja
poslova zastite na radu i primjene pravila.

Predavanja Samostalni zadaci
. . | LJ Seminari i radionice Multimedija i mreZa
X:::;Ve izvodenja Vjezbe [ Laboratorij
[] Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
[J Terenska nastava [ Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju. Prethodno izvrSeni
prakti¢ni zadaci (Aplikacija WebZNR, Procjena rizika i Uputnica za lije¢nicki).

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uéenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Uputnica . T )
Procjena | Aplikacija Udio u
Ishod lijeéz::iéki Test rizika | WebzNR | Tra8 | Max | pogg
I 5% 15 % 10 % 20 % 1
2 20 % 10 % 20 % 0,5
I3 20 % 10 % 20 % 0,5
14 5% 15% 10 % 20 % 0,5
I5 20 % 10 % 20 % 0,5
Ukupno 5% 45 % 35 % 15 % 50 % | 100 % -
Udio u
ECTS 0,5 1 1 0,5 - - 3

142




Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je vedéi ili
jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani ispit . 7
Ishod (pra!(tiéll)li Uisslgietnl Prag Max I]{:(g’(l)‘;
dio)

11 15% 5% 10 % 20 % 1

12 20 % 10 % 20 % 0,5

13 20 % 10 % 20 % 0,5

14 20 % 10 % 20 % 0,5

IS 20 % 10 % 20 % 0,5
Ukupno 95 % S % 50 % 100 % -
Udio u ECTS 2 1 - - 3

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji se
mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uc¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana ECTS ociena
(postotaka) ocjena )
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Dundovi¢, K., Peri¢, Z. Organizacija zastite na radu. Rijeka, Veleuciliste u Rijeci, 2020.
Zakon o zastiti na radu, 71/14, 118/14, 94/18, 96/18 (NN)

Pravilnik o izradi procjene rizika NN 112/14.i129/19.

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada NN 84/05.

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme, 16/16, 120/22 (NN)

Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15., 102/15. i 61/16.

Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme, 5/21 (NN)

Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim

O NV kWM
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9.

10.

naporima na radu, 73/21 (NN)
Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, 105/20 (NN)
Nastavni materijali i prezentacije nastavnika objavljeni na stranicama kolegija.

Dopunska literatura

1.

10.
11.

12.

13.

14.

EU OSHA. Guidance on risk assessment at work. Luxembourg: Publications Office of the EU,
2021.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Opasnosti od elektri¢cne
energije. Zagreb, 2010.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Psihicko optereéenje poslom.
Zagreb, 2008.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Opasnosti od padova. Zagreb,
2009.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Opasnosti pri radu sa
strojevima i drugom radnom opremom. Zagreb, 2009.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Prakti¢na smjernica za ocjenu
rizika pri ru¢énom rukovanju teretom. Zagreb, 2011.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Prakti¢na smjernica za procjenu
rizika na radu. Zagreb, 2011.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Procjena rizika — op¢i vodic.
Zagreb, 2010.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Ru¢no rukovanje teretom.
Zagreb, 2010.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu (HZZZSR). Buka. Zagreb, 2008.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu (HZZZSR). Kemijske opasnosti. Zagreb,
20009.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu (HZZZSR). Opasnosti od eksplozija.
Zagreb, 2010.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu (HZZZSR). Opasnosti od vibracija koje se
prenose na cijelo tijelo i na Sake-ruke. Zagreb, 2011.

U&ur, M.D., Kovag, C., Sijakovi¢, A., Krito, |. Osnove prava i zakonodavstvo zastite zdravlja i
sigurnosti na radu. Zavod za istraZzivanje i razvoj sigurnosti d. o. 0., Zagreb, 2023.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama
metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te
pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata)
prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja

Nastavne teme

Metode (nacini)

Nacini provjere

poucavanja ishoda

I Temeljni pojmovi u zastiti na radu | Predavanja, Teorijski pisani ispit s
(Opasnosti, Stetnosti, Napori, Rizik, | suradni¢ko udenje, | pitanjima esejskog
Posljedice). Elementi sustava zaStite na | problemska i|tipa. Prakticni rad
radu (Organizacijski, tehnicki, prostorni, | projektna nastava, | studenata u aplikaciji
ljudski i dokumentacijski elementi). Uloge | ucenje kroz rad. WebZNR, gdje
i odgovornosti dionika u ZNR (Poslodavac, studenti  izraduju i
Ovlastenik, Struénjak ZNR, Radnik). dokumentiraju
Normativni okvir zaStite na radu (EU clemente sustava
direktive, Zakon o =zaStiti na radu, zastite na radu, modele
Provedbeni  pravilnici). Kategorizacija organizacijskih
elemenata sustava ZNR (Nacini upravljanja struktura te analizu
rizikom kroz sustavne elemente). radnih mjesta.

12 Modeli organizacijskih struktura u ZNR | Predavanja, Teorijski pisani ispit s
sustavu  (centralizirani, decentralizirani, | suradnicko ucenje, | pitanjima esejskog
kombinirani modeli). problemska i| tipa.

Posebna pravila zaStite na radu prema | projektna nastava,
djelatnosti (Proizvodnja, Gradevina, | ucenje kroz rad.
Laboratoriji, Uredski rad, Logistika).

Uloga internih akata u ZNR sustavu

(Pravilnici, Procedure, Upute, Evidencije,

Planovi). Primjeri organizacijskih modela u

razli¢itim sektorima (Analiza stvarnih

organizacijskih rjeSenja). Izrada modela

organizacijske strukture s pravilima ZNR

(Definiranje odgovornosti, tijekova

informacija i nadzora).

13 Kriteriji za projektiranje i uredenje radnih | Predavanja, Teorijski pisani ispit s
prostora (Ergonomija, Sigurnosni zahtjevi, | suradnicko ucenje, | pitanjima esejskog
Mikroklima, Rasvjeta, Komunikacijske | problemska i| tipa.
povrsine). projektna nastava,

Osnovna pravila ZNR za mjesta rada i | ucenje kroz rad.
opremu (Strojevi, Radna oprema, Rucni

alati, Pomo¢na sredstva).

Analiza uskladenosti prostora i opreme s

propisima (Inspekcijski kriteriji, Tipic¢ne

nesukladnosti).

Povezivanje modela prostora i opreme s

pravilima ZNR (Primjena pravila na

konkretne radne scenarije).

14 Zakonske obveze i svrha Procjene rizika | Predavanja, Ispunjavanje Uputnice
(Obveznici, Rokovi, Sadrzaj, | suradni¢ko ucenje, | za utvrdivanje
Odgovornosti). problemska i | zdravstvene
Analiza 1 vrednovanje rizika (Identifikacija | projektna nastava, | sposobnosti  radnika.

opasnosti,
posljedica).
Izrada Procjene rizika za razli¢ita radna

Procjena  vjerojatnosti i

ucenje kroz rad.

Izrada Procjene rizika
za odabrano radno
mjesto.
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mjesta (Opasne tvari, Stanje strojeva,
Organizacijski uvjeti, Ljudski ¢imbenici).
Dokumentiranje i prezentacija Procjene
rizika (Struktura dokumenta, Grafic¢ki
prikazi, Tablice, Izvjestavanje).

I5

Hijerarhija mjera zaStite (Eliminacija,
Zamjena, Tehni¢ke mjere, Organizacijske
mjere, OZO).

Odabir mjera temeljem Procjene rizika
(Kriteriji  prioritizacije, ucinkovitost 1
izvedivost).

Planovi pobolj$anja i pracenje u¢inkovitosti
mjera (Korektivne i preventivne radnje).
Dokumentiranje i pra¢enje procjene rizika
(Revizije, Evidencije, Kontinuirano
unapredenje).

Predavanja,
suradni¢ko ucenje,
problemska i

projektna nastava,
ucenje kroz rad.

Izrada Procjene rizika
za odabrano radno
mjesto.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija SIGURNOSNI SUSTAVI

Nositelj kolegija Ivan Grakali¢

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) 1 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznati studente s osnovama sustava tehnicke zastite (protuprovala, videonadzor i kontrola
pristupa)

2. Upoznati studente s osnovama sustava sigurnosti (automatska dojava pozara, plinodojava,
odimljavanje i slicno

3. Upoznati studente sa zakonodavnim okvirom za sutave tehnicke zastite i sustave sigurnosti

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

117 Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom procesu

121 Koristiti propisane procedure i isprave u podrucju sigurnosti na radu

127 Koristiti odgovaraju¢u informacijsku tehnologiju za rjesavanje problema u podrucju
zastite na radu

128 Argumentirati odabir nadzornih uredaju kao sredstva zastite na radu

I31P Analizirati ¢imbenike sigurnosti u podrucju zastite od pozara i protueksplozivne
zastite

133P Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite od pozara i protueksplozivne
zaStite

Ishodi u¢enja na razini kolegija
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[um—

Identificirati zakonodavno okruZenje za projektiranje i izvodenje sustava tehnicke zastite.

2. Analizirati funkcije pojedinih elemenata sustava protuprovale, protuprepada i sustava
kontrole pristupa

3. Analizirati funkcije i djelovanje sustava za automatsku dojavu pozara, plinodojavu i
odimljavanje

4. Usporediti klasi¢ni i mrezni videonadzor

5. Usporediti specificnosti napajanja i prijenosa signala za sve obradene sustave

Sadrzaj kolegija

Analiza potreba postavljanja zaStitnih sigurnosnih sustava. Izvori vrste i stupanj opasnosti. Vrste
zaStite. Karakteristike pasivnih i aktivnih detektora. Centralni uredaji i naprave za davanje zvuénog
alarma. Prijenos signala alarma. Fizicke prepreke. Uredaji za zastitu: s detektorima tlaka,
ultrazvuka, piezoelektricnog efekta, elektromagnetskog polja, fotoelektricnog efekta, infracrvenog
zraCenja. Primjeri tipi¢nih zastitno-alarmnih sustava na otvorenom i zatvorenom prostoru, modeli
zaStite, zaStita u transportu, detektiranje i dojava ostalih opasnih pojava. Televizija zatvorenog
kruga i njena primjena u sigurnosnim sustavima. Primjeri zastitnih sigurnosnih sustava u industriji,
novCarskom poslovanju, trgovini, ra¢unalnim centrima, prometu, turizmu. Primjena racunala u
sigurnosnim sustavima.

Predavanja Samostalni zadaci
Vrst izvodeni Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste zvodena | Vjezbe [ Laboratorij
nastave . .. .
[ Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Samostalni | Kolokvij | Kolokvij Udio u
Ishod zadatak 1 J 2 ! | Prag | Max ECTS
11 20% 10% | 20% 1
12 30% 15% | 30% 1,5
I3 20% 10% | 20% 1
14 10% 5% | 10% 0,5
15 10% 10% 10% | 20% 1
Ukupno 20% 40% 40% 50% | 100% | 100%
Udio u ECTS 1 2 2 2,5 5 5
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

. . . Udio u
Ishod Pismeni | Usmeni | Prag Max ECTS
I1 15% 5% 10% 20% 1
12 25% 5% 15% 30% 1,5
I3 15% 5% 10% 20% 1
14 5% 5% 5% 10% 0,5
IS 15% 5% 10% 20% 1
Ukupno 75% 25% 50% 100% 5
Udio u 1,25
ECTS 3,75 2,5 5 5

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda uc¢enja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 —49,99 | nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Brodi¢, Osnove sigurnosne tehnike
2. Nastavni materijali objavljeni na webu kolegija
3. Zakon o privatnoj zastiti

Dopunska literatura
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1. DeliSimunovi¢, Suvremeni koncepti 1 uredaji zastite
2. Damjanovski, CCTV (second edition)

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi uc¢enja Nastavne Metode Nadini
teme (nacini) provjere
poucavanja ishoda
|dentificirati zakonodavno | Zakonodavstvo | Samostalni | Provjera
okruzenje za projektiranje i | TZ zadatak samostalnog
izvodenje sustava tehnicke zadatka
zastite.
Analizirati funkcije pojedinih | Protuprovala, | Predavanja, | Kolokvij
elemenata sustava | protuprepad, radionica
protuprovale, protuprepada i | kontrola
sustava kontrole pristupa pristupa
Analzirati funkcije i djelovanje | Sustavi dojave | Predavanja, | Kolokvij
sustava za automatsku dojavu | pozara, radionica
pozara, plinodojavu i | plinodojave,
odimljavanje odimljavanja
Usporediti  klasi¢ni i mrezni | Sustavi Predavanja, | Kolokvij
videonadzor videonadzora, | radionica
racunalna
mreza
Usporediti specificnosti | Sustavi za | Predavanja, | Kolokvij
napajanja i prijenosa signala | neprekidno radionica
za sve obradene sustave napajanje,
baterijsko
napajanje
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija SIGURNOST U INDUSTRUJI

Nositelj kolegija Kristina Dundovi¢, visi predavac

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin ot Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) 5 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Razviti razumijevanje osnovnih elemenata industrijskih postrojenja i primjene temeljnih
pravila zastite na radu radi stvaranja sigurnog radnog okruzenja.

2. Osposobiti studente za prepoznavanje opasnosti, Stetnosti i napora u industriji te procjenu
razine rizika na razli¢itim radnim mjestima.

3. Omoguditi primjenu odgovarajucih preventivnih i zastitnih mjera s ciljem smanjenja ili
uklanjanja rizika u skladu s osnovnim i posebnim pravilima zastite na radu.

4. Upoznati studente s dokumentacijom, normama i standardima zastite na radu te njihovom
primjenom u industriji radi kontinuiranog unapredenja sigurnosti i zdravlja na radu.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Analizirati prikupljene podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u svezi s radom. (14)

2. Analizirati razlike medu subjektima i njihove odgovornosti u podrucju zastite na radu.
(15)

3. Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje osposobljavanja u
podrucju zastite na radu. (16)
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje sredstva rada, osobne
zaStitne opreme i mjesta rada. (17)

Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje zastite osjetljive skupine
radnike. (18)

Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju poslove s posebnim uvjetima
rada. (19)

Odluciti o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu s obzirom na
utvrdene opasnosti, Stetnosti i napore. (110)

Primijeniti op¢a nacela prevencije zastite na radu. (111)

Oblikovati radno mjesto i odabrati radnu opremu na temelju provedene analize, a u
skladu s op¢im nacelima prevencije zastite na radu. (112)

Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu. (116)

Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom procesu. (117)
Analizirati identificirane izvore Stetnosti u konkretnom radnom procesu. (118)
Analizirati identificirane izvore napora u konkretnom radnom procesu. (119)
Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom
procesu. (120)

Procijeniti razinu rizika za odredeno radno mjesto obzirom na opasnosti, Stetnosti i
napore koji se pojavljuju u radnom procesu. (122)

Valorizirati mjere zastite obzirom na procijenjenu razinu rizika u radnom procesu. (123)
Izraditi procjenu rizika za radno mjesto. (124)

Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i
napora. (125)

Prezentirati strucne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom
obliku. (130)

Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite na radu za rad u industriji. (1311)
Procijeniti razinu rizika u industrijskim procesima. (132I)

Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje utvrdene razine rizika u
industrijskim procesima. (1331)

Ishodi u¢enja na razini kolegija

Utvrditi osnovne elemente postrojenja s opisom osnovnih pravila zastite na radu.
Procijeniti razinu rizika na osnovu opasnosti, Stetnosti i napora u industriji.

Preporuciti mjere za uklanjanje odnosno smanjenje razine rizika primjenom osnovnih i
posebnih pravila zastite na radu.

Organizirati sustav dokumentacije potrebne za provodenje zastite na radu.

Povezati norme i standarde koji se primjenjuju u industriji s ciliem unapredenja zastite
na radu.
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SadrzZaj kolegija

Osnove zaStite na radu. Osnovne opasnosti, Stetnosti i napori u industriji (mehanicke
opasnosti, opasnosti od elektricne struje, bioloske opasnosti, opasnosti od pozara i
eksplozije, termicke opasnosti). Proizvodni procesi, tehnoloski procesi. Osnovne
opasnosti, mjere i pravila zastite na radu u tehnoloSkim procesima. Montazni i remontni
tehnoloski procesi. Osnovne opasnosti, mjere i pravila zastite na radu. Organizacija zaStite
na radu u industriji, zakonska regulativa o zastiti na radu, interni dokumenti trgovackog
drustva o zaStiti na radu. Unapredenje zastite na radu u industriji, unapredenje
tehnologije izvodenja radova. Sustavi upravljanja zdravljem i sigurnos¢u na radu.

Vrste
nastave

izvodenja

Predavanja

[J Seminari i radionice
Vjezbe

[ Obrazovanje na daljinu

Samostalni zadaci
(] Multimedija i mreza
(1 Laboratorij
Mentorski rad

] Terenska nastava ] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Projektni Prezentaci
zadatak ja Udio u
Ishod (procjena pronektno Prag Max ECTS
rizika) g zadatka
I1 5% 15 % 10 % 20 % 1
12 5% 15 % 10 % 20 % 1
13 5% 15 % 10 % 20 % 1
14 5% 15 % 10 % 20 % 1
I5 5% 15 % 10 % 20 % 1
Ukupno 25 % 75 % 50 % 100 % -
Udio u ECTS 2 3 - - 5

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.
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Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pisani ispit Uisslgftm Prag Max %(él’(;‘él
11 20 % 10 % 20 % 1
12 20 % 10 % 20 % 1
I3 20 % 10 % 20 % 1
14 20 % 10 % 20 % 1
I5 20 % 10 % 20 % 1
Ukupno 80 % 20 % 50 % 100 % -
Udio u ECTS 2 1 - - 5

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ufenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

NV WDNPRE

naporima na radu, 73/21 (NN)
9. Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, 105/20 (NN)

Dundovi¢, K., Peri¢, Z. Organizacija zastite na radu. Rijeka, Veleuciliste u Rijeci, 2020.
Zakon o zastiti na radu, 71/14, 118/14, 94/18, 96/18 (NN)
Pravilnik o izradi procjene rizika NN 112/14.i129/19.
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada NN 84/05.
Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme, 16/16, 120/22 (NN)
Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15., 102/15. i 61/16.
Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme, 5/21 (NN)

Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim
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10.

Nastavni materijali i prezentacije nastavnika objavljeni na stranicama kolegija.

Dopunska literatura

1.

10.
11.

12.

13.

14.

EU OSHA. Guidance on risk assessment at work. Luxembourg: Publications Office of
the EU, 2021.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Opasnosti od elektricne
energije. Zagreb, 2010.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Psihicko opterecenje
poslom. Zagreb, 2008.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Opasnosti od padova.
Zagreb, 2009.

Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Opasnosti pri radu sa
strojevima i drugom radnom opremom. Zagreb, 2009.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Prakti¢na smjernica za
ocjenu rizika pri ru¢nom rukovanju teretom. Zagreb, 2011.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Prakti¢na smjernica za
procjenu rizika na radu. Zagreb, 2011.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Procjena rizika — op¢i
vodic. Zagreb, 2010.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Ru¢no rukovanje
teretom. Zagreb, 2010.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu (HZZZSR). Buka. Zagreb, 2008.
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu (HZZZSR). Kemijske opasnosti.
Zagreb, 2009.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu (HZZZSR). Opasnosti od
eksplozija. Zagreb, 2010.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu (HZZZSR). Opasnosti od vibracija
koje se prenose na cijelo tijelo i na Sake-ruke. Zagreb, 2011.

U&ur, M.D., Kovag, C., Sijakovi¢, A., Kristo, |. Osnove prava i zakonodavstvo zastite
zdravlja i sigurnosti na radu. Zavod za istraZivanje i razvoj sigurnosti d. o. 0., Zagreb,
2023.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama
metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te
pra¢enjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata)
prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i obrazaca.

155




Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) Nacini provjere ishoda
ufenja poucavanja

I Osnove zastite na radu u | Predavanja, Izrada Procjene rizika za
industriji  (Pojam, svrha i [ suradni¢ko ucenje, | odabrano radno mjesto.
podrucje primjene zaStite na | problemska i| Obrana projekta koja
radu). Industrijska postrojenja i | projektna nastava, | ukljucuje njegovu
njihovi osnovni elementi. ucenje kroz rad. aplikativnu 1 tehnicku
Radno mjesto, radni proces i prezentaciju.
radni okolis. Osnovna pravila
zaStite na radu u postrojenjima.

Prava, obveze 1 odgovornosti
poslodavaca i radnika.

12 Identifikacija opasnosti u | Predavanja, Izrada Procjene rizika za
industriji. suradni¢ko ucenje, | odabrano radno mjesto.
Fizikalne, kemijske, bioloske i | problemska i | Obrana projekta koja
Stetnosti. projektna nastava, | ukljucuje njegovu
Metode 1identifikacije opasnosti | uc¢enje kroz rad. aplikativnu 1 tehnicku
(pregled mjesta rada, analiza prezentaciju.
procesa, razgovori s radnicima).

Ergonomija i napori pri radu.
Utjecaj radnog okoliSa na
zdravlje radnika. Primjeri
tipicnih rizika u industrijskim
postrojenjima.

Procjena rizika u industriji
(Pojam 1 svrha procjene rizika).
Metode procjene rizika. Analiza
rizika po radnim mjestima.
Procjena  razine rizika i
prihvatljivost  rizika.  Studije
slucaja iz industrijske prakse.

13 Mjere zastite: uklanjanje, | Predavanja, Izrada Procjene rizika za

smanjenje 1 kontrola rizika. | suradnicko ucenje, | odabrano radno mjesto.
Hijerarhija mjera zastite | problemska i| Obrana projekta koja
(eliminacija, zamjena, tehniCke, | projektna nastava, | ukljucuje njegovu
organizacijske, OZ0O). Tehni¢ke | ucenje kroz rad. aplikativnu 1 tehnicku
mjere zaStite (ograde, blokade, prezentaciju.
ventilacija, automatizacija.
Organizacijske mjere 1 radni
postupci  (procedure, obuka,
raspored rada).Osobna zaStitna
sredstva — izbor 1 primjena.
Posebna pravila zastite na radu.

14 Sustav dokumentacije zastite na | Predavanja, Izrada Procjene rizika za
radu. suradnicko ucenje, | odabrano radno mjesto.
Zakonski okvir 1 obvezna | problemska i | Obrana projekta koja
dokumentacija. projektna nastava, | ukljucuje njegovu

Izrada i vodenje procjene rizika.

ucenje kroz rad.

aplikativnu i tehniCku
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Evidencije osposobljavanja i
zdravstvenih pregleda.

Upute za rad na siguran nacin.
Planovi evakuacije i spaSavanja.

prezentaciju.

I5

Norme, standardi i njihova
primjena u industriji.

Pregled kljuénih normi (ISO
45001, ISO 9001, ISO 14001).
Norme za sigurnost strojeva
(HRN EN ISO 12100, HRN EN
60204-1).

Kako norme unapreduju
sigurnost, kvalitetu i organizaciju
rada.

Integracija normi u sustav
upravljanja zastitom na radu.

Predavanja,

suradnicko ucenje,
problemska i
projektna nastava,

ucenje kroz rad.

Izrada Procjene rizika za
odabrano radno mjesto.
Obrana projekta koja
ukljucuje njegovu
aplikativnu 1 tehnicku
prezentaciju.
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OPCE INFORMACILJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv Kkolegija SIGURNOST U PROCESNOJ INDUSTRIJI

Nositelj kolegija Zlatko Peri¢, pred.

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin Tt Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 2 ) 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznati studente s osnovnim mjerama u procesnoj industriji.

2. Utvrditi mogucnosti primjene preventivnih mjera u sigurnosti u procesnoj industriji te
upoznati studente s metodama koje se mogu koristiti prilikom rjeSavanja
problematike u procesnoj industriji

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

I2 Prosuditi utjecaj temeljnih znacajki proizvodnih procesa, strojeva i materijala na
sigurnost i zdravlje radnika

|6 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje osposobljavanja u
podrucju zastite na radu

|7 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje sredstva rada, osobne
zaStitne opreme i mjesta rada

120 Odluciti o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu s obzirom na
utvrdene opasnosti, Stetnosti i napore

116 Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu

I17Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom procesu

121 Koristiti propisane procedure i isprave u podrucju sigurnosti na radu
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1331 Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje utvrdene razine rizika u
industrijskim procesima

Ishodi uc¢enja na razini kolegija

I1 Utvrditi opasnosti i Stetnosti u radnom prostoru

|2 Predloziti mjere zastite na radu u procesnoj industriji

I3 Razlikovati mjere zastite na radu na osnovu prisutnih opasnosti i Stetnosti u radnom
prostoru

|4 Analizirati proizvodni proces s aspekta sigurnosti na radu

I5 Utvrditi potrebu za osobnim zastitnim sredstvima i opremom

SadrzZaj kolegija

Nacela sigurnosti u procesnoj industriji. Organizacija sigurnosti. Normativi potrebni kod
izgradnje, rada 1 odrzavanja procesa. Stabilni sustav za gaSenje pozara i hladenje.
Sigurnosni sustavi. SkladiSni sustavi. Unutarnji nadzor. Opasne tvari koje se koriste u
procesu. Mogucéi izvori paljenja. Inertizacija procesa. Kontinuirani ii diskontinuirani
procesi. Procesna oprema (cjevovodi, spremnici, posude, reaktori i dr., te pripadajuca
armatura. Kontrolni i nadzorni sustav. Sustavi vatrodojave 1 plinodetekcije. Sustavi za
kontrolu imisija i emisija. Osobna zastitna sredstva i oprema. Kvalitativna i kvantitativna
metoda rizika, te identifikacija opasnosti i1 izracunavanje ucestalosti. Privremena 1
zajednicka radilista.

Predavanja Samostalni zadaci
Vrst izvodeni Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste 1zvodema Vjezbe [ Laboratorij
nastave . .. .
[ Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:
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Seminarski | Projektni Udio u
Ishod rad za(iatak Prag | Max | popg
I1 10% 5% 10% 0,5
12 10% 5% 10% 0,5
13 30% 20% 30% 1,5
14 20% 10% 20% 1
15 30% 10% 30% 1,5
Ukupno 70% 30% 50% | 100%
Udio u 3 2
ECTS >

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Usmeni ispit Prag Max %(él’(;‘él
I1 10% 5% 10% 0,5
12 10% 5% 10% 0,5
13 30% 20% 30% 1,5
14 20% 10% 20% 1
I5 30% 10% 30% 1,5

Ukupno 100% 50% | 100%
Udio u
ECTS S S

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda uc¢enja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 —49,99 | nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

1. VaZeca zakonska regulativa u podrucju zastite na radu u RH
2. ISO Standardi i priznate metode

Dopunska literatura

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i1 ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) Nacini
ucenja poucavanja provjere
ishoda

11 Uvod: Postojeca zakonska legislativa kojom Seminar

su utvrdene obveze poslodavca u planiranju | Predavanje
mjera sigurnosti u proizvodnim procesima.

12 Ekonomska prihvatljivost i studija isplativosti | Predavanje, analiza | Seminar
poduzetih mjera, mogucde posljedice. Sadrzaj | prakticnog primjera
i izrada procjena rizika. Nacini izrade
procjena rizika(radna mjesta, radna oprema,
opasne tvari, osobna zastitna sredstva itd.).u
procesnoj industuriji.

13 Preventivne i korektivne mjere zastite na | Predavanje, analiza | Seminar
radu. prakticnog primjera
14 Vrste radnog mjesta, opasnosti na radnom | Predavanje, analiza | Seminar

mjestu, subjekti pri obavljanju poslova | prakti¢nog primjera
zastite na radu te njihova odgovornost, radni
okoli§ obzirom na postojece Stetnosti te
sredstva rada koja se koriste.

15 Propisane i preporucljive mjere zastite na | Predavanje, analiza | Obrana
radu. prakticnog primjera | projektnog
zadatka,
Usmeni ispit

161




OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija SIGURNOST U PROMETA ROBA I LJUDI

Nositelj kolegija Erika Grzin, v. pred

Asistent -

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin ot Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) 5 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznati studente sa zakonskom regulativom i osnovnim ¢imbenicima sigurnosti po
pojedinim granama prometa s posebnim osvrtom na prijevoz opasnih tvari.

2. Prikazati postupke i moguce mjere zastite od prometnih nesreca i vibracijsko-
akusti¢nih pojava u prometu.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

PwnNpeE

Organizirati radni proces na nacin da se o€uva radna sposobnost radnika (113)
Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu (116)

Analizirati identificirane izvore napora u konkretnom radnom procesu (119)
Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom procesu
(120)

Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora
(125)

Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju tehnike i
tehnologije (129)

Analizirati ¢imbenike sigurnosti u usluznim djelatnostima (1310)

Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite na radu za usluzne djelatnosti 1310)
Predloziti mjere zastite radnika u procesu manipulacije i prijevoza tereta 1310)
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Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Analizirati opasnosti, Stetnosti i napore koji se javljaju u prometu

12 Argumentirati odabir mjera zastite od vibracijsko-akusti¢nih pojava u prometu
I3 Analizirati klju¢ne ¢imbenike sigurnosti u pojedinim granama prometa

4 Primijeniti zakonsku regulativu u prijevozu opasnih tvari

Sadrzaj kolegija

Struktura i sloZenost prometnog sustava. SadrZaj zastite i sigurnosti u prometnom procesu. Cijevi i
pravila zastite 1 sigurnosti u prometu. Sigurnost cestovnog prometa. Zakonska regulativa sigurnosti
cestovnog prometa. Analiza prometnih nezgoda. Zastita ljudi i roba u cestovnom prometu.
Cimbenici sigurnosti u Zeljezni¢kom prometu. Upravljanje sa sigurno$éu u Zeljezni¢kom prometu.
Izvanredni dogadaji. Zakonska uredenost sigurnosti Zeljeznickog prometa. Sigurnost roba (tereta) i
ljudi u pomorskom prometu. Sigurnost posade. Sigurnost broda. Sigurnost tereta. Medunarodne
konvencije i nacionalno zakonodavstvo koji reguliraju sigurnost u pomorskom prometu. Sigurnost
u zraénom prometu. Cimbenici sigurnosti u zra¢nom prometu. Zastita acrodroma, osoblja, putnika i
tereta. Opasne robe u prometu. Medunarodni propisi i nacionalno zakonodavstvo o prijevozu
opasnih tvari.

Predavanja (] Samostalni zadaci
. . Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
l‘gsstt;ve izvodenja Vjezbe (1 Laboratorij
Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[] Terenska nastava [ Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.
Poloziti 4. ishod do kraja semestra.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod 1. kolokvij | 2. kolokvij Test Izlaganje Prag Max %‘g;;
11 20% 10% 20% 1
12 11% 3% 7% 14% 0,5
13 26% 5% 5% 18% 36% 2
14 5% 25% 15% 30% 1,5
Ukupno 31% 31% 33% 5%
Udio u 1,5 1,5 1,5 0,5
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pismeni Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit Prag | Max | porg
I1 20% 10% | 20% 1
12 14% 7% | 14% 0,5
13 36% 18% | 36% 2
14 30% 15% | 30% 1,5
Ukupno 86% 14%
Udio u 0,5
ECTS 45

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Bukljas Skocibusi¢, M.; Bukljas, Z.: Zastita u prometu, Fakultet prometnih znanosti,
Zagreb, 2015.

2. Cerovac, V.: Tehnika i sigurnost prometa, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 2001.

Pravilnik o minimalnim sigurnosnim zahtjevima za tunele (NN 096/2013)

4. Trenutno vazeéi ADR dostupan na https://mmpi.gov.hr/promet/cestovni-promet-

124/prijevoz-opasnih-tvari-u-cestovnom-prometu-adr/propisi-adr/sporazum-o-

medjunarodnom-prijevozu-opasnih-tvari-u-cestovnom-prometu-adr/12575

http://www.hzzzsr.hr/index.php/rizici-na-radu/

https://preventa.hr/zastita-na-radu-upit/opasnosti-i-stetnosti-na-radu

7. http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Vodi%C4%8D-dobre-prakse-

(98]

SN
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Vibracije-koje-se-prenose-na-cijelo-tijelo.pdf

Dopunska literatura

1. Trenutno vazeca zakonodavna regulativa koja se odnosi na sigurnost u cestovnom,
zeljeznickom 1 pomorskom prometu
2. Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (NN 049/1986)

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih

tablica 1 obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) poucavanja Nacini provjere
ucenja ishoda
I1 Uvodno predavanje; | Predavanje, vjezba — | Pisana provjera znanja
Ciljevi  zaStite  u | definiranje opasnosti, | (kolokvij)
prometu. Opasnosti, | Stetnosti 1 napora  na
Stetnosti 1 napori u | konkretnom primjeru
prometu
12 Vibracijsko akusti¢ne | Predavanje, vjezba — rasprava | Pisana provjera znanja

pojave u prometu

(pitanja 1 odgovori), primjena
objekta za zastitu od buke na
konkretnom primjeru

(kolokvij + kratki test
na temelju Vodica
dobre prakse — vibracije
koje se prenose na
cijelo tijelo)

I3 Sigurnost

Sigurnost
zeljeznickom

prometu

u

cestovnom prometu,

u

prometu, Sigurnost u
pomorskom prometu,
Sigurnost u zratnom

Predavanje, vjezba —
usporedba aktivnih i pasivnih
elemenata sigurnosti, analiza
sigurnosti u tunelu, upute za
izradu seminarskog rada,
rasprava o temi seminarskog
rada putem foruma na
Merlinu

Pisana provjera znanja
(kolokvij + kratki test
na temelju Europskih
smjernica za osiguranje
tereta), seminarski rad
(analiza konkretne
prometne nesrece)

14 Klasifikacija

primjena ADR-a

i

prijevoz opasnih tvari,

Predavanje, vjezba — zadaci
koji se odnose na primjenu
ADR

Pisana provjera znanja
(kolokvij + test
primjena ADR-a)

165




OPCE INFORMACIJE

Studijski program Stru¢ni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv Kkolegija VATROGASNA OPREMA

Nositelj kolegija Mensur Ferhatovi¢ mr. sig. v. pred.

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin Tt Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 2 P 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznati studente sa klasama pozara te prikladnim medijima za njihovo gasenje
2. Upoznati studente s vatrodojavnim i protupoZarnim sustavima
3. Upoznati studente s vatrogasnom opremom

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

I7 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju podrucje sredstva rada, osobne zastitne
opreme i mjesta rada

19 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju poslove s posebnim uvjetima rada

110 Odluditi o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu s obzirom na
utvrdene opasnosti, Stetnosti i napore

113 Organizirati radni proces na nacin da se oc¢uva radna sposobnost radnika

114 Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju zdravstvene
zastite i ergonomije

I31P Analizirati cimbenike sigurnosti u podrucju zastite od poZara i protueksplozivne zastite

I132P Utvrditi sredstva i sustave za gasenje poZara na temelju provedene analize Sirenja pozara
I33P Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite od poZara i protueksplozivne zastite
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Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Odrediti (ne)prikladne medije za gasenje s obzirom na klase poZara

12 Valorizirati razlicite stabilne sustave za gasenje poZara

I3 Analizirati vatrodojavne sustave

14 Analizirati performanse protupoZzarnih sustava

I5 Planirati nabavu i odrZavanje vatrogasne opreme te obuku vatrogasaca

SadrzZaj kolegija

Oprema za gaSenje pozara: stabilni sustavi, hidrantska mreza, dobava vode. Oprema za gasenje po
klasama pozara. Cijevi i armature. Aparati za zastitu di$nih organa. Odijela za zastitu od isijavanja.
Zastitna vatrogasna oprema. Penjacka uzad, opasaci, oprema za spaSavanje sa visina i iz dubina.
Vatrogasne pumpe, podjela, vrste, namjena. Pumpe za pretakanje opasnih i zapaljivih tekuéih
medija. Relejna dobava vode. Oprema za dobivanje pjene, komprimirana zra¢na pjena. Visoko
tlacne pumpe. Dubokosrkaci. Tla¢na i usisna ventilacija. Vatrogasna vozila: namjena i vrste. Ostala
vatrogasna oprema. Odijela za cjelovitu zastitu. Oprema za akcidente. Oprema za rad na vodi.
Detekcija (kemijska, termo diferencijalna). Sustavi za detekciju pozara, plinova, para.

(] Samostalni zadaci
(] Multimedija i mreza
(1 Laboratorij

L] Mentorski rad

[ Ostalo:

Predavanja

[J Seminari i radionice
Vjezbe

[ Obrazovanje na daljinu
Terenska nastava

Vrste
nastave

izvodenja

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod KOl(l’kVIJ Kolgkvq Prag Max [é(él; ;
11 15 7,5 15 15%
12 15 7,5 15 15%
I3 20 10 20 20%
14 25 12,5 25 25%
I5 25 12,5 25 25%
Ukupno 50 50 50 100 100%
Udio u ECTS 2.5 2.5 5
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pismeni ispit Prag Max %‘g;;
I1 15 7,5 15 15%
12 15 7,5 15 15%
13 20 10 20 20%
14 25 12,5 25 25%
I5 25 12,5 25 25%
Ukupno 100 50 100 100%
Udio u
ECTS > >

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Smejkal, Z. (1991.) ,Uredaji, oprema i sredstva za gasenje i zastitu od poZara“, Savez
kemicara i tehnologa Hrvatske, Zagreb
https://dvskola.hr/wp-content/uploads/2024/10/Vatrogasne-sprave-i-oprema.pdf
Zakon o zastiti od pozZara (NN 92/10, 114/22)

Pravilnik o vatrogasnoj tehnici (NN 5/2021)

Pravilnik o vatrogasnim aparatima (NN 101/2011, 74/2013)

vk wnN
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Dopunska literatura

1. Zakon o vatrogastvu (NN 125/2019)
2. Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (NN 018/2017)

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te praéenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) Nacdini
ucenja poucavanja provjere
ishoda
I1 Oprema za gasenje po klasama pozara. Predavanja Pisana
provjera
znanja
12 Oprema za gaSenje pozara: stabilni sustavi, | Predavanje, Pisana
hidrantska mreza, dobava vode. Cijevi i armature demonstracija provjera
opreme u realnim | znanja
protupozarnim
sustavima
I3 Detekcija (kemijska, termo diferencijalna). Sustavi | Predavanje, Pisana
za detekciju pozara, plinova, para. demonstracija provjera
opreme u realnim | znanja
protupozarnim
sustavima
14 Vatrogasne pumpe, podjela, vrste, namjena. Pumpe | Predavanje, analiza | Pisana
za pretakanje opasnih i zapaljivih teku¢ih medija. | prakti¢nih primjera | provjera
Relejna dobava vode. Oprema za dobivanje pjene, znanja
komprimirana zracna pjena. Visoko tlacne pumpe.
Dubokosrkaci. Tla¢na i usisna ventilacija.
I5 Aparati za zastitu diSnih organa. Odijela za zaStitu | Predavanja, Pisana
od isijavanja. Zastitna vatrogasna oprema. Penjacka | izvodenje pokaznih | provjera
uzad, opasaci, oprema za spasavanje sa visina i iz | vatrogasnih vjezbi | znanja
dubina. Ostala vatrogasna oprema. Odijela za
cjelovitu zastitu. Oprema za akcidente. Oprema za
rad na vodi. Vatrogasna vozila: namjena i vrste.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija SIGURNOST I ZASTITA U HOTELIJERSTVU I TURIZMU
Nositelj kolegija Maja Supukovi¢, predavaé

Asistent Andrija Tadi¢, asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) b 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Stedi znanja o zahtjevima radnih mjesta, naj¢eS¢im bolestima te relevantnim zakonskim
propisima u podrucju hotelijerstva i turizma.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

ISHOD 12: Oblikovati radno mjesto i odabrati radnu opremu na temelju provedene analize, u
skladu s op¢im nacelima prevencije zastite na radu.

ISHOD 13: Organizirati radni proces na na¢in da se ocuva radna sposobnost radnika.

ISHOD 16: Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu.

ISHOD 20: Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom procesu.
ISHOD 310: Analizirati ¢imbenike sigurnosti u usluznim djelatnostima.

ISHOD 320: Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite na radu za usluzne djelatnosti.

Ishodi uc¢enja na razini kolegija

ISHOD 1: Prepoznati zahtjeve radnih mjesta u hotelijerstvu i turizmu.

ISHOD 2: Procijeniti kriticne tocke rada u hotelijerstvu i turizmu.

ISHOD 3: Procijeniti posebnosti uvjeta rada u hotelijerstvu i turizmu.

ISHOD 4: Definirati najcesce bolesti u hotelijerstvu i turizmu.

ISHOD 5: Primijeniti zakonske propise iz podru¢ja sigurnosti i zastite u hotelijerstvu i turizmu.
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SadrzZaj kolegija

Zdravstveni problemi djelatnika u hotelijerstvu i turizmu povezani sa stajanjem, ponavljaju¢im
radnjama te podizanjem, prenoSenjem i manipulacijom tereta: statodinamicki napori, nepovoljni
polozaji tijela, opterecenja kraljeznice i zglobova te najce$¢i miSi¢no kostani poremecaji, uz
primjenu ergonomskih nacela i mjera prevencije. Rukovanje strojevima, priborom i alatima te
tipi¢ne nesrece i ozljede u radnom procesu, osobito poskliznuéa i padovi, posjekotine i opekline, uz
mjere sprjeCavanja ozljeda i postupanje nakon ozljede. Bioloski ¢imbenici u radnom okolisu:
crijevne zarazne bolesti i otrovanja hranom, parazitarne infekcije te rizici povezani s vodom i
aerosolima, ukljucujuéi legionelozu; higijenski zahtjevi, osobna higijena zaposlenika i osnove
HACCP sustava te sprjeCavanje kontaminacije hrane. Fizikalni ¢imbenici u radnom okolisu:
mikroklimatski uvjeti i buka. Kemijski ¢imbenici: sredstva za ciS¢enje i dezinfekciju i drugi
pripravci, uz iritacije, alergije i profesionalne dermatoze te mjere zastite. Organizacijske posebnosti
rada: sezonalnost, smjenski i no¢ni rad, rad pod vremenskim pritiskom i psihosocijalni ¢imbenici.
Osobna zastitna sredstva i radna odje¢a. Osnove zastite od pozara i evakuacije te osnovna pravila
razvrstavanja i postupanja s otpadom u radnom procesu.

Predavanja [1 Samostalni zadaci
Vst izvodent Seminari i1 radionice [J Multimedija i mreza
rse izvodenya Vjezbe [1 Laboratorij
nastave . .. :
[J Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
L] Terenska nastava [1 Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod Kolokvij | Test | Kolokvij | Prag Max [é(él;;
I1 10 % 5% 7,5 % 15 % 0,75
12 20 % 5% 125% | 25% 1,25
I3 5% 15 % 10 % 20 % 1
14 5% 15 % 10 % 20 % 1
IS 5% 15 % 10 % 20 % 1
Ukupno 30 % 25 % 45 % 50 % 100 % 5
Udio u 1,25
ECTS 1.5 2,25 - 5 -
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit | a8 | Max | pogg
11 10 % 5% 7,5 % 15 % 0,75
12 25 % 5% 15 % 30 % 1,5
I3 15 % 5% 10 % 20 % 1
14 10 % 5% 7,5 % 15 % 0,75
15 15 % 5% 10 % 20 % 1
Ukupno 75 % 25 % 50 % 100 % 5
Udio u 1,25
ECTS 3,75 - 5 -

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda uc¢enja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 —49,99 | nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Volner, Z.: Op¢a medicinska mikrobiologija s epidemiologijom i imunologijom,
Medicinska naklada, Zagreb, 2010.

2. Mihaljevi¢, F. 1 suradnici: Specijalna klinicka infektologija, Medicinska naklada,
Zagreb, 2012.

3. Kovacevi¢, 1. (2018): HACCP u ugostiteljstvu i turizmu, Skolska knjiga, Zagreb, 2018.
4. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (NN 85/15 i izmjene),
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5. Zakon o zastiti na radu (NN 71/14 i izmjene),

6. Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/20),

7. Pravilnik o sanitarno-tehnickim i higijenskim uvjetima bazenskih kupaliSta te o
zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda (NN 59/20 i izmjene),

8. Pravilnik o gospodarenju otpadom (NN 106/22 i izmjene).

Dopunska literatura

Literatura koju ¢e nastavnik preporuciti u sklopu izrade seminarskog rada.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i1 ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne teme Metode Nacini
(nacini) provjere
poucavanja ishoda
ISHOD 1: Organizacija i specifi¢nosti hotelijerstva i | Predavanja, | 1. kolokvij,
Prepoznati zahtjeve | turizma, tipicna mjesta rada i osnovni | Vjezbe, Izlaganje
radnih  mjesta u | zahtjevi radnih zadataka Mentorski seminarskog
hotelijerstvu i rad rada
turizmu.
ISHOD 2: Kriticne tocke rada u hotelijerstvu i | Predavanja, | 1. kolokvij,
Procijeniti  kriti¢ne | turizmu: opasnosti i Stetnosti na radnim | Vjezbe, Izlaganje
tocke rada u [ mjestima, osnovne mjere kontrole, | Mentorski seminarskog
hotelijerstvu i | osnove HACCP sustava i sigurnosti hrane | rad rada
turizmu.
ISHOD 3: Uvjeti rada u hotelijerstvu 1 turizmu: | Predavanja, | 2. kolokvij,
Procijeniti sezonalnost, smjenski i noéni rad, | Vjezbe, Izlaganje
posebnosti  uvjeta | mikroklimatski uvjeti, ergonomija i | Mentorski seminarskog
rada u hotelijerstvu i | statodinami¢ki napori, psihofizioloski i | rad rada
turizmu. psihosocijalni ¢imbenici
ISHOD 4: Ozljede i bolesti povezane s radom u | Predavanja, | 2. kolokvij,
Definirati  najces¢e | hotelijerstvu 1 turizmu: padovi, | Vjezbe, Izlaganje
bolesti u | posjekotine, opekline, miSi¢no koStane | Mentorski seminarskog
hotelijerstvu i | bolesti, kozne 1 respiratorne bolesti, | rad rada
turizmu. infekcije povezane s radnim procesima i
usluznim kontaktom
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ISHOD 5:
Primijeniti zakonske
propise iz podrucja
sigurnosti 1 zaStite u
hotelijerstvu i
turizmu.

Primjena propisa i mjera zaStite u
hotelijjerstvu i turizmu: zastita na radu,
zastita od pozara 1 evakuacija,
gospodarenje otpadom, obvezna
dokumentacija i postupci provedbe mjera

Predavanja,
Vjezbe,
Mentorski
rad

2. kolokvij,
Izlaganje
seminarskog
rada
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Stru¢ni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija PROTUEKSPLOZIVNA ZASTITA

Nositelj kolegija Veljko Pevalek, v. pred.

Asistent Sanja Arko Karioli¢

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin it Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) b 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa uvjetima formiranja eksplozivne smjese te moguc¢nostima zastite
i metodama prevencije od nastanka eksplozije.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

I11 Primijeniti op¢a nacela prevencije zastite na radu

I12 Oblikovati radno mjesto i odabrati radnu opremu na temelju provedene analize, a u skladu s
op¢im nacelima prevencije zastite na radu

113 Organizirati radni proces na nacin da se ocuva radna sposobnost radnika

116 Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu

117 Analizirati identificirane izvore opasnosti u konkretnom radnom procesu

120 Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom procesu
125 Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora
130 Prezentirati strucne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom obliku
I31P Analizirati ¢imbenike sigurnosti u podrucju zastite od pozara i protueksplozivne zastite
133P Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite od pozara i protueksplozivne zastite

Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Procijeniti moguénosti i uvjete za formiranje eksplozivne smjese.
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12 Opisati postupke za sprecavanje nastanka eksplozije uslijed moguceg nastanka eksplozivne
atmosfere.

I3 Predloziti izvedbu elektri¢nih uredaja i drugih mogudih izvora paljenja u prostorima s
moguénoscu nastanka eksplozivne atmosfere.

14  Primijeniti zakonsku regulativu i pravila tehnicke struke vezano uz prostore s eksplozivhom
atmosferom ili moguc¢noséu nastanka iste.

I5 Odabrati alate i uredaje u prostorima gdje postoje moguénost nastanka eksplozivne
atmosfere.

SadrzZaj kolegija

Eksplozijski ugrozeni prostor. Pojmovi, veli¢ine i osobine plinova, para, praSina, maglice i
vlakanca koji u odredenim uvjetima stvaraju ugrozeni prostor. Granice eksplozivnosti, fizikalno-
kemijske osnove eksplozije. UzroCnici paljenja. Klasifikacija ugroZenog prostora i ocjena
ugrozenosti. Prosudba ugrozenosti prostora. Zone opasnosti. Razrada ugrozenosti. Metode i nac¢ini
izvedbe postrojenja, elektricnih sustava i uredaja za prostore ugrozene eksplozivnim smjesama.
Primarna i sekundarna zastita. Temeljni zahtjevi za elektriCne sustave, uredaje i instalacije
namijenjene za rad u eksplozijskim ugrozenim prostorima. Odrzavanje i popravljanje. Zakonska
regulativa. Organizacija sigurnosnih mjera.

(] Samostalni zadaci
(] Multimedija i mreza
[ Laboratorij

L] Mentorski rad

[ Ostalo:

Predavanja

(] Seminari i radionice
Vjezbe

(] Obrazovanje na daljinu
[] Terenska nastava

Vrste
nastave

izvodenja

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

1. 2. . Udio u
Ishod 1) Jlokvij | kolokyij | Semimar | Prag | Max | pogg
Tl 20% 10% | 20% 1
2 20% 10% | 20% 1
13 20% 10% | 20% 1
14 5% 15% 10% | 20% 1
15 20% 10% | 20% 1
Ukupno 60% 25% 15% 50% | 100%
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Udio u

ECTS 3 1,25 0,75

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pismeni ispit Uisslgftm Prag Max I]{:(él,(l),g
11 20% 10% 20% 1
12 20% 10% 20% 1
13 20% 10% 20% 1
14 20% 10% 20% 1
IS 20% 10% 20% 1
Ukupno 80% 20% 50% | 100%
Udio u 1
ECTS 4 >

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Marinovié, N.: Elektri¢ni uredaji i instalacije za eksplozivnu atmosferu plinova i para, Priruc¢nik,
Naklada autora, 2005.

2. Grupa autora: Protueksplozivna zastita elektri¢nih uredaja, ZIRS, Zagreb, 2005.

EN IEC 60079 (serija normi): Explosive Atmospheres (najnovija izdanja).

4. Crowl, D. A.; Louvar, J. F.: Chemical Process Safety: Fundamentals with Applications, 3rd ed.,

w

177




Prentice Hall, 2011.

5. Eckhoff, R. K.: Dust Explosions in the Process Industries, 3rd ed., Gulf Professional Publishing,
2003.

6. European Commission: ATEX Guidelines — Guidelines on the application of Directive
2014/34/EU (najnovije izdanje).

Dopunska literatura

1. Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zastite zdravlja radnika te tehnickom nadgledanju
postrojenja, opreme, instalacija i uredaja u prostorima ugrozenim eksplozivnhom atmosferom
(NN 39/06, 106/07).

2. Vezas EU direktivama: Direktiva 89/391/EEC (¢lanak 16., stavak 1.) i EU Direktive 1999/92/EC
(ATEX 137).

3. Zakon o zastiti na radu (NN 71/14,118/14,154/14,94/18,96/18).

4. Smijernice Europske komisije za primjenu ATEX direktiva.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama
metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te
pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata)
prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) Nacini
ucenja poucavanja provjere
ishoda
Eksplozijski ugroZeni prostor. Pojmovi,
veli¢ine i osobine plinova, para, prasina, Pisana
maglice i vlakanca koji u odredenim L rovjera
11 .g. . Y J . Predavanja, vjezbe P J,
uvjetima stvaraju ugroZeni prostor. Granice znanja
eksplozivnosti, fizikalno-kemijske osnove (kolokvij)
eksplozije. Uzrocnici paljenja.
el . . . Pisana
Klasifikacija ugroZenog prostora i ocjena .
‘ . N . N provjera
12 ugrozenosti. Prosudba ugroZenosti prostora. | Predavanja, viezbe Jnania
Zone opasnosti. ' .
(kolokvij)
Pisana
Metode i nacini izvedbe postrojenja, provjera
elektricnih sustava i uredaja za prostore Ly znanja
13 N . . . Predavanja, vjezbe ..
ugrozene eksplozivnim smjesama. Primarna (kolokvij),
i sekundarna zastita. seminarski
rad
Pisana
Zakonska regulativa. Organizacija L rovjera
14 . L & & J Predavanja, vjezbe P J.
sigurnosnih mjera. znanja
(kolokvij)
Temeljni zahtjevi za elektricne sustave, Pisana
uredaje i instalacije namijenjene za rad u L rovjera
I5 J.. . ) ‘ .J ) . Predavanja, vjezbe P J.
eksplozijskim ugrozenim prostorima. znanja
Odrzavanje i popravljanje. (kolokvij)
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija SIGURNOST PRI PRIJEVOZU OPASNIH TVARI

Nositelj kolegija Erika Grzin, v. pred

Asistent -

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin ot Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave ) 5 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa specificnostima prijevoza opasnih tvari po pojedinim granama
prometa s posebnim osvrtom na prijevoz opasnih tvari u cestovnom i Zeljeznickom
prometu.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

PwnNPE

o

Organizirati radni proces na nacin da se oCuva radna sposobnost radnika (113)
Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu (116)

Analizirati identificirane izvore napora u konkretnom radnom procesu (119)
Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti i napora u radnom
procesu (120)

Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i
napora (125)

Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju
tehnike i tehnologije (129)

Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zastite na radu za rad u industriji (1311)
Procijeniti razinu rizika u industrijskim procesima (1321)

Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje utvrdene razine
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rizika u industrijskim procesima (I133l)

Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Analizirati opasnosti Stetnosti i napore koje javljaju u prijevozu opasnih tvari

I2 Argumentirati odabir mjera zastite kod manipulacije opasnim tvarima

I3 Analizirati specificnosti prijevoza opasnih tvari po pojedinim granama prometa
14 Primijeniti zakonsku regulativu u prijevozu opasnih tvari

SadrzZaj kolegija

Zakon o prijevozu opasnih tvari. Podzakonski akti. Medunarodne norme. Definicija,
klasifikacija i svojstva opasnih tvari. Mjere sigurnosti za prijevoz opasnih tvari po vrstama
1 pojedinim granama prometa. Dokumentacija pri prijevozu opasnih tvari.

Predavanja (] Samostalni zadaci
. . | U Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
X::tt;ve izvodenja Vjezbe (1 Laboratorij
Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.
Poloziti 4. ishod do kraja semestra.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod 1. kolokvij | 2. kolokvij Zadaci Test Prag Max Ié%lg,él
11 15% 5% 10% 20% 1
12 18% 2% 10% 20% 1
I3 15% 5% 10% 20% 1
14 5% 35% 20% 40% 2
Ukupno 33% 15% 17% 35% 50% | 100%
Udio u 1,5 1 1 1,5

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.
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Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pismeni Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit Prag | Max | porg
I1 20% 10% | 20% 1
12 20% 10% | 20% 1
13 20% 10% | 20% 1
14 40% 20% | 40% 2
Ukupno 80% 20%
Udio u 4 1
ECTS

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Bukljas Skocibusi¢, M.; Bukljas, Z.: Zastita u prometu, Fakultet prometnih znanosti,
Zagreb, 2015.

2. Trenutno vaze¢i ADR dostupan na https://mmpi.gov.hr/promet/cestovni-promet-
124/prijevoz-opasnih-tvari-u-cestovnom-prometu-adr/propisi-adr/sporazum-o-
medjunarodnom-prijevozu-opasnih-tvari-u-cestovnom-prometu-adr/12575

Dopunska literatura

1. Trenutno vazeca zakonodavna regulativa koja se odnosi na sigurnost u cestovnom,
zeljeznickom 1 pomorskom prometu
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Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i1 ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) poucavanja Nacini provjere
ucenja ishoda
I1 Uvodno predavanje; | Predavanje, online vjezbe — | Pisana provjera znanja

Ciljevi  zaStite u
prometu.  Opasnosti,
Stetnosti 1 napori u
prometu

forum na Merlinu (rasprava —
pitanja i odgovori, povratna
informacija nastavnika)

(kolokvij), zadatak na
Merlinu  (pitanja 1
odgovori)

12 Manipulacija opasnim | Predavanje, online vjezbe — | Pisana provjera znanja
tvarima forum (rasprava — pitanja i | (kolokvij), zadatak na
odgovori, povratna | Merlinu  (pitanja 1

informacija nastavnika) odgovori)

I3 Prijevoz opasnih tvari | Predavanje, online vjezbe — | Pisana provjera znanja
po pojedinim | forum (rasprava — pitanja i | (kolokvij), zadatak na
granama prometa odgovori, povratna | Merlinu  (pitanja 1

informacija nastavnika) odgovori)

14 Klasifikacija 1 | Predavanje, vjezba — zadaci | Pisana provjera znanja

prijevoz opasnih tvari,
primjena ADR-a

koji se odnose na primjenu
ADR

(kolokvij + test
primjena ADR-a) +
seminarski rad

(primjena  ADR-a na
zadanoj opasnoj tvari)
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Stru¢ni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv Kkolegija SIGURNOST U ZDRAVSTVU

Nositelj kolegija Maja Supukovi¢, predavaé

Asistent Andrija Tadi¢, asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin Tt Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 2 P 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Ste¢i znanja o najceS¢im bolestima zdravstvenih radnika i moguénostima njihove
prevencije.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

ISHOD 4: Analizirati prikupljene podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u svezi s radom.

ISHOD 13: Organizirati radni proces na nacin da se ocuva radna sposobnost radnika.
ISHOD 14: Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju
zdravstvene zaStite 1 ergonomije.

ISHOD 16: Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu.

ISHOD 20: Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti 1 napora u radnom
procesu.

ISHOD 25: Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti,
Stetnosti i napora.

ISHOD 310: Analizirati ¢imbenike sigurnosti u usluznim djelatnostima.

ISHOD 320 Primijeniti zakonsku regulativu iz podrucja zaStite na radu za usluzne
djelatnosti
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Ishodi u¢enja na razini kolegija

ISHOD 1: Opisati organizaciju zdravstvene zastite u RH.

ISHOD 2: Utvrditi najces¢e bolesti zdravstvenih radnika s obzirom na izloZenost
fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnostima.

ISHOD 3: Ocijeniti dobivene podatke o pobolima.

ISHOD 4: Procijeniti napore pri radu zdravstvenih radnika.

ISHOD 5: Preporuciti mjere prevencije.

SadrzZaj kolegija

Organizacija zdravstvene zaStite u Republici Hrvatskoj, ukljucuju¢i osnovne razine
sustava, klju¢ne institucije i nadleznosti te temeljni zakonodavni okvir relevantan za
sigurnost u zdravstvenim ustanovama. Radni uvjeti 1 radni zadaci zdravstvenih djelatnika, s
naglaskom na staticka 1 dinamicka optereCenja, rucno premjeStanje 1 rukovanje
bolesnicima, prisilne polozaje te psihofizioloske 1 psihosocijalne c¢imbenike rada,
ukljucujuéi stres i optereéenje vida pri radu s prikaznicima. Profesionalne Stetnosti u
zdravstvu: fizikalne Stetnosti, ukljucujuc¢i buku, vibracije te ionizirajua i neionizirajuca
zraCenja, s osnovnim ucincima izlozenosti i tipi€nim izvorima u zdravstvenim ustanovama.
Kemijske Stetnosti, ukljuCuju¢i opasne tvari 1 smjese u zdravstvenom okruzenju,
citostatike, inhalacijske anestetike, laboratorijske reagense te sredstva za sterilizaciju i
dezinfekciju, uz osnovne mjere kontrole rizika. BioloSke Stetnosti u zdravstvenim
ustanovama, ukljucujuéi izvore 1 putove izlozenosti, rizike povezane s ubodnim
incidentima te mjere prevencije infekcija. Preventivne mjere u zdravstvu, ukljucujuci
hijerarhiju mjera, organizacijske i tehnicke mjere te primjenu osobne zaStitne opreme i
radne odjece.

Predavanja (] Samostalni zadaci
. . Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
X;:tt:ve izvodenja Vjezbe (1 Laboratorij
[ Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:
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Ishod | Kolokvij | Test |[Kolokvij| Prag | Max %‘é‘%g
11 5% 25% | 5% 0,25
2 15% | 10% 125% | 25% | 1,25
3 15 % 5% 10% | 20% 1
14 5% 20% | 125% | 25% | 1,25
15 5% 20% | 125% | 25% | 1,25
Ukupno 35% | 25% | 40% | 50% | 100 % 5
Udio u 1,25
ECTS 1,75 ’ 2 - 5 -

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je

veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit | Lr& | Max | poqg
I1 15 % 5% 10 % 20 % 1
12 15 % 5% 10 % 20 % 1
I3 15 % 5% 10 % 20 % 1
14 15 % 5% 10 % 20 % 1
I5 15 % 5% 10 % 20 % 1
Ukupno 75 % 25 % 50 % 100 % 5
Udio u 1,25
ECTS 3,75 - 5 -

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %

bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%

predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)

svih poloZenih ishoda uc¢enja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 —49,99 | nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

1. Volner, Z.: Op¢a medicinska mikrobiologija s epidemiologijom i imunologijom,
Medicinska naklada, Zagreb, 2010.

2. Mihaljevi¢, F. 1 suradnici: Specijalna klinicka infektologija, Medicinska naklada,
Zagreb, 2012.

3. Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18 i izmjene),

4. Zakon o zastiti na radu (NN 71/14 i izmjene),

5. Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/20),

6. Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti bioloskim Stetnostima na radu (NN 129/20),

7. Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim
vrijednostima izlozenosti i bioloskim grani¢nim vrijednostima (NN 91/18 1 izmjene),

8. Pravilnik o gospodarenju medicinskim otpadom (NN 50/15 i izmjene)

Dopunska literatura

Literatura koju ¢e nastavnik preporuciti u sklopu izrade seminarskog rada.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama
metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te
pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata)
prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne teme Metode Nacini provjere
(nacini) ishoda
poucavanja

ISHOD 1: Organizacija sustava zdravstva u | Predavanja, 1. kolokvij,

Opisati  organizaciju | RH, klju¢ne institucije i nadleznosti, | Vjezbe, Izlaganje

zdravstvene zastite u | osnovni zakonodavni okvir | Mentorskirad | seminarskog

RH sigurnosti u zdravstvu rada

ISHOD 2: Predavanija, 1. kolokvij,

Utvrditi najée$ée | Stetnosti u zdravstvu: fizikalne | Vjezbe, Izlaganje

bolesti  zdravstvenih | (buka, vibracije, zracenja), kemijske | Mentorskirad | seminarskog

radnika s obzirom na
izloZzenost fizikalnim,
kemijskim i bioloSkim
Stetnostima

(opasne tvari, STL, citostatici),
bioloske (izvori, putovi prijenosa,
mjere zastite)

rada

ISHOD 3:
Ocijeniti dobivene
podatke o pobolima

Profesionalne bolesti i ozljede u
zdravstvu: ubodni incidenti, zarazne
bolesti povezane s radom, misi¢no-

Predavanija,
Vjeibe,
Mentorski rad

1. kolokvij,
Izlaganje
seminarskog

kostani poremecaji, postupanje rada
nakon izlaganja
ISHOD 4: Opterecenja pri radu: staticka i | Predavanja, 2. kolokuvij,
Procijeniti napore pri | dinamicka, statodinamicki napori, | Vjezbe, Izlaganje

radu zdravstvenih | ruéno  premjeStanje  tereta i | Mentorskirad | seminarskog
radnika bolesnika, psihofizioloski i rada
psihosocijalni ¢imbenici,
optereéenje vida
ISHOD 5: Prevencija u zdravstvu: hijerarhija | Predavanja, 2. kolokuvij,
Preporuciti mjere | mjera, organizacijske i tehnicke | Vjezbe, Izlaganje
prevencije mjere, osobna zastitna oprema, | Mentorskirad | seminarskog

medicinski otpad, osnove zastite od
pozara i evakuacije

rada
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija USTROJ I TAKTIKA VATROGASTVA

Nositelj kolegija Mensur Ferhatovi¢ mr. sig. v. pred.

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 5
Godina 3. Semestar Zimski
Nadin ot Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 2 ) 0 0
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Upoznati studente sa osnovnim nacelima vatrogasne taktike, nacelima i karakteristikama
taktickih nastupa, standardnim operativnim postupcima po vrstama intervencija.

2. Utvrditi moguénosti primjene novih tehnologija u vatrogasnoj taktici

3. Upoznati studente s alatima koji se mogu koristiti prilikom rjeSavanja taktickih nastupa.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

I9 Primijeniti pravnu regulativu i norme koje pokrivaju poslove s posebnim uvjetima rada
I10 Odluciti o primjeni osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu s obzirom na
utvrdene opasnosti,Stetnosti 1 napore

13 Organizirati radni proces na nacin da se o¢uva radna sposobnost radnika

I14 Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama 1 napretkom u podrucju
zdravstvene zastite i ergonomije

116 Kategorizirati opasnosti, Stetnosti i napore u radnom procesu

118 Analizirati identificirane izvore Stetnosti u konkretnom radnom procesu

120 Identificirati posljedice pojedinih izvora opasnosti, Stetnosti 1 napora u radnom procesu
123 Valorizirati mjere zastite obzirom na procijenjenu razinu rizika u radnom procesu

124 Izraditi procjenu rizika za radno mjesto

125 Argumentirati odabir mjera za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i
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napora

126 Objasniti razlicite vrste edukacije subjekata u podrucju zastite na radu

I31P Analizirati ¢imbenike sigurnosti u podrucju zastite od pozara i protueksplozivne
zastite

I32P Utvrditi sredstva i1 sustave za gaSenje pozara na temelju provedene analize Sirenja
poZara

I33P Primijeniti zakonsku regulativu iz podru¢ja zastite od pozara i protueksplozivne
zastite

Ishodi uc¢enja na razini kolegija

I1 Analizirati procese gorenja

I2 Kategorizirati vatrogasne postrojbe s obzirom na planove zastite od pozara

I3 Odabrati tehnicku opremu i sredstva te takticke postupke u skladu s operativnim
planovima i standardnim operativnim postupcima

|4 Analizirati opasnosti od poZara po pojedinim granama gospodarstva

I5 Analizirati vatrogasne vjezbe i intervencije

Sadrzaj kolegija

Povijest vatrogastva. Ustroj vatrogastva u Republici Hrvatskoj. Procjene ugrozenosti i
planovi zastite od pozara. Pravilnik zastite od pozara. Mjere zaStite od pozara i
odgovornost za provodenje. Organizacija vatrogasnih postrojbi i vatrogasnih dezurstava.
Formacijski ustroj vatrogastva. Taktika gaSenja pozara. Takticki nastup vatrogasnih
postrojbi. Opasnosti i taktika gaSenja po granama gospodarstva. ZaStita na radu u
vatrogastvu. Uporaba tehnicke opreme 1 sredstava u taktiCkim nastupima, po vrsti opreme 1
sredstvima za gaSenje. Uporaba niskog, srednjeg tlaka, uporaba pjene, komprimirana
zracna pjena. SpasSavanje sa visina i1 iz dubina. TaktiCka uporaba ostale opreme. Zastita od
akcidenata i takticki nastupi. Odabir takti¢kih nastupa obzirom na raspoloZive stabilne
sustave za zaStitu od pozara. Planiranje 1 nac¢ini odvijanja vjezbi i simulacija u vatrogasnim
postrojbama. Operativni planovi gasenja pozara. Rukovodenje vatrogasnim intervencijama.
Odnosi sa javnosc¢u. Upravljanje zaStitom.

Predavanja (] Samostalni zadaci
. . | U Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
X::tt;ve izvodenja Vjezbe (1 Laboratorij
[ Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishod Kol(;kvq Kolgkvu Prag Max %(él% él
11 10 5 10 10%
12 10 5 10 10%
13 30 15 30 30%
14 25 12,5 25 25%
I5 25 12,5 25 25%
Ukupno 50 50 50 100 100%
Udio u 2,5
ECTS 2,5 5

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Plis;;iim Prag Max [é((l:l% ;
I1 10 5 10 10%
12 10 5 10 10%
I3 30 15 30 30%
14 25 12,5 25 25%
I5 25 12,5 25 25%
Ukupno 100 50 100 100%
Udio u
ECTS S :

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:
Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
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svih poloZenih ishoda uc¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 —49,99 | nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Smejkal, Z. ,Priru¢nik za osposobljavanje vatrogasnih do¢asnika i ¢asnika, 2006
2. Pravilnik o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZzenosti poslova te radnih mjesta i
mjerila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca (NN 85/2024)

3. Ferhatovi¢, M: Vatrogasna taktika, autorizirana predavanja

Dopunska literatura

1. Zakon o vatrogastvu (NN 125/2019, 114/2022, 155/2023)
2. Pravilnik o vatrogasnoj tehnici (NN 5/2021)

Nacini pracdenja kvalitete Kkoji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i

kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama
metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te
pra¢enjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata)

prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja

Nastavne teme

Metode (nacini)

Nacini provjere

poucavanja ishoda
Analizirati Vrste gorivih tvari po klasama pozara, | Predavanja Pisana provjera
procese gorenja | Pozari otvorenih prostora, strukturni znanja
pozari, poZari objekata gdje boravi vise
ljudi.
Kategorizirati | Organizacija vatrogasnih postrojbi i | Predavanja Pisana provjera
vatrogasne vatrogasnih  deZurstava. Formacijski znanja
postrojbe s ustroj vatrogastva.
obzirom na
planove zastite
od poZzara
Odabrati Zastita od akcidenata i takticki nastupi. | Predavanja, Pisana provjera
tehni¢ku Odabir taktickih nastupa obzirom na | demonstracija znanja
opremu i raspolozive stabilne sustave za zastitu opreme u realnim
sredstva te od pozara. Takticki nastup vatrogasnih | protupoZarnim
takticke postrojbi. Zastita na radu u vatrogastvu. | sustavima
postupke u Uporaba tehni¢ke opreme i sredstava u
skladu s taktickim nastupima, po vrsti opreme i
operativnim sredstvima za gaSenje. SpaSavanje sa
planovima i visina i iz dubina. Takticka uporaba
standardnim | ostale opreme.
operativnim
postupcima
Analizirati Procjene ugrozenosti i planovi zastite | Predavanja, Pisana provjera
opasnosti od | od poZara. Pravilnik zaStite od pozara. | analiza primjera znanja
poZara po Operativni planovi gasenja poZzara.
pojedinim
granama
gospodarstva
Analizirati Planiranje i nacini odvijanja vjezbi i | Predavanja, Pisana provjera
vatrogasne simulacija u vatrogasnim postrojbama. | izvodenje znanja
vjezbe i Rukovodenje vatrogasnim | pokaznih
intervencije intervencijama. Upravljanje zaStitom. vatrogasnih
vjezbi
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Stru¢ni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija ERGONOMIJA I SIGURNOST

Nositelj kolegija Kristina Dundovi¢, visi predavac

Asistent

Status kolegija Izborni ECTS 4

Godina 3. Semestar Zimski
v . . Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum

Nacin izvodenja

nastave ) 1 0 0

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

1. Razviti sposobnost analize fizickog i mentalnog opterecenja rada te procjene utjecaja ljudskog
napora, misiénog i mentalnog umora na sigurnost i uéinkovitost rada.

2. Omoguditi stjecanje znanja o primjeni antropometrijskih i biomehanickih nacela u
ergonomskom oblikovanju radnog mjesta radi smanjenja rizika od ozljeda i profesionalnih
bolesti.

3. Omoguditi primjenu ergonomskih nacéela u oblikovanju i prilagodbi radnih mjesta, strojeva,
alata i rada s racunalima, s ciljem unapredenja sigurnosti, zdravlja i produktivnosti rada.

4. Razviti sposobnost pravilnog odabira i preporuke radne obucée i odjece u razli¢itim radnim

uvjetima, uz uvazavanje ergonomskih i sigurnosnih zahtjeva rada.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1.

Oblikovati radno mjesto i odabrati radnu opremu na temelju provedene analize, a u skladu s
op¢im nacelima prevencije zastite na radu. (112)

Organizirati radni proces na nacin da se o¢uva radna sposobnost radnika. (113)

Uskladivati radne postupke u skladu s promjenama i napretkom u podrucju zdravstvene
zastite i ergonomije. (114)
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4. Analizirati identificirane izvore napora u konkretnom radnom procesu. (119)
5. Prezentirati stru¢ne sadrZaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom obliku.
(130)

Ishodi uc¢enja na razini kolegija

I1 Utvrditi ljudski napor i misiéni umor u radnom procesu.

I2 Definirati ulogu antropometrije i biomehanike u ergonomskom oblikovanju radnog mjesta.

I3 Primijeniti ergonomska nacela oblikovanja radnog mjesta, strojeva i alata te radnog mjesta s
kompjuterima.

14 Preporuditi radnu obuéu i odjecu u razli¢itim radnim uvjetima sa stajalista ergonomskog rada i
sigurnosti.

I5 Ustanoviti meduzavisnost mentalnog umora, stresa i dosade na radnom mjestu sa stajalista
sigurnosti.

Sadrzaj kolegija

Definicija i razvoj ergonomije. Opéa nacela i primjena. Potreba primjene teorije vjerojatnosti i
statistike u ergonomiji. Antropometrija i njene varijable. Antropodinamicke i anatomske osobine
¢ovjeka. Biomehanika lokomotornog sustava covjeka. Biomehanika cvrstih i mekih tkiva u ¢ovjeka.
Metode utvrdivanja ljudskog napora i misSiénog umora. Ergonomska nacela oblikovanja radnog
mjesta, strojeva i alata. Teorija sjedenja i konstrukcija sjedalica. Oblikovanje radnih mjesta s
kompjuterima. Sigurnost u projektiranju tehnickih konstrukcija sa stajaliSta ergonomskih principa.
Odjeca i obuca radnika u razli¢itim radnim uvjetima sa stajaliSta ergonomskog rada. Svojstva
tekstilnih materijala, njihova higijenska i toplinska svojstva, tekstilni materijal kao element
sigurnosti. Mentalna aktivnost na radnom mjestu, mentalni umor, stres, dosada i monotonija sa
stajaliSta sigurnosti. Radno vrijeme, nocni rad i prehrana. Vid i osvjetljenje. Buka i vibracije.
Unutarnja klima.

Predavanja Samostalni zadaci
- T [] Seminari i radionice [J Multimedija i mreza
rste 1zvodenja Vjezbe [] Laboratorij
nastave . .. .
(] Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
[J Terenska nastava [J Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju. Projekt.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Prezentacij
Kolokvij . a Udio u
Ishod 1 Kolokvij 2 projektnog Prag Max ECTS
zadatka
I1 20 % 10 % 20 % 0,5
12 20 % 10 % 20 % 0,5
13 20 % 10 % 20 % 2
14 20 % 10 % 20 % 0,5
IS 20 % 10 % 20 % 0,5
Ukupno 40 % 40 % 20 % 50 % 100 % -
Udio u
ECTS 1 1 2 - - 4

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Ishod Pisani ispit UisSI;;etm Prag Max [é(él;;
11 20 % 10 % 20 % 0,5
12 20 % 10 % 20 % 0,5
13 20 % 10 % 20 % 2
14 20 % 10 % 20 % 0,5
IS 20 % 10 % 20 % 0,5
Ukupno 80 % 20 % 50 % 100 % -
Udio u ECTS 3 1 - - 4

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojéana ECTS
(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5)
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4)
60,00 — 74,99 dobar (3)
50,00 — 59,99 dovoljan (2)
0,00 — 49,99 nedovoljan (1)

(o= >

Obvezna literatura

Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim norima
na radu, 73/21 (NN)

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, 105/20 (NN)

Nastavni materijali i prezentacije nastavnika objavljeni na stranicama kolegija.

Dopunska literatura

8.

Dundovi¢, K., Peri¢, Z. Organizacija zastite na radu. Rijeka, Veleuciliste u Rijeci, 2020.

Kirin, S.: Uvod u ergonomiju, Veleuciliste u Karlovcu, Karlovac, 2019.

Benat, G. Ergonomija uredskog prostora i racunalne opreme. Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, 2023.

Benat, G. Racunalna i informacijsko-komunikacijska tehnologija u administraciji. Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 2023.

Zanos d.o.0. Prirucnik za osposobljavanje radnika za rad s racunalom. 2019.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR). Smjernica o uredivanju radnih
mjesta na kojima se dugotrajno sjedi. Zagreb, 2009.

Kroemer, K.H.E.: Prilagodavanje rada covjeku, Ergonomski priru¢nik, Naklada Slap,
Jastrebarsko, 2000.

Mufti¢, O.: Ergonomija u sigurnosti, Iproz, Zagreb, 2001.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima, provjerama
metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima ucenja te
pra¢enjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika, vanjskih suradnika i studenata)
prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih tablica i obrazaca.
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Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi ucenja Nastavne teme Metode (nacini) Nacini

poucavanja provjere
ishoda

11 Pojam rada, napora i opterecenja ¢ovjeka u | Predavanja, Teorijski

radu. FizioloSke osnove misiénog rada (Grada | suradnicko ucenje, | pisani ispit
misica, Energetski sustavi | problemska i |s pitanjima
(aerobni/anaerobni), Cirkulacija i disanje u | projektna nastava, | esejskog
naporu). Vrste misicnog rada (Dinamicki rad, | uenje kroz rad. tipa.
Staticki rad, Posljedice statickog
opterecéenja). Misi¢ni umor (Uzroci: fizioloski,
biomehanicki, organizacijski), Faze razvoja
umora, Posljedice na organizam i radnu
sposobnost). Metode procjene ljudskog
napora i miSicnog umora (Subjektivne
metode, Objektivne metode, Procjena
optereéenja prema standardima). Utjecaj
misicnog umora na sigurnost i zdravlje.
Mjere za smanjenje napora i prevenciju
umora (Ergonomija  radnog  mjesta,
Organizacija rada i pauze, Tehnike
rasterecenja i aktivne pauze).

12 Osnovni pojmovi antropometrije. | Predavanja, Teorijski
Antropometrijska mjerenja i populacijske | suradnicko ucenje, | pisani ispit
razlike. Staticka i dinamicka antropometrija | problemska i|s pitanjima
(Dimenzije tijela u mirovanju, Dosezi, radni | projektna nastava, | esejskog
prostori, zone dohvatljivosti). Biomehanika | ucenje kroz rad. tipa.
ljudskog tijela u radu. Opterecéenja
lokomotornog sustava. Primjena
antropometrijskih i biomehanickih podataka
u dizajnu radnog mjesta (Dimenzioniranje
radnih povrsSina, Optimalni radni poloZaji).

13 Osnovna ergonomska nacela oblikovanja | Predavanja, Obrana
(Prilagodba  covjeku, a ne obrnuto, | suradnicko ucenje, | projekta
Varijabilnost i prilagodljivost). Oblikovanje | problemska i | koja
radnog mjesta u stojecem i sjedeéem | projektna nastava, | ukljucuje
poloZaju. Ergonomija strojeva i alata. | uenje kroz rad. njegovu
Prilagodba radnog mjesta  korisniku. aplikativnu
Ergonomsko oblikovanje radnog mjesta s i tehnicku
racunalom (PoloZaj zaslona, Tipkovnica i mis, prezentacij
Radni stol i stolica). Organizacija rada i pauze u.

(Mikro i makro pauze, Rotacija poslova).
Utjecaj ergonomskog dizajna na
produktivnost i sigurnost.

14 Uloga osobne zastitne opreme u radu. | Predavanja, Teorijski
Ergonomski zahtjevi za radnu obucu. Utjecaj | suradnicko ucenje, | pisani ispit
obuce na drZanje tijela i umor. Radna odjeca | problemska i|s pitanjima
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— funkcionalnost, udobnost i sigurnost. | projektna nastava, | esejskog
Odabir obuée i odje¢e prema radnim | ucenje kroz rad. tipa.
uvjetima (Rad u stojecem poloZaju, Teski

fizicki rad, Posebni uvjeti: toplina, hladnoda,

vlaga, kemikalije). Posljedice neodgovarajuce

radne obuce i odjece.

15 Pojam mentalnog opterecenja. Mentalni | Predavanja, Teorijski
umor — uzroci i simptomi. Stres na radnom | suradnicko ucenje, | pisani ispit
mjestu (lzvori stresa, Posljedice na zdravlje i | problemska i |s pitanjima
ponasanje). Dosada i monotonija rada | projektna nastava, | esejskog
(Psiholoski ucinci, Utjecaj na motivaciju i | uenje kroz rad. tipa.
sigurnost). Meduzavisnost mentalnog

umora, stresa i dosade. Utjecaj psihickih
optereéenja na sigurnost i rizik od nezgoda.
Mjere prevencije (Organizacija rada, Pauze,
Rotacija poslova, Psihosocijalne
intervencije).
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu
Naziv kolegiia UCINKOVITA KOMUNIKACIJA — GOVORNISTVO I
gy PISANJE
Nositelj kolegija dr. sc. Sanja Grakali¢ Plenkovi¢
Asistent
Status kolegija Izborni ECTS 4
Godina 3. Semestar Zimski
" . . Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
Nacin izvodenja
nastave ) 0 1 0
OPIS KOLEGIJA
Ciljevi kolegija

Uz pomoé raznih oblika i vrsta govorne komunikacije i primjene jezi¢nih vjestina
(govorenja, Citanja, pisanja, slusanja) dovesti sudionike na visu razinu u ophodeniju,
izrazavanju i iznalazenju produktivne komunikacije u poslovnom okruzenju

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. 130 Prezentirati stru¢ne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u govornom i pisanom
obliku

Ishodi uc¢enja na razini kolegija

I1 Definirati osnovne pojmove jezicno-komunikacijskog podrucja i utvrditi karakteristike
promatranih govornickih formi primjenom osnovnih retorickih postupaka i
karakteristika.

12 Primijeniti zakonitosti i postupke suvremena govornistva u specificnim poslovnim
situacijama s obzirom na njihovu ucinkovitost u izrazavanju apstraktnog i kritickog
misljenja.

I3 Analizirati i utvrditi korelaciju odgovarajucih govornickih vjestina u specificnim
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situacijama u poslovnom okruZenju i primijeniti pravila jezi¢nih djelatnosti u pripremi i
izvodenju govora u izlaganju i prezentiranju.

|4 Osmisliti sadrzaje razliCitih vrsta govora za zadani problem ili temu uz pomo¢ digitalnih
kompetencija i strategija pretraZzivanja sadrzaja na internetu (uz podrsku alata
umjetne inteligencije).

I5 Primijeniti jezicne kompetencije i vrednote govorenog jezika u izradi i izvodenju
javnog govora/govornog nastupa i prezentiranja i samostalno osmisliti i provesti
pripremu izlaganja o zadanoj temi (uz podrsku alata umjetne inteligencije).

SadrzZaj kolegija

Uloga jezi¢no-komunikacijskih vjesStina u akademskom i poslovnom okruzenju. Jezik,
govor 1 komunikacija. Slusanje, govorenje, Citanje 1 pisanje kao slozeni komunikacijski
procesi. Pisani i1 govorni diskurs. Vrednote govorenog jezika: jasnoca, tocnost,
primjerenost 1 u¢inkovitost. Govornicke vjestine u specificnim poslovnim situacijama.

Predavanja Samostalni zadaci
Vrst izvodeni Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste zvodena | Vjezbe [ Laboratorij
nastave . .. .
[ Obrazovanje na daljinu (1 Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

U skladu s vaze¢im Pravilnikom o ocjenjivanju i Pravilnikom o studiranju.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Pis:a.ni. Obrana Praktié.n ! Udio u
Ishod te(i)erl)Ji ikl projekta zadaci Prag Max ECTS
11 20% 10% 20% 0,8
12 20% 10% 20% 0,8
I3 10% 10% 10% 20% 0,8
14 20% 10% 20% 0,8
I5 20% 10% 20% 0,8
Ukupno 30% 40% 30% 50 % | 100 % -
Udio u 1,2 1,6 1,2 4
ECTS
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu za taj ishod uc¢enja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

Pisani | Usmeni Udio u
Ishod ispit ispit | r2& | Max | pogg
11 20% 10% 20% 0,8
12 20% 10% 20% 0,8
I3 10% 10% 10% 20% 0,8
14 20% 10% 20% 0,8
I5 20% 10% 20% 0,8
Ukupno 30% 70% 50 % 100 % -
Udio u 2,8
ECTS 1,2 4

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 %
bodova koji se mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 | vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Sego, J. (2005) Kako postati uspjesan govornik: priruénik i viezbenica retorike za u¢enike i

studente. Zagreb: Profil international.
2. Skari¢, I. (2000) Temeljci suvremenoga govornistva. Zagreb: Skolska knjiga.

Dopunska literatura
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Glasoviti govori (1999) (Odabrao I. Zadro). Zagreb: Naklada Zadro.

Lloyd-Hughes, S. (2013) Govornistvo. Zagreb: Veble commerce.

Pandzi¢, V. (2007) Sitni prilozi za povijest uenja i poucavanja govornistva. Split: Redak.
Sunara-Jozek, D. (2019). Govornistvo — potreba u hrvatskomu odgojno-obrazovnomu sustavu.
Zivot i $kola, LXV (1-2), 171-180. https://doi.org/10.32903/z5.65.1-2.13

Steele, J. L., Meredith, K. S., Temple, C., Scott, W. (2001) Citanje i pisanje za kriti¢ko misljenje:
Okvirni sustav kritickog misljenja u cjelini nastavnog programa, vodic kroz projekt |. Zagreb:
Forum za slobodu odgoja.

Skari¢, 1. (2008) Temeljci suvremenoga govornistva. Trece izdanje. Zagreb: Skolska knjiga.
Spanjol Markovi¢, M. (2008) Mo¢ uvjeravanja — govorni$tvo za menadzere (i one koji to Zele
postici): prirucnik za ucenje retorike i javnog nastupa. Zagreb: Profil international.

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.

Tablica konstruktivnog poravnavanja

Ishodi Nastavne teme Metode (nacini) Nacini provjere
ufenja poucavanja ishoda
Karakte.:tls.t ike plsamh' . '| Predavanje. Prikaz i analiza | Pisani ispit.

I1 govornickih  formi Pisanje ! p
Znanstveni funkcionalni stil. primjera. Vjezbe. Zadatak.

Zakonitosti 1 postupci suvremena
govorniStva u specificnim | Predavanje. = Rasprava na | .. .. .

12 poslovnim situacijama i njihova | nastavi. Vjezbe. Pisani ispit. Zadatak.
ucinkovitost.

Qovorplcke vjestine u specifiénim Predavanje. Prikaz i analiza | Zadatak. Izrada

I3 situacijama u oslovnom !
okruz eJnju P primjera. Vjezbe. prezentacije 1 izlaganje.
Govornik i govornicke vjestine.

4 Jezicne kompetencije i vrednote | Predavanje. Prikaz i1 analiza | Zadatak. Izrada
govorenog jezika u izradi 1 | primjera. Vjezbe. prezentacije i izlaganje.
izvodenju javnog govora.

Prakti¢ni i t t - - .

15 raktiéni  zadaci  studenata Viezbe. Izlaganje.

govorno i pisano izrazavanje.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu

Naziv kolegija SEMESTRALNA STRUCNA PRAKSA

Nositelj kolegija Kristina Dundovi¢, visi predavac

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 13
Godina 3. Semestar Ljetni
Nadin izvodenja Predavanja Vjezbe Seminari Praktikum
nastave 0 0 0 336
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Upotpuniti teoretsko znanje s prakti¢nim te steci iskustvo rada u struci u realnom radnom
okruZenju $to omogucuje uspjesnije ukljucivanje u profesionalni rad.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Kolegij mozZe pridonijeti svim ishodima ucenja na razini programa (ovisno o poslodavcu).

Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Primijeniti ranije ste¢ena stru¢na znanja u realnom radnom okruzenju.
12 Pokazati samostalnost i samoinicijativnost u rjeSavanju radnih zadataka.
I3 Primijeniti vjeStine poslovne komunikacije u realnom radnom okruzenju.
14 Steciradne navike prema zahtjevima realnog radnog okruZenja.

I5 Samostalno izraditi struéno izvjes¢e o obavljenoj praksi.

Sadrzaj kolegija

SadrZaj zadatka struéne prakse proizlazi iz sadrzaja pojedinog stru¢nog studija. Zadatak strucne
prakse za pojedini strucni studij definira voditelj. Voditelj stru¢ne prakse u dogovoru s mentorom
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u odredenom poduzedu definira sadrzaj i dinamiku obavljanja stru¢ne prakse.

[ I Predavanja Samostalni zadaci
- izrvodeni [] Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
rste zvodena | Vjezbe [ Laboratorij
nastave . .. .
[] Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
[J Terenska nastava L] Ostalo:

Obveze studenata

Tijekom obavljanja stru¢ne prakse student izraduje izvjeS¢e s prikazom obavljene prakse i
izvrSenog zadatka (¢lanak 13. Pravilnika o stru¢noj praksi).

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.

Student je polozio kolegij ako je odradio Pravilnikom o stru¢noj praksi (¢lanak 14.) propisan broj
predvidenih sati Sto dokazuje:

e Potvrdnicom poslodavca o obavljenoj stru¢noj praksi

e Izvjes¢em studenta o obavljenoj stru¢noj praksi (pisano)

e obranom dostavljenog Izvje$¢a (usmeno).

Ocjena je definirana Pravilnikom o ocjenjivanju studenata stru¢nih prijediplomskih i diplomskih
studija VeleuciliSta u Rijeci (¢lanak 6.). Provjeru usvojenosti ishoda u¢enja provodi mentor na
praksi i voditelj stru¢ne prakse. Mentor na praksi izdaje potvrdnicu poslodavca kao dokaz
zadovoljenja minimalne razine usvojenosti ishoda uz opciju dodatnog ocjenjivanja pojedinih ishoda
kroz upitnik koji je sastavni dio uputnice/potvrdnice. Voditelj struéne prakse usvojenost ishoda
provjerava pregledom stru¢nog izvjesca studenta o obavljenoj praksi i studentovog usmenog
obrazlozenja pojedinih elementa istog.

Provjera usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju:

Ishod IzvjesSce studenta Potvrdnica poslodavca
I1 zadovoljio zadovoljio
12 zadovoljio zadovoljio
13 zadovoljio zadovoljio
14 zadovoljio zadovoljio
15 zadovoljio zadovoljio
Udio u ECTS 11 2

Obvezna literatura

1. Pravilnik o stru¢noj praksi

Dopunska literatura
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6. Upute za obavljanje stru¢ne prakse Voditeljice stru¢ne prakse na Stru¢nom prijediplomskom
studiju Sigurnost na radu.
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OPCE INFORMACIJE

Studijski program Strucni prijediplomski studij Sigurnost na radu
Naziv kolegija ZAVRSNIRAD

Nositelj kolegija

Asistent

Status kolegija Obvezni ECTS 17
Godina 3. Semestar Ljetni
Nacin izvodenja Konzultacije u dogovoru s mentorom sukladno Pravilniku o
nastave zavr$nom I diplomskom radu.

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Osposobljavanje za samostalno rjesavanje konkretnog problema primjenom znanja ste¢enog
tijekom strucnog studija. U toku pisanja zavr$nog rada, mentor usmjerava studenta prema
uspjesnom ostvarivanju ciljeva koji su postavljeni.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishodi ucenja vezani za pripadni kolegij.

Ishodi u¢enja na razini kolegija

I1 Definirati i rijesiti strucni problem

12 Primijeniti metodologiju pisanja stru¢nog rada

I3 Primijeniti usvojena znanja i kompetencije stecene kroz strucni studij

14 Primijeniti usvojena znanja i specificne kompetencije iz pripadnog kolegija
I5 Postovati eticke principe i pravila citiranja literature

16 Prikazati rezultate istrazivanja

SadrzZaj kolegija
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Zavrsni rad predstavlja samostalan rad i provjeru stru¢nog znanja kandidata koji treba
pokazati odredenu razinu sposobnosti za samostalno rjesavanje konkretnog stru¢nog
zadatka. Sadrzaj zavrSnog rada temelji se na primjeni strunih znanja iz programa na
stru¢nom studiju. Temu zavr$nog rada utvrduje nastavnik tj. mentor koji ¢e voditi studenta
kroz izradu zavrSnog rada. ZavrSni rad izraditi u skladu s Pravilnikom o zavrSnom i
diplomskom radu i Pravilnikom o studiranju na Veleucilistu u Rijeci.

[] Predavanja Samostalni zadaci
. . | L Seminari i radionice (] Multimedija i mreza
X::tt;ve izvodenja L1 Vjezbe (1 Laboratorij
[ Obrazovanje na daljinu Mentorski rad
[J Terenska nastava [ Ostalo:

Obveze studenata

Uvjet za obranu zavrSnog rada: poloZeni svi ispiti stru¢nog studija, odnosno steceno 160
ECTS bodova.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje usvojenosti ishoda ucenja kolegija Zavr$ni rad provodi se sukladno
Pravilniku o zavrsnom i diplomskog radu radu odnosno Pravilniku o ocjenjivanju.

ISHODI Pisani dio Javna Max
zavr$nog rada obrana
ISHOD 1 20 20
ISHOD 2 5 5
ISHOD 3 15 15
ISHOD 4 20 20
ISHOD § 10 10
ISHOD 6 30 30
Udio u ECTS 14 6 20
Ukupno 70 30 100

Elementi pracenja i opis pripadajuce ocjene navedeni su u nastavku:

Pisani dio zavrSnog rada

Odli¢an (5) — rad je logicki dobro strukturiran, ¢injeni¢no tocan, podcjeline su povezane,
koriStena je relevantna i recentna literatura.

Vrlo dobar (4) — rad je dobro strukturiran, iznesene su ¢injenice, literatura je korektno
obradena no pristupu nedostaje kreativnosti.

Dobar (3) — U radu su prikazani samo neki od relevantnih aspekata teme, literatura je
obradena korektno, ali samo djelomicno, koristi se temeljni stru¢ni vokabular.

Dovoljan (2) — u radu postoje sadrzajni nedostaci, osnovni pojmovi su povrsno objasnjeni i
nema dubljeg poznavanja teme.

Javna obrana zavrSnog rada
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Odli¢an (5) — izlaganje je jasno i1 visoko informativno, odgovori na pitanja su to¢ni i
kreativni.

Vrlo dobar (4) — izlaganje je jasno i1 sadrzajno, odgovori na pitanja su samo korektni, ne
ukazuju na dublje promisljanje o temi.

Dobar (3) — Izlaganje je jasno 1 informativno, ali bez jasnog povezivanja teorije s praksom.
Sposobnost odgovaranja samo na jednostavna pitanja.

Dovoljan (2) — Izlaganje je prepricavanje procCitanog teksta, odgovori na pitanja su
oskudni.

Obvezna literatura

2. Pravilnik o zavrsnom i diplomskom radu

Dopunska literatura

Nacini pracdenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i1 ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pracenjem prolaznosti. Podaci se od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) prikupljaju online upitnicima ili putem pripremljenih
tablica i obrazaca.
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