Na temelju &lanka 30. Statuta Veleudcilista u Rijeci, KLASA: 003-05/23-01/01, URBROJ: 2170-
57-01-23-2 od 4. listopada 2023. i Statuta o dopuni Statuta Veleudilista u Rijeci, KLASA:003-
05/24-01/03, URBROJ:2170-57-01-24-2 od 30. travnja 2024. , a sukladno odredbama ¢&lanka
26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), dekan Veleudilista
u Rijeci, mr. sc. Marino Golob, v. pred, nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom,
donosi

PRAVILNIK O RADU
VELEUCILISTA U RIJECI

1. OPCE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika i njegova primjena

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku: Pravilnik) ureduju se radni odnosi:
- zasnivanje radnog odnosa,
- organizacija rada,
- radno vrijeme,
- plaéa i materijalna prava radnika,
- prestanak ugovora o radu,
- postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije,
- ostvarivanje prava iz radnog odnosa,
- naknada Stete,
kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene na Veleudilidtu u Rijeci (u nastavku:
Poslodavac).

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredene ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim vremenom.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

(4) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se ako posebnim propisom odnosno kolektivnim
ugovorom nije drukéije rijeseno, uz primjenu za radnika povoljnijeg prava tamo gdje je to
moguce sukladno zakonu.

Osnovna prava i obveze

Clanak 2.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapoginjanja rada Poslodavac je duzan radnika
upoznati s uvjetima i pravilima rada, s ovim Pravilnikom te pravilima zastite na radu.

(2) Radnik je duzan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim okolnostima koje
bi ga mogle onemoguciti u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi mogle
utjecati na obavljanje tih poslova.



(3) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
plaéu, a radnik je obvezan prema uputama poslodavca osobno obavljati preuzeti posao.

(4) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuéi pri tome
prava i dostojanstvo radnika.

(5) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom
i drugim propisima.

Clanak 3.

(1) Kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Podaci o radnicima
Clanak 4.

(1) Poslodavac je duzan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.

(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢éim osobama
samo dekan ili osoba koju on za to posebno opunomodi.

(3) Radnici su duzni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima odnosno
podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranje odnosa izmedu radnika i
Poslodavca.

(4) Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka (3) ovog &lanka.
(5) Netoéni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(6) Osobni podaci za &ije Suvanje vie ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nadin ukloniti.

(7) Poslodavac moze tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem
ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

(8) Dodatne detalje u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnikom.

Oglasna ploca i web stranica
Clanak 5.

(1) Poslodavac ¢e u svojem sjediStu postaviti oglasnu plo€u na koju ¢e stavljati obavijesti
sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.

(2) Poslodavac ¢e opée akte i druge obavijesti objavljivati i na sluzbenoj web stranici.

(3) Poslodavac ¢e o odlukama, pravilnicima i dr. radnike po potrebi obavjestavati putem
elektronicke poste na sluzbene e-mail adrese.



Pravila rada i ponasanja kod Poslodavca
Clanak 6.

(1) Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i savjesno u
skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.

(2) Radnici se medusobno moraju ponasati poslovno korektno bez uznemiravanja,
narusavanja dostojanstva i sl.

(3) Za vrijeme rada radnici ne smiju uzivati alkohol niti opojna sredstva, niti smiju dolaziti na
posao pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava.

(4) Pusenje je dozvoljeno samo za vrijeme odmora u tijeku rada na posebnom mjestu koje je
za to odredeno.

(5) Radnici imaju pravo davati Poslodavcu te voditeljima i sl. prijedloge i primjedbe na
organizaciju rada.

(6) Radnici imaju pravo podnositi predstavke Poslodavcu i voditeljima i sl. na sve okolnosti
koje predstavljaju krsenje njihovih prava, dostojanstva i dr., a u postupku propisanom ovim
Pravilnikom ili posebnim propisom.

(7) Poslodavac je duzan prema radnicima postupati na naéin propisan posebnim propisima,
ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a poS$tujuci njihova prava i dostojanstvo te pravo na
privatnost.

(8) Svi radnici te Poslodavac duzni su ¢uvati poslovne tajne i podatke o drugim radnicima
sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom opéem aktu Poslodavca.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zaposljavanje
Clanak 7.

(1) Odluku o potrebi zaposljavanja radnika te sklapanju ugovora o radu donosi dekan na nacin
odreden posebnim propisom ili posebnim opéim aktom: Pravilnikom o raspisivanju i provedbi
javnog natje€aja za zasnivanje radnog odnosa.
(2) Poslodavac c¢e raspisivati javni natjecaj uvijek kada je to propisano posebnim propisom,
odnosno vazeéim kolektivnim ugovorom ili posebnim op¢im aktom: Pravilnikom o raspisivanju
i provedbi javnog natje€aja za zasnivanje radnog odnosa.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a sukladno
zakonu ili kolektivnom ugovoru.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez
potrebe donosenja posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.
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(3) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze do¢i raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca, ne smatra se nastavkom
radnog odnosa kod Poslodavca.
Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme i skracéeno radno vrijeme

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme ukoliko to odgovara Poslodavcu.
(2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na plaéu i sva druga materijalna
davanja iskljugivo razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na puno radno vrijeme, ako
drukgije nije rijeSeno kolektivnim ugovorom.

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 10.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad moze trajati najduze Sest mjeseci.
(3) 1znimno od stavka (2), razdoblje u kojem je odreden probni radi mozZe trajati duze ako je
tijiekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, kori$tenja rodiljnih ili roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koritenja prava na placeni dopust iz razloga propisanih zakonom, s time da ne moze ukupno
trajati duze od Sest mjeseci.
(4) Ako je ugovoren probni rad, u slu¢aju nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje
pravo na otkazni rok propisan zakonom.

Pripravnici

Clanak 11.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 12.
(1) Pripravnik mora imati program osposobljavanja koji mu se mora urugiti.

(2) Program iz stavka (1) ovog €lanka mora sadrzavati poslove koje pripravnik treba obavijati,
nacin praéenja i ocjenjivanja njegova rada, literaturu i sl.

(3) Poslodavac imenuje pripravniku mentora koji je duZzan pomagati pripravniku u njegovu
osposobljavanju.



Trajanje pripravnickog staza
Clanak 13.
(1) Ako posebnim propisom nije drukgéije propisano, pripravnicki staz traje:
- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste,
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste;
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta |. vrste.
Clanak 14.
(1) Pripravnici polazu struéni ispit na nadin kako je to propisano posebnim propisom.
(2) Ako za pojedine poslove odnosno struke nije drukéije propisano, nakon $to zavrSe
pripravni¢ki staz, pripravnici polazu strucni ispit pred povjerenstvom od tri &lana koje imenuje
dekan.
(3) Ispit se sastoji od poznavanja programa za koji se pripravnik osposobljavao.
(4) Clanovi povjerenstva moraju imati struénu spremu najmanje jednaku pripravnikovoj.
(5) Ispit se polaze usmeno ili usmeno i pismeno u terminima koje odredi Poslodavac.
(6) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit Poslodavac moze redovito otkazati ili mu moze
omoguditi da polaze jo$ jednom u roku od osam dana.
Strucno osposobljavanje za rad
Clanak 15.
(1) Poslodavac mozZe primati osobe na struéno osposobljavanje za rad sukladno posebnim
propisima.
Rad bez ugovora o radu
Clanak 16.
(1) Poslodavac mozZe za obavljanje poslova angaZirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu
koliko je to dopusteno posebnim propisima (struéno osposobljavanje za rad, rad studenata i
sl.).
Suradnja s drugim poslodavcima
Clanak 17.
(1) Poslodavac moze u cilju realizacije zajednickog projekta, zajednicke ponude, zajednickog

rada i sl. suradivati s drugim poslodavcima, pravnim i fizickim osobama, o éemu se sklapa
posebni sporazum.



(2) U smislu realizacije poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka, radnici oba poslodavca mogu
zajednicki obavljati neke poslove bilo u prostorijama Poslodavca ili drugog poslodavca, ako je
to nuzno ili praktiéno.

(3) Obavljanje poslova na naéin iz stavka (2) ovog ¢lanka je redovno obavljanje ugovorenih
poslova i niti na koji naéin nema veze s ustupanjem radnika drugom poslodavcu.
llil. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 18.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem radnik obavlja poslove za Poslodavca,
odnosno u kojem je radnik obvezan obavljati poslove za Poslodavca.

(2) Radnik je obvezan doc¢i raditi po pozivu ako se radi o viSoj sili te hitnim i objektivno
opravdanim razlozima, koje poslodavac mora navesti i argumentirati (elementarna nepogoda,

zamjena nepredvidivo odsutnog radnika bez kojega se ne moZe obaviti neodgodivi posao |
sl.).

(3) Odredbe ovog ¢lanka Pravilnika primjenjuju se ako nije drukgije propisano posebnim
propisom ili kolektivhim ugovorom.

Fond sati

Clanak 19.
(1) Mjesecni i godisnji fond sati raéuna se temeljem tjednog fonda od 40 sati.

(2) Ako radnici rade u smjenama, fond sati odreduje im se prema njihovom stvarnom
rasporedu, racunajuci prema tjiednom fondu sati od 40 sati tjedno.

Clanak 20.

(1) Potetak i zavrsetak dnevnog i tiednog radnog vremena, kao i raspored radnog vremena
na odredenim poslovima utvrduje dekan, pisanom odlukom nakon savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom.

(2) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju od osam sati tiedno. Poslodavac mozZe pisanim putem
zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to

postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se
obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca.

Raspored radnog vremena
Clanak 21.

(1) Radno vrijeme i raspored radnog vremena utvrduje poslodavac pisanom odlukom.



(2) Poslodavac je duzan radnike obavijestiti o rasporedu radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika, u kojem sluéaju o promjeni
rasporeda radnika treba obavijestiti &im je prije moguce.
Clanak 22.
(1) Na radno vrijeme nastavnika i suradnika moze se primijeniti standardna ili fleksibilna
podjela radnog vremena na nadéin i pod uvjetima propisanim odredbama kolektivhog ugovora.
Prekovremeni rad

Clanak 23.

(1) U sluéaju vide sile, izvanrednog poveéanja opsega posla i u drugim sliénim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na zahtjev poslodavca duZan raditi prekovremeno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od zakonom propisanog, osim
ako je drukgcije propisano kolektivhim ugovorom.
Rad u smjenama

Clanak 24.
(1) Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu
rada tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca mijenja smjene ili
naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

IV. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 25.

(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje Poslodavac pisanom odlukom.

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 26.

(1) Radnik ima pravo tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Radnik ima pravo na tjedni odmor od najmanje dvadeset etiri sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz stavka (1) ovog ¢&lanka.

(3) Dan tjednog odmora u pravilu je nedjelja, te dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.



(4) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehniékih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu koristiti odmor u trajanju od Cetrdeset
osam sati, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata.

Pravo na godisnji odmor
Clanak 27.

(1) Radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Dani koji se ra¢unaju u godisnji odmor
Clanak 28.

(1) U godiénji odmor ratuna se pet dana tjedno, sukladno radnikovom rasporedu radnog
vremena.

(2) U godisnji odmor ne ra¢unaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom kao i dani
tiednog odmora.

(3) Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio oviadteni lijecnik ne uracunava
se u trajanje godisnjeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 29.

(1) Svi radnici imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju odredenom zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(2) Ako radnik zbog bolovanja prekine godi$nji odmor, ima ga pravo nastaviti koristiti samo do
datuma koji je odlukom o godi§njem odmoru bio predviden za povratak na rad, a ostatak
godi$njeg odmora koristit ée naknadno u dogovoru s Poslodavcem.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjeée pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa
Poslodavca.

NiStetnost odricanja prava na godis$nji odmor

Clanak 30.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Godisnji odmor kod prestanka ugovora o radu

Clanak 31.

(1) U sluéaju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora
razmjerno vremenu koje je u toj godini proveo kod Poslodavca.
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(2) Kod prestanka ugovora o radu Poslodavac ée radniku ili dati na kori$tenje godisnji odmor
ili mu platiti naknadu za iskoristeni pripadajuci godi$nji odmor.

Raspored koriStenja godi$njih odmora
Clanak 32.

(1) Raspored koristenja godi$njih odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine.

(2) Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju
godiSnjeg odmora.

(3) Dva dana po jedan dan godis$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje dva dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to zeli.

Pla¢eni dopust
Clanak 33.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo Koristiti placeni dopust za vaZzne osobne
potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teza bolest ili smrt élanak uze obitelji i sl.). Broj dana
plaéenog dopusta za pojedine potrebe ureden je kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavrsavanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vije¢a ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom.

(3) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji
koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan ukoliko se s Poslodavcem ne dogovori

drukéije.

Vrijeme koristenja plaéenog dopusta
Clanak 34.

(1) Radnik ima pravo na plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastanka predvidenog slucaja, a
isti se ne moze koristiti naknadno.

(2) Ako predvideni slu¢aj za plaéeni dopust nastane za vrijeme godiSnjeg odmora isti se
produzava za onoliko koliko je trajao placeni dopust, pod uvjetom da radnik o tome bez
odlaganja obavijesti Poslodavca.

(3) U sluéaju iz stavka (2) ovog ¢lanka Poslodavac ¢e odluiti moze li radnik ostati na
godignjem odmoru Cije je trajanje produzeno za broj dana placenog dopusta, ili se mora vratiti
s danom kada je godis$nji odmor trebao zavrsiti, a preostali dio godidnjeg odmora koristiti
naknadno.

(4) Radnik je duzan dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje postojanje razioga za placeni
dopust.



Neplaéeni dopust
Clanak 35.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust, ukoliko to dopustaju
potrebe Poslodavca.

(2) Za vrijeme neplatenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosnom miruju, ako zakonom nije drukgije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u trajanju odredenom zakonom ili kolektivnim
ugovorom.
Odsutnost s posla
Clanak 36.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskog godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutna nazoc¢nost.
V. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD
Privremena nesposobnost za rad — bolovanje
Clanak 37.
(1) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolovanju &im je prije moguce: putem telefona,
e-mailom, sms-om i sl., a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu
o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinu oéekivanom trajanju.
VIl. NAKNADA STETE
Clanak 38.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Kada $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako
se ne moze utvrditi koliki je udio svakoga radnika u nastaloj Steti, drzi se da su svi radnici
podjednako odgovorni za $tetu i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostecene stvari.

VIIl. PLACA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
QOdredivanje place
Clanak 39.
(1) Plaée radnika odreduju se sukladno vazeéim propisima i kolektivnim ugovorima.
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(2) Placa se isplaéuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
(3) U drugim vremenskim razdobljima mogu se isplacivati samo drugi oblici placanja
(materijalna prava, boziénice, regres i sl.).
Naknada plaée
Clanak 40.

(1) Ako zakonom ili drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije druké&ije odredeno naknada
plaée racuna se u visini prosjeéne plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(2) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaéu, visina naknade plac¢e odreduje se u
odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.
Isprave o placi, naknadi place, otpremnini i naknadi za neiskoristeni godis$nji odmor

Clanak 41.
(1) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskori$teni godisnji odmor, radniku dostaviti obrac¢un iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 42.

(1) Placa ili naknada plaée radnika moze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.

Naknada za prijevoz

Clanak 43.
(1) Radnik ima pravo na nadoknadu putnih troSkova dolaska na posao i odlaska s posla
sukladno kolektivnom ugovoru.

Godis$nja nagrada — bozi¢nica, regres

Clanak 44.
(1) Radnici imaju pravo na godisnju nagradu sukladno kolektivnhom ugovoru i odluci
Poslodavca.

Jubilarna nagrada

Clanak 45.

(1) Radnici imaju pravo na jubilarnu nagradu sukladno kolektivnom ugovoru.
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Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 46.

(1) Radnici imaju pravo na otpremninu za odlazak u mirovinu sukladno kolektivnhom ugovoru.

Dnevnice
Clanak 47.
(1) Radnici imaju pravo na dnevnice u visini neoporezivog iznosa, odnosno sukladno
kolektivnom ugovoru.
IX. KRSENJE UGOVORNIH OBVEZA TE PRESTANAK UGOVORA O RADU
Zabrana koristenja sredstava i nedozvoljeno obavljanje poslova
Clanak 48.

(1) Radnik ne smije koristiti sredstva Poslodavca za osobne ili bilo koje druge svrhe bez
pisanog odobrenja Poslodavca.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 49.
(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog pod uvjetima propisanim zakonom.

(3) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrileme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede radne obveze iz radnog odnosa ili
neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
strana, nastavak radnog odnosa nije mogué. Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo
u roku od petnaest dana od dana saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(4) Obveze iz radnog odnosa u svezi s radom radnika, povredama tih obveza i mjera koje se
izri€u te postupak i nadleZnost tijela za vodenje postupka i izricanje mjera, uredeno je
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika.

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 50.

(1) O pravima i obvezama radnika odluéuje dekan ili drugo tijelo Veleucili$ta za to ovlasteno
Statutom Veleucilista u Rijeci.

(2) O zahtjevu za zastitu prava odlu¢uje Upravno vijece ili drugo tijelo za to oviasteno Statutom
Veleugilista u Rijeci.
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XI. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita dostojanstva — uznemiravanje i spolno uznemiravanja
Clanak 51.

(1) Uznemiravanje je svako neZelieno ponaSanje uzrokovano nekim od oshova za
diskriminaciju (rasa ili etni¢ka pripadnost ili boja koze, spol, jezik, vjera, politicko ili drugo
uvjerenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo, imovno stanje, ¢lanstvo u sindikatu, invaliditet,
genetsko nasliede, rodni identitet, izrazavanje ili spolna orijentacija) koji ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(2) Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje radnika, vikanje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskracivanje ili umanjivanje prava bez zakonskog
opravdanja i sl.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a posebice
ako stvara =zastrasujuce, neprijatelijsko, poniZavajuée, omalovazavajuée ili uvredljivo
okruzenje.
Osoba za zastitu dostojanstva
Clanak 52.

(1) Poslodavac ¢e imenovati osobu koja ée osim dekana biti oviastena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(2) Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka (1), o
imenovanju obavijestiti radnike objavom na oglasnoj ploci i web stranici.

Tajnost postupka
Clanak 53.
(1) Postupak zastite dostojanstva radnika je tajan.
(2) Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povijerljivosti.
Postupak zastite dostojanstva radnika
Clanak 54.

(1) Osoba za zastitu dostojanstva saslusati ¢e osobu koja prijavljuje uznemiravanje, te druge
osobe za koje temeljem prijave procijeni da je potrebno saslusati.

(2) Ako osoba za zastitu dostojanstva radnika ne moze rijeSiti problem jer nema potrebne
ovlastii sl., problem ¢e rijesiti dekan, s time da osoba zaduzena za zastitu dostojanstva radnika
duzna predloziti dekanu nacin rjeSavanja problema.

(3) Kao mogucéi nadini koje osoba zaduZena za zastitu dostojanstva radnika moze predioziti

su:
- otkaz uznemiravatelju (izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim ponasanjem radnika),
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- promjena poslova, odnosno radnog mjesta ili mjesta rada uznemiravatelja, uz
obavezno pisano upozorenje, ako se procijeni da se na ovaj nacin moze rijesiti problem i ako
uznemiravanje nije takvog intenziteta da je otkaz nuzan.

- premjestanje uznemiravanog radnika (drugi poslovi, drugo mjesto rada i sl.) udinit ¢e
se isklju¢ivo ako to sam uznemiravani radnik trazi.

Obavjestavanje dekana
Clanak 55.

(1) Osoba za zastitu dostojanstva radnika o postupanju ée obavijestiti dekana ako nije u
mogucénosti sama rijesiti problem, a u protivnom ¢e ga samo izvijestiti da je bilo postupanja po
zaprimljenoj prijavi.

X. DOSTAVA ODLUKA
Dostava
Clanak 56.

(1) Dostava odluka kojima se odluéuje o pravima radnika, obavlja se neposrednom dostavom
radniku na radnom mjestu, preporu¢enom posijkom na adresu koju je radnik prijavio
poslodavcu ili dostavom na drugi odgovarajuci nacin (putem javnog biljeznika, dostavljaca i sl.)

(2) Ako se dostava vrdi neposrednom dostavom radniku na radnom mijestu, radnik je duzan
potpisati primitak pismena pri ¢emu uz dostavlja¢a prilikom dostave mogu biti prisutne i trece
osobe koje je odredio Poslodavac.

(3) Ako radnik odbije potpisati primitak pismena, pismeno mu se ostavlja na radnom mjestu i
o tome sa sacdinjava sluZzbena zabiljeska koju potpisuje osoba koja je vrsila dostavu i trece
osobe koje su dostavi nazodile, u kojem slu€aju se dostava smatra izvrSena danom kada je
radniku dostavljeno pismeno za koje je odbio propisati primitak.

(4) Ako radnik nije na radnom mjestu, pismeno ¢e mu se dostaviti preporuéenom poSiljkom ili
putem javnog bilieznika na adresu koju je prijavio Poslodavcu.

(5) Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio
Poslodavcu.

(6) U sluéaju da radnik nije zateCen na adresi koju je prijavio poslodavcu ili odbije primiti
pismeno ili odbije potvrditi primitak pismena, na nadin odreden stavkom (4) ovog €lanka
Poslodavac ée dostavu odmah ponoviti na isti naéin.

(7) Ako niti u ponovljenom slu¢aju radnik nije zate€en na adresi koju je prijavio poslodavcu ili
odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na nagin odreden stavkom
(4) ovog ¢&lanka, dostava se smatra izvr§enom s danom kada poslodavcu stigne obavijest o
neuspjesnom uruéivanju.
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XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.
(1) Na sva pitanja u svezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuci
nadin primjenjuju se odredbe zakona, kolektivnih ugovora, ostalih akata Poslodavca te

ugovora o radu.

Clanak 58.

(1) Pravilnik o radu mijenja se na nagin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 59.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

o DEKAN:

[ || mr.s¢ Marino Golob, v. pred.
\ f ! P
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Ovaj Pravilnik je objavljen je dana 15. srpnja 2024. godine na oglasnoj plogi Veleugilista u
Rijeci, a stupa na snagu 23. srpnja 2024. godine.

TAJINICA VISOKOG UCILISTA:
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E}urtjica‘ Pajzhc‘ Karajkovi€, univ. mag. iur.
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KLASA:003-05/24-01/09
URBROJ:2170-57-01-24-2/DPK
Rijeka, 15. srpnja 2024.
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