Na temelju &lanka 42. Statuta Veleucili$ta u Rijeci KLASA:003-23-01/01, URBROQJ:2170-57-
01-23-2 od 4. listopada 2023. i Statuta o dopuni Statuta Veleudilista u Rijeci, KLASA:003-
05/24-01/03, URBROJ:2170-57-01-24-2 od 30. travnja 2024., Vijece Veleucilidta u Rijeci je na
svojoj 12. sjednici odrZzanoj dana 4. lipnja 2024. donijelo sljedeci

PRAVILNIK O MENTORIRANJU STUDENATA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o mentoriranju studenata na Veleudilitu u Rijeci (u daljnjem tekstu
Pravilnik) ureduje se organiziranje i provedba procesa mentoriranja studenata na
Veleudilistu u Rijeci.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 2.

Proces mentoriranja studenata se definira kao sustavno pruZanje podrske svim
studentima Veleuéili$ta u Rijeci od strane nastavnog i nenastavnog osoblja.

Proces mentoriranja studenata moze ukljucivati i vrdnjatko mentorstvo (studenti ifili
alumni).

Svrha procesa mentoriranja studenata je sljedeca:

pruzanje podrike i savjeta studentima tijekom studiranja na Veleucilistu

pobolj$anje kvalitete studiranja

poveéanije prolaznosti studenata kod ocjenjivanja usvojenosti ishoda ucenja
povecanje protoénosti i zavrSnosti studenata

poticanje studenata na sudjelovanje u programima medunarodne razmjene studenata
poticanje studenata na sudjelovanje na radionicama, seminarima, stru¢nim i
znanstvenim medunarodnim i domaéim skupovima i projektima

poticanje povezanosti i suradnje studenata ifili alumnija svih studija Veleucilista
poticanje povezanosti nastavnog i nenastavnog osoblja i studenata

usmjeravanju u profesionalnom razvoju i razvoju karijere

SUDIONICI PROCESA MENTORIRANJA STUDENATA, NACIN IMENOVANJA |
OBVEZE

Clanak 3.

U procesu mentoriranja studenata mogu sudjelovati:

nastavnici - mentori
studenti

studenti — mentori
alumni - mentori
nenastavno osoblje
vanjski dionici



Clanak 4.

U smislu ovog Pravilnika pojedini pojmovi imaju sliedece znacenje:

Nastavnik — mentor je osoba koja ima savjetodavnu ulogu kojom pridonosi uspjesnosti
studiranja studenata. Nastavnik — mentor moze biti nastavnik ili struéni suradnik na
mjestu asistenta zaposleni na Veleugilidtu u Rijeci.

Student je osoba koja je upisana na strucni studij na Veleu€ilistu u Rijeci, a kojoj se
pruza podréka kroz mentoriranje studenata sukladno ovom Pravilniku.

Student — mentor ili alumni — mentor je osoba koja u skladu i do granice svojih osobnih
moguénosti i htjenja ima savjetodavnu ulogu kojom pridonosi uspjesnosti studiranja
studenata.

Vanjski dionici su osobe koje nisu djelatnici VeleuCilista u Rijeci, a koji mogu svojim
iskustvom, znanjem i vjestinama doprinijeti uspje$nosti studiranja studenta te njegovom
profesionalnom razvoju i razvoju hjegove karijere.

Clanak 5.

Studentu se dodjeljuje mentor do zavrsetka studiranja metodom slucajnog odabira sa
studija koji je student upisao.

Student — mentor moze biti student 3. godine struénog prijediplomskog studija ili
student struénog diplomskog studija Veleuéilista u Rijeci koji se prijavi za ovu aktivnost.

Alumni - mentor moze biti osoba koja je diplomirala na Veleugili$tu u Rijeci i koja se
prijavi za ovu aktivnost.

Clanak 6.

Aktivnosti mentora su sljedece:

(1)

upoznavanje studenata sa akademskim ophodenjem, etickim nacelima u akademskoj
zajednici te svojom ulogom kao mentora

pruzanje podrske studentima tijekom studija u svrhu pobolj$anja uspjesnosti studiranja
i profesionalnog razvoja

odrzavanje zajednitkog susreta mentora i mentoriranih studenata pocetkom i krajem
svakog semestra uzivo (osobno ili digitalno putem ukljucenih kamera i mikrofona)
izmedu dvije pojedinatne komunikacije mentora i svakog mentoriranog studenta ne
smije prodi vise od 3est tjedana

vodenje osnovne evidencije o obavljenim aktivnostima u procesu mentoriranja u
skladu s ovim ¢lankom

vrednovati iskustvo i iznijeti stav procesa mentoriranja

Clanak 7.
Mentor se razrjeSuje svoje duZnosti ako:

nastavniku - mentoru prestane radni odnos na Veleudilistu
studentu - mentoru prestane status studenta na Veleudilistu

(2) Nastavnik - mentor moze zatraZiti razrjeSenje od mentorstva pojedinaéno mentoriranog
studenta iz opravdanih razloga.

(3) Student moze zatraZiti promjenu mentora jednom u toku studiranja iz opravdanih razloga.



Clanak 8.
Aktivnosti studenata u okviru procesa mentoriranja studenata jesu sljedece:

sudjelovati u procesu mentoriranja na inicijativu mentora ili viastitu inicijativu

o obavijestiti dodijelienog mentora o svakoj nastaloj promjeni vezanoj za njegov
studentski status i ostale okolnosti koje utje¢u na proces studiranja

e izmedu dvije pojedinaéne komunikacije mentora i svakog mentoriranog studenta ne
smije prod¢i vise od Sest tjedana

e iznijeti stav o procesu mentoriranja

Clanak 9.

Evidencija o obavljenim aktivnostima dostavlja se pro¢elniku odjela kojemu pripadaju studenti,
do kraja semestra.

Clanak 10.
Nenastavno osoblje pruza podrsku mentoru i mentoriranim studentima u procesu mentoriranja.

. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.
Za tumacdenje odredbi ovoga Pravilnika nadlezno je Vijece Veleucilista.
Clanak 12.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika provode se na nacin istovjetan njegovom donosenju.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo€i i mreZnoj stranici Veleudilista u
Rijeci.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi Veleugilista u Rijeci dana 5. lipnja 2024., a stupio
je na snagu dana 6. lipnja 2024.
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